
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระเบียบเทศบาลนครปากเกรด็ 
วาดวยขอมลูขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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ระเบียบเทศบาลนครปากเกร็ด 

วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบเทศบาลนครปากเกร็ด วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 
               เพื่อใหการบริการ การจัดระบบ การขอ การอนุญาต และการบริการขอมูลขาวสารของราชการท่ีอยู
ในความรับผิดชอบของเทศบาลนครปากเกร็ด เปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็วและสอดคลองกับเจตนารมณ
ของกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ ในการรับรองสิทธิของประชาชน ในการรับรูขอมูลขาวสาร
ท่ีอยูในความครอบครองของหนวยงานของรัฐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ประกอบกับขอ ๔ แหงประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ลงวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๑      
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ ลงวันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๔๒   
เร่ือง การเรียกคาธรรมเนียมการขอสําเนา หรือขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสาร ประกอบกับ
มาตรา ๔๘ เตรส แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๔๖  
เทศบาลนครปากเกร็ดจึงวางระเบียบวาดวยขอมูลขาวสารของราชการไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบเทศบาลนครปากเกร็ด วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ         
พ.ศ.๒๕๕๒ 

             ขอ ๒. ระเบียบนี้ ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากประกาศไวโดยเปดเผย  ณ  สํานกังานเทศบาลนคร 
ปากเกร็ด  เปนตนไป 

 ขอ ๓. ใหยกเลิกระเบียบเทศบาลนครปากเกร็ด วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๕  
              บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําส่ังอ่ืนใดของเทศบาลนครปากเกร็ดในสวนท่ีกําหนดไวแลวใน
ระเบียบนี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 

             ขอ ๔. ในระเบียบนี ้
         “หนวยงานของรัฐ”   หมายความวา เทศบาลนครปากเกร็ด 
              “ขอมูลขาวสาร” หมายความวา ส่ิงท่ีส่ือความหมายใหรูเร่ืองราว ขอเท็จจริง ขอมูลหรือส่ิงใดๆ    
ไมวาการส่ือความหมายน้ันจะทําไดโดยสภาพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆและไมวาจะไดจัดทํา
ไวในรูปของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด ภาพถาย ฟลมการบันทึกภาพหรือเสียง 
การบันทึกโดยเคร่ืองคอมพิวเตอรหรือวิธีอ่ืนใดท่ีทําใหส่ิงที่บันทึกไวปรากฏ  
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    “ขอมูลขาวสารของราชการ” หมายความวา ขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองหรือ
ควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ   ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐหรือขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับเอกชน 
               “ขอมูลขาวสารสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของบุคคล เชน 
การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติการทํางาน บรรดาท่ีมีช่ือของผูนั้น
หรือมีหมายเลข รหัส หรือส่ิงบอกลักษณะอ่ืนท่ีทําใหรูตัวผูนั้นได เชน ลายพิมพนิ้วมือ แผนบันทึก ลักษณะ
เสียงของคนหรือรูปถาย และใหหมายความรวมถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของผูท่ีถึงแกกรรม
แลวดวย 
               “เจาหนาท่ีของรัฐ” หมายความวา ผูซ่ึงปฏิบัติงานใหแกหนวยงานรัฐ 
                 “คนตางดาว” หมายความวา บุคคลธรรมดาท่ีไมมีสัญชาติไทยและไมมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย 
และนิติบุคคลดังตอไปนี้ 
                (๑) บริษัทหรือหางหุนสวนท่ีมีทุนเกินกึ่งหนึ่งเปนคนตางดาว ใบหุนชนิดออกใหแกผูถือ ใหถือวา
ใบหุนนั้นคนตางดาวเปนผูถือ 
              (๒)  สมาคมท่ีมีสมาชิกเกินกึ่งหนึง่เปนคนตางดาว 
            (๓) สมาคมหรือมูลนิธิท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนของคนตางดาว 
              (๔) นิติบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีมีผูจดัการหรือกรรมการเกินกึ่งหนึ่งเปนคน
ตางดาว 
          นิติบุคคลตามวรรคหนึ่ง ถาเขาไปเปนผูจัดการหรือกรรมการ สมาชิก หรือมีทุนในนิติบุคคลอ่ืน   
ใหถือวาผูจัดการ หรือกรรมการ หรือสมาชิก หรือเจาของทุนดังกลาวเปนคนตางดาว 

           ขอ ๕. ใหนายกเทศมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจออกประกาศ หรือคําส่ังเพื่อ
ประโยชนในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 ในกรณีท่ีมีปญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติตามระเบียบ ใหนายกเทศมนตรีมีอํานาจตีความและ
วินิจฉัยส่ังการตามท่ีเห็นสมควร 
 

หมวดท่ี  ๑ 
คณะกรรมการขอมูลขาวสารเทศบาลนครปากเกร็ด 

 ขอ ๖. ใหมี  “คณะกรรมการขอมูลขาวสารเทศบาลนครปากเกร็ด”   ประกอบดวย   
       ๑.  นายกเทศมนตรี                                             ประธานกรรมการ 
       ๒.  ปลัดเทศบาล                                                  กรรมการ 
       ๓.  รองปลัดเทศบาล                                            กรรมการ 
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       ๔.  หวัหนาสํานักปลัดเทศบาล                            กรรมการ 
       ๕.  ผูอํานวยการสํานักการชาง                             กรรมการ 
       ๖.  ผูอํานวยการสํานักการคลัง                             กรรมการ 
       ๗.  ผูอํานวยการกองการศึกษา                             กรรมการ 
       ๘.  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม                กรรมการ 
        ๙.  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม       กรรมการ 
                         ๑๐.  หัวหนางานนิติกรรมสัญญา                           กรรมการ 
                         ๑๑.  ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน           กรรมการและเลขานุการ 
                         ๑๒. หวัหนางานบริการขอมูลขาวสารทางทองถ่ิน       ผูชวยเลขานุการ 
                  ๑๓. หวัหนางานบริการและเผยแพรวิชาการ     ผูชวยเลขานุการ 
                 ๑๔. หวัหนางานธุรการ  กองวิชาการและแผนงาน       ผูชวยเลขานุการ 

 ขอ ๗. ใหคณะกรรมการขอมูลขาวสารเทศบาลนครปากเกร็ด มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้
 (๑) กําหนดมาตรการเกี่ยวกับการบริหาร การจัดระบบการขอการอนุญาต และการบริการขอมูล
ขาวสาร 
 (๒)ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษารวมท้ัง
การจัดพิมพและการเผยแพร 
 (๓)ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับหลักเกณฑ การพิจารณาประเภทขอมูลขาวสารท่ีไม
ตองเปดเผยหรือขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ 
 (๔)ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดทําและปรับปรุงขอมูลขาวสารตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณหรือขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอราชการ 
 (๕)ใหคําแนะนําหรือเสนอความเหน็เกีย่วกบัการเช่ือมโยงขอมูลขาวสารกับสวนราชการและ
เอกชน 
 (๖)ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นในกรณีท่ีมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการดําเนินการตาม
ระเบียบนี้ 
 (๗)แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติการในเร่ืองใดๆ 

(๘)ใหมีอํานาจหนาท่ีในการวินิจฉัยขอมูลขาวสาร ท่ีมีการเสนอตอคณะกรรมการวาขอมูลขาวสาร
ดังกลาว ควรเปดเผยหรือไมควรเปดเผย 

(๙) เชิญบุคคลใดมาสอบถามหรือช้ีแจงใหความเหน็เกีย่วกบัขอมูลขาวสาร 
           (๑๐)  ดาํเนินงานอ่ืนใดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
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ขอ ๘. การประชุมคณะกรรมการขอมูลขาวสารเทศบาลนครปากเกร็ด ตองมีกรรมการมาประชุมไม
นอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด จึงเปนองคประชุม 

ถาประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ ไมมาประชุมหรือไมอยูในท่ีประชุมใหกรรมการ
ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

ขอ ๙. ใหนําความใน ขอ ๘ มาใชบังคับการประชุมคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานท่ี
คณะกรรมการขอมูลขาวสารเทศบาลนครปากเกร็ดแตงต้ังโดยอนุโลมดวย 

ขอ ๑๐.  มติของคณะกรรมการขอมูลขาวสารเทศบาลนครปากเกร็ดตองไดรับความเห็นชอบจาก
นายกเทศมนตรีกอนจึงจะดําเนินการตามมตินั้น 

 
หมวด ๒ 

การจัดระบบขอมูลขาวสาร 

           ขอ ๑๑. ใหสวนราชการในเทศบาลนครปากเกร็ด จัดประเภทขอมูลขาวสารท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ กฎหมายอ่ืน และระเบียบของราชการ 

              ขอ ๑๒. ในการดําเนินงานตามขอ ๑๑ ใหสวนราชการในเทศบาลนครปากเกร็ด จัดใหมีเจาหนาท่ี
เพื่อควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และประสานงานในการดําเนินงานดังกลาว ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย รวมท้ังรับผิดชอบในการพิจารณาใหบริการขอมูลขาวสารอื่น ๆ ท่ีอยูในความครอบครองหรือ
ควบคุมดูแล 
 

หมวด ๓ 
การขอขอมูลขาวสารและการอนุญาต 

ขอ ๑๓. ใหหนวยงานของรัฐ  ขาราชการ พนักงานหรือลูกจาง ของหนวยงานของรัฐ หรือบุคคลท่ี
ประสงคจะเขาตรวจดู ศึกษาคนควา หรือขอสําเนาขอมูลขาวสาร ทําหนังสือหรือยื่นคําขอเปนลายลักษณ
อักษร พรอมท้ังแสดงเหตุผล และความจําเปนตอนายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด หรือผูมีอํานาจอนุญาต 

สําหรับกรณีจําเปนหรือเรงดวน อาจขอดวยวาจา หรือทางโทรสารก็ได โดยใหแจงช่ือ ตําแหนงและ
ท่ีอยูของผูขอดวย 

 
 



- ๕ - 
การขอขอมูลขาวสารและการอนุญาตใหเปนไปตามหลักเกณฑทายระเบียบนี้ เวนแตกรณีการมี

คําส่ังใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา ๑๕ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ เปนการท่ัวไป 
หรือเฉพาะแกบุคคลใด   ใหเปนอํานาจของนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาล 

ขอ ๑๔. ขอมูลขาวสารใด หากมีกฎหมาย ระเบียบอ่ืนหรือมติคณะรัฐมนตรีกําหนดวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับขอมูลขาวสารนั้นไวเปนพิเศษ การขอขอมูลขาวสารและการอนุญาตจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวดวย 

ขอ ๑๕. วิธีการปฏิบัติในการขอเขาตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการท่ีไมไดกําหนดไวในระเบียบนี้ 
ใหปฏิบัติตามวิธีการท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  กําหนดไว 

 
หมวด  ๔ 

การบริการขอมูลขาวสาร 

           ขอ ๑๖. ใหสวนราชการในเทศบาลนครปากเกร็ด รวบรวม จัดเตรียมและจัดใหมีขอมูลขาวสารท่ี
ดําเนินการเสร็จแลว และอยูในความรับผิดชอบ เพื่อเผยแพร  ตรวจดูและศึกษาคนควา ตลอดจนจัดหา และ
จัดทําสําเนาขอมูลขาวสารดังกลาวตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 
           การบริการขอมูลขาวสารนอกจากท่ีกลาวในวรรคหนึ่ง   ใหเปนไปตามคําแนะนํา หรือความเห็น
ของ คณะกรรมการขอมูลขาวสารเทศบาลนครปากเกร็ด 

ขอ ๑๗. ขอมูลขาวสารที่อยูระหวางดําเนินการ ใหถือปฏิบัติตามขอ ๑๖ โดยอนุโลม เวนแตเปนเร่ือง
ลับตามระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ หรือเปนเร่ืองท่ีไมตองเปดเผยตาม
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร หรือผูมีอํานาจอนุญาตตามขอ ๑๓ วรรคสาม  เห็นวาเปนเร่ืองท่ีไมตองเปดเผย 

ขอ ๑๘. การเรียกคาธรรมเนียมการขอสําเนา หรือขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสาร 
ใหเปนไปตาม คณะกรรมการขอมูลขาวสารเทศบาลนครปากเกร็ดกําหนด และตามประกาศคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการเร่ือง การเรียกคาธรรมเนียมการขอสําเนา หรือขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตองของ
ขอมูลขาวสารของราชการ  

การพิจารณายกเวนหรือลดอัตราคาธรรมเนียม และคาใชจายเปนการเฉพาะกรณี จะคํานึงถึงการ
ชวยเหลือผูมีรายไดนอยประกอบดวยกไ็ด ท้ังนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของนายกเทศมนตรีหรือผูซ่ึง
นายกเทศมนตรีมอบหมาย 

 
 



- ๖ - 
การรับรองสําเนาขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งใหพนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบขอมูลขาวสารนั้น 

ต้ังแตระดับ ๒  หรือเทียบเทาข้ึนไปเปนผูรับรอง โดยลงลายมือช่ือพรอมท้ังช่ือตัว ช่ือสกุลและตําแหนง 
ตลอดจนวัน เดือน ป ใหชัดเจน ท้ังนี้ใหรับรองตามจํานวนท่ีผูยื่นคําขอขอใหรับรอง 

ขอ ๑๙. รายไดจากการเรียกเกบ็คาธรรมเนียมตาม ขอ ๑๘ ใหถือวาเปนรายไดของเทศบาลนครปากเกร็ด 

ขอ ๒๐. การบริการสงขอมูลขาวสารที่เปดเผยทางโทรสาร ใหดําเนินการไดเฉพาะกรณีเรงดวนให
คํานึงถึงความสิ้นเปลืองเชน จํานวนขอมูลขาวสาร ระยะเวลาและคาใชจายในการสง ท้ังนี้ใหผูอํานวยการกอง
หรือเทียบเทาผูอํานวยการกองข้ึนไป เปนผูพิจารณาอนญุาต 

ขอ ๒๑. การบริการขอมูลขาวสาร ใหดําเนนิการจัดหาขอมูลขาวสารนั้นใหแกผูขอภายในเวลาอัน
สมควรเวนแตผูนั้นขอจํานวนมากหรือบอยคร้ังโดยไมมีเหตุอันสมควร 

 
หมวด ๕  

สถานท่ีบริการขอมูลขาวสาร 

          ขอ ๒๒. ใหจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลนครปากเกร็ดข้ึนอยูในความรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลของ   กองวิชาการและแผนงาน เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขา
ตรวจดู  ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้และตามกฎหมายวา
ดวยขอมูลขาวสารของราชการใหศูนยบริการขอมูลขาวสารเทศบาลนครปากเกร็ด มีหนาท่ีเพิ่มเติม
ดงัตอไปนี้ 
   (๑)  ใหจัดทําสมุดทะเบียนสําหรับผูเขามาตรวจดูขอมูลขาวสารท่ีแสดงไว เพื่อเปนหลักฐานของ
ทางราชการ 
   (๒)  ใหบริการขอมูลขาวสารท่ีอยูระหวางดําเนินการของหนวยงานในเทศบาลนครปากเกร็ดและ
ขอมูลขาวสารที่ดําเนินการเสร็จแลว 
   (๓)  เปนศูนยประสานงานกบัหนวยงานในเทศบาลนครปากเกร็ด เพื่อใหบริการขอมูลขาวสาร 
   (๔)  จัดทํารายงานเก่ียวกับการใหบริการขอมูลขาวสารตามระเบียบนี้ เสนอผูบริหารทองถ่ิน      
อยางนอยปละ ๑ คร้ัง 
           ใหแตละสวนราชการในสํานักงานเทศบาลนครปากเกร็ด รวบรวมและจัดสงขอมูลขาวสารตางๆ 
ใหศูนยบริการขอมูลขาวสารของเทศบาลนครปากเกร็ด และมีหนาท่ีตามวรรคสาม (๑) (๒) (๓)  (๔) ใน
สวนท่ีเกี่ยวของกับงานท่ีรับผิดชอบดวย 
 
 



- ๗ - 

               ขอ ๒๓.  ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลนครปากเกร็ด ต้ังอยูท่ีบริเวณ ช้ัน ๖ สํานักงานเทศบาล
นครปากเกร็ด  ถนนแจงวัฒนะ ตําบลปากเกร็ด    อําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  รหัสไปรษณีย  ๑๑๑๒๐    
หรือ ติดตอ ท่ีหมาย เลยโทร ศัพท  ๐  ๒๙๖๐  ๙๗๐๔  - ๑๔  ตอ  ๖๐๖  ไปรษณีย อิ เ ล็กทรอนิกส 
webmaster@pakkretcity.go.th  และสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสารทาง Internet ไดท่ีเว็บไซต  
www.pakkretcity.go.th 
 
     ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๘  เดือน   สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

     วิชัย  บรรดาศักดิ ์
             ( นายวิชัย  บรรดาศักดิ์ ) 
                นายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-  ๘  - 
 

หมายเหตุ    เหตุผลในการประกาศใชระเบียบเทศบาลนครปากเกร็ดฉบับนี้  เนื่องจากระเบียบเทศบาล  

นครปากเกร็ดวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๕  ท่ีใชบังคับอยูในปจจุบันไมเหมาะสมกับ
ลักษณะงานอํานาจหนาท่ีในปจจุบัน  สมควรปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  จึงจําเปนตองประกาศใชระเบียบ
เทศบาลนครปากเกร็ด นี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


