
ล ำดับ ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
ท่ี ของแต่ละโครงกำร/กิจกรรม (บำท) (บำท)
1 กำรวำงแผนก ำลังคน ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ดังน้ี ไม่ใช้ ไม่ใช้ ปีงบประมาณ

1.1 การปรับปรุงแผน 1. ด าเนินการปรับปรุงแผน งบประมาณ งบประมาณ พ.ศ.2568
อัตราก าลัง 3 ปี อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี (1 ต.ค. 2567 -
ประจ าปีงบประมาณ งบประมาณ พ.ศ 2567 - 30 ก.ย. 2568)
พ.ศ. 2567 - 2569 2569 (คร้ังท่ี 1)
(คร้ังท่ี 1)

2. ด าเนินการขอความเห็นชอบ
ต่อคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนนทบุรี

3. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 (คร้ังท่ี 1)

2 กำรประเมินผล ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ดังน้ี ไม่ใช้ ไม่ใช้ ปีงบประมาณ
กำรปฏิบัติงำน 1. ด าเนินการประเมินผลการ งบประมาณ งบประมาณ พ.ศ.2568
การประเมินผล ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (1 ต.ค. 2567 -
การปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 30 ก.ย. 2568)
ของพนักงานเทศบาล คร้ังท่ี 1 ระหว่าง วันท่ี 1 ต.ค.
ลูกจ้างประจ า และ 2567 - 31 มี.ค. 2568
พนักงานจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ 2. ด าเนินการประเมินผลการ
พ.ศ. 2568 ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
คร้ังท่ี 2 ระหว่าง วันท่ี 1 เม.ย.
2568 - 30 ก.ย. 2568

3 กำรรับโอนพนักงำน ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ดังน้ี ไม่ใช้ ไม่ใช้ ปีงบประมาณ
เทศบำล พนักงำน 1. รับโอนพนักงานเทศบาล งบประมาณ งบประมาณ พ.ศ.2568
ส่วนท้องถ่ินอ่ืน พนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน (1 ต.ค. 2567 -
และข้ำรำชกำร จ านวน 23 ราย 30 ก.ย. 2568)
ตำมกฏหมำยอ่ืน 2. รับโอนข้าราชการ

ตามกฎหมายอ่ืน
จ านวน 3 ราย

รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
เทศบำลนครปำกเกร็ด

กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ฝ่ำยสรรหำและเลือกสรร)

โครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร



ล ำดับ ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
ท่ี ของแต่ละโครงกำร/กิจกรรม (บำท) (บำท)

โครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร

4 กำรบรรจุและแต่งต้ัง ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ดังน้ี ไม่ใช้ ไม่ใช้ ปีงบประมาณ
บุคลำกร 1. ด าเนินการสรรหา งบประมาณ งบประมาณ พ.ศ.2568
การด าเนินการสรรหา พนักงานจ้างตามภารกิจ (1 ต.ค. 2567 -
และเลือกสรรบุคคล (ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) 30 ก.ย. 2568)
เป็นพนักงานจ้าง จ านวน 13 ต าแหน่ง 25 อัตรา รับสมัครระหว่างวันท่ี

2 - 10 ม.ค. 68
2. ด าเนินการสรรหา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ต าแหน่งส าหรับวิชาชีพเฉพาะ)
จ านวน 3 ต าแหน่ง 4 อัตรา

3. ด าเนินการสรรหา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ)
จ านวน 3 ต าแหน่ง 16 อัตรา

3. ด าเนินการสรรหา
พนักงานจ้างท่ัวไป
จ านวน 12 ต าแหน่ง 78 อัตรา

รวมท้ังส้ิน 31 ต าแหน่ง
123 อัตรา


