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แผนดำเนินการพัฒนาบุคลากรเทศบาลนครปากเกร็ด (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ   
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย คือ บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเปน็ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ลำดับ โครงการ หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หน่วยงานดำเนินการ 

๑ โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากรเทศบาล 
 
จำนวน 18 หลักสูตร  
 
จำนวนงบประมาณ  
3,000,000 บาท 
 
 

1) การฝึกซ้อมดับเพลิง 
และฝึกซ้อมการอพยพหนีไฟ 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจ้างประจำ 
๓. พนักงานจา้ง (ภารกิจ/ทั่วไป) 
และผู้ปฏบิัติงานในอาคาร
สำนักงานเทศบาลนครปากเกร็ด 
จำนวนไมน่้อยกว่า 100 คน 
 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
2. ฝึกปฏิบัต ิ

๖ ชั่วโมง 
 

ดำเนินการ 
 

มิ.ย. - ก.ค.
2569 

 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

 

2) การจัดทำคาร์บอนฟุตพ
ริ้นท์องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. พนักงานเทศบาล 
๒. ลูกจ้างประจำ 
๓. พนักงานจา้ง (ภารกิจ/ทั่วไป) 
และคณะทำงานจัดทำคารบ์อน
ฟุตพริน้ท์ระดบัองค์กร (เทศบาล
นครปากเกร็ด)  
จำนวนไมน่้อยกว่า 40 คน 
 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
2. ฝึกปฏิบัต ิ

๖ ชั่วโมง 
 

ดำเนินการ 
28 มีนาคม. 

2569 
 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

 

3) การพัฒนาความรู้
ความสามารถทักษะดิจิทัล
ต่าง ๆ (การใชโ้ปรแกรม
Canva Professional) 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจ้างประจำ 
3. พนักงานจา้ง (ภารกิจ/ทั่วไป) 
และผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้อง 
จำนวนไมน่้อยกว่า 40 คน 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
2. ฝึกปฏิบัต ิ

12 ชั่วโมง 
 

ดำเนินการ 
30 – 31 

มีนาคม 2569 
 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ   
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย คือ บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเปน็ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ลำดับ โครงการ หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หน่วยงานดำเนินการ 

  4) การเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน โดยใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(AI)  
 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจ้างประจำ 
๓. พนักงานจา้ง (ภารกิจ/ทั่วไป) 
และผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้อง 
จำนวนไมน่้อยกว่า 50 คน 
 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
2. ฝึกปฏิบัต ิ

12 ชั่วโมง 
 

ดำเนินการ 
1 – 2 เมษายน 

2569 
 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

 

5) ปฐมนิเทศบุคลากร
เทศบาล ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. พนักงานจา้ง (ภารกิจ/ทั่วไป) 
และผู้เริ่มปฏิบัตงิาน (บรรจ/ุโอน/
ย้าย) ณ เทศบาลนครปากเกร็ด 
 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
 

3 ชั่วโมง 
 

ดำเนินการ 
ระหว่าง มิ.ย. 

2569 
 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย คือ 1) บุคลากรทุกระดบัมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง สามารถปฏบิัติหน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
ลำดับ โครงการ หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หน่วยงานดำเนินการ 

  6) การเพิ่มศักยภาพ 
ของผู้ปฏิบัตงิาน สำนักช่าง  

1. พนักงานเทศบาล 
๒. ลูกจ้างประจำ 
๓. พนักงานจา้ง (ภารกิจ/ทั่วไป) 
และผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้อง 
จำนวนไมน่้อยกว่า 200 คน 

 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
2. ฝึกปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
ณ จังหวัดจันทบุรี 

12 ชั่วโมง 
 

ดำเนินการ 
8 – 9 

พฤษภาคม
2569 

 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

 

7) การพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎีใหม่  

1. พนักงานเทศบาล 
๒. ลูกจ้างประจำ 
๓. พนักงานจา้ง (ภารกิจ/ทั่วไป) 
และผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้อง 
จำนวนไมน่้อยกว่า 100 คน 
 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
2. ฝึกปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
ณ จังหวัดจันทบุรี  
และจังหวัดชลบุร ี

18 ชั่วโมง 
 

ดำเนินการ 
ระหว่าง  

ก.ค. – สค. 
2569 

 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

 

8) การเพิ่มศักยภาพของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจ้างประจำ 
๓. พนักงานจา้ง (ภารกิจ/ทั่วไป) 
และผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้อง 
จำนวนไมน่้อยกว่า 100 คน 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
2. ฝึกปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
ณ จังหวัดจันทบุรี 
 

12 ชั่วโมง 
 

ดำเนนิการ 
22 – 23 พ.ค. 

2569 
 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

 

9) การจัดแต่งต้นไม้รุกขกร 
และพื้นที่สีเขียว 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจ้างประจำ 
3. พนักงานจา้ง (ภารกิจ/ทั่วไป) 
และผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้อง  
จำนวนไมน่้อยกว่า 50 คน 
 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
2. ฝึกปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
 

6 ชั่วโมง 
 

ดำเนินการ 
27 ม.ีค.2569 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

 



 
 

4 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย คือ 1) บุคลากรทุกระดบัมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง สามารถปฏบิัติหน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
ลำดับ โครงการ หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หน่วยงานดำเนินการ 
  10) กลยุทธ์การปรับเปลี่ยน

องค์กรไปสู่ดิจิทลั สำหรับ
เจ้าหน้าที่และผู้บรหิาร  

 

1. ผู้บริหาร 
2. พนักงานเทศบาล 
3. ลูกจ้างประจำ 
4. พนักงานจา้ง (ภารกิจ/ทั่วไป) 
และผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้อง 
จำนวนไมน่้อยกว่า 40 คน 

 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
2. ฝึกปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 

๖ ชั่วโมง 
 

ดำเนินการ 
ระหว่าง  

ก.ค. - ส.ค. 
2569 

 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

 

11) พระราชบัญญตัิ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
PDPA (Personal Data 
Protection Act) ความรู้
เกี่ยวกับการปกป้องข้อมูล
ส่วนบุคคลและการปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจ้างประจำ 
4. พนักงานจา้ง (ภารกิจ/ทั่วไป) 
 
 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
2. ฝึกปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
 

๖ ชั่วโมง 
 

ดำเนินการ  
28 เม.ย. 2569 

 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

 

12) การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการทะเบียน
ราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชนและการให้บริการ
ประชาชน 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจ้างประจำ 
3. พนักงานจา้ง (ภารกิจ/ทั่วไป) 
และผูป้ฏบิัติงานด้านการทะเบียน
ราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน
และการให้บริการประชาชน 
จำนวนไมน่้อยกว่า 50 คน 
 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
2. ฝึกปฏิบัต ิ
 

๖ ชั่วโมง 
 

ดำเนินการ  
2 พ.ค. 2569 

 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย คือ 1) บุคลากรทุกระดบัมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง สามารถปฏบิัติหน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
ลำดับ โครงการ หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หน่วยงานดำเนินการ 

  13) การพัฒนาความรู้ ทักษะ  
การบริหารจัดการหนงัสือ
ราชการ และการแกไ้ขปญัหา
งานธุรการ ในยุคดิจิทลั  
ของผู้ปฏบิัติงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. พนักงานเทศบาล  
2. ลูกจ้างประจำ 
3. พนักงานจา้ง (ภารกิจ/ทั่วไป) 
และผู้ปฏบิัติงานดา้นงานสาร
บรรณและระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ บนอาคาร
สำนักงานเทศบาลนครปากเกร็ด 
จำนวนไมน่้อยกว่า 50 คน 
 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
2. ฝึกปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
เช่น ทำเนียบรัฐบาล 
สำนักงานปลัด  
สำนักนายกรัฐมนตรี 
สำนักงานศาลปกครอง 
และกรมสารบรรณ
ทหาร กองบัญชาการ
กองทัพไทย 
 

12 ชั่วโมง 
 

ดำเนินการ 
ระหว่าง  

มิ.ย. – ก.ค. 
2569 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

 

14) การดับเพลิงชั้นสูง 1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจ้างประจำ 
๓. พนักงานจา้ง (ภารกิจ/ทั่วไป) 
และผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

จำนวนไม่น้อยกว่า 50 คน/รุ่น 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
2. ฝึกปฏิบตั ิ
3. การศึกษาดูงาน  
ณ ศูนย์ฝึกดับเพลิง/
กู้ภัย กาญจนบุรี  
เทรนนิง่ อะคาเดมี่ 
จังหวัดกาญจนบุร ี

 

12 ชั่วโมง 
 

รุนที่ 1 
วันที่ 14 – 15 

พ.ค.  
รุ่นที่ 2 18 – 19 

พ.ค.  
และ รุน่ที่ 3  

28 - 29 พ.ค. 
2569 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้   
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย คือ 1) บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถดำเนินการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) ส่วนราชการมีการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ลำดับ โครงการ หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หน่วยงานดำเนินการ 

  15) เทคนิคการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจ้างประจำ 
3. พนักงานจา้ง (ภารกิจ/ทั่วไป) 
และผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้อง 
กับการบริหารงานบุคคล 
จำนวนไมน่้อยกว่า 50 คน 
 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
2. ฝึกปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 

12 ชั่วโมง 
 

ดำเนินการ 
ระหว่าง 

มิ.ย. - ก.ค. 
2569 

 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

 

16) การส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรรายบุคคล
ของเทศบาลนครปากเกร็ด 
ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

1. ผู้บริหาร 
2. พนักงานเทศบาล 
 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
2. ฝึกปฏิบัต ิ
 

MOU ร่วมกับ ก.ถ. 
 

ดำเนินการประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการสร้างความสุขในองค์กร  
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย คือ บุคลากรทุกระดับมจีิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี มีการพัฒนา เสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรที่ดี  
                                     และสร้างความสมัครสมานสามคัคีในองค์กร 
ลำดับ โครงการ หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หน่วยงานดำเนินการ 

  17) คุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องการการทุจริต 
ในภาครัฐ 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจ้างประจำ 
3. พนักงานจา้ง (ภารกิจ/ทั่วไป) 
และผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้อง 
กับการบริหารงานบุคคล 
จำนวนไมน่้อยกว่า 50 คน 
 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
2. ฝึกปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 

6 ชั่วโมง 
 

ดำเนินการ 
13 - 24 ก.ค. 

2569 
 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

 

18) องค์กรสุขภาวะ  
(Happy Workplace) 
 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจ้างประจำ 
4. พนักงานจา้ง (ภารกิจ/ทั่วไป) 
จำนวนไมน่้อยกว่า 50 คน 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
2. ฝึกปฏิบัต ิ
 

6 ชั่วโมง 
 

ดำเนินการ 
27 ก.ค. -  

14 ส.ค. 2569 
 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย คือ 1) บุคลากรทุกระดบัมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง สามารถปฏบิัติหน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
ลำดับ โครงการ หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หน่วยงานดำเนินการ 

2 โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากรทาง
การศึกษา 
จำนวน 2 หลักสูตร  
งบประมาณ 1,000,000 บาท 
 

 

1) การบูรณาการจัดการ
เรียนการสอน 
ปัญญาประดษิฐ์ AI 

 

1. พนักงานครูเทศบาล 
2. ลูกจ้างประจำ 
3. พนักงานจา้ง (ภารกิจ/ทั่วไป) 
และผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้องกับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา 
จำนวนไมน่้อยกว่า 90 คน 

 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
2. ฝึกปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 

 

12 ชั่วโมง 
 

ดำเนินการ  
25 – 26 เม.ย. 

2569 
 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

 

2) การส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

1. พนักงานครูเทศบาล 
2. ลูกจ้างประจำ 
3. พนักงานจา้ง (ภารกิจ/ทั่วไป) 
และผู้ปฏบิัติงานในสถานศึกษา 
จำนวนไม่น้อยกว่า 50 คน 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
2. ฝึกปฏิบตั ิ
3. การศึกษาดูงาน  
ณ โรงเรียนสังกัด
องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง  
และโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครระยอง  
จังหวัดระยอง 
 

18 ชั่วโมง 
 

ดำเนนิการ 
ระหว่าง  

ก.ค. - ส.ค. 2569 
 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

 

3 โครงการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
งบประมาณ 400,000 บาท 
 

 

การบูรณาการจัดการเรียน
การสอนปัญญาประดิษฐ์ 
AI สำหรับครูระดับปฐมวัย  
 

1. พนักงานครูเทศบาล 
2. ลูกจ้างประจำ 
3. พนักงานจา้ง (ภารกิจ/ทั่วไป) 
และผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้อง 
กับการศึกษาปฐมวัย 
จำนวนไมน่้อยกว่า 40 คน 
 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
2. ฝึกปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 

18 ชั่วโมง 
 

ดำเนินการ 
29 – 30 เม.ย. 

2569 
 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดบัให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย คือ 1) บุคลากรทุกระดบัมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง สามารถปฏบิัติหน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
ลำดับ โครงการ หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หน่วยงานดำเนินการ 

4 โครงการอบรม/สัมมนาคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
งบประมาณ 1,000,000 บาท 

 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รองผูบ้ริหาร
ท้องถิ่น สมาชกิสภาท้องถิ่น 

1. ผู้บริหารท้องถิ่น 
2. รองผู้บริหารท้องถิ่น 
3. สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4. หัวหน้าส่วนราชการ 
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
จำนวนไมน่้อยกว่า 30 คน 
 

ระดับความรู้
ความเข้าใจ
เมื่อผ่านการ
ฝึกอบรม 

1. บรรยาย/อภปิราย 
2. ฝึกปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
 

18 ชั่วโมง 
 

ดำเนนิการ 
ระหว่าง  

มิ.ย.-ก.ค. 2569 

งานพฒันาบุคลากร 
ฝ่ายสง่เสริม 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่
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