
แผนดำเนินการพัฒนา
บุคลากรเทศบาล

กองการเจ้าหน้าที่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
เทศบาลนครปากเกร็ด

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
งานพัฒนาบุคลากร



 

คำนำ 

  แผนดำเนินการพัฒนาบุคลากรเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของเทศบาลนครปากเกร็ด 
จดัทำขึ้นภายใต้แผนพัฒนาบุคลากรเทศบาล 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ของเทศบาลนครปากเกร็ด 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคคล แผนงานโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาล 3 ปีฯ        
และเป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด อีกทั้งส่งเสริมให้บุคลากร
สามารถบริหารการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เตรียมพร้อม
ปฏิบัติงานภายใต้การเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมให้เทศบาลนครปากเกร็ดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เอื้อให้บุคลากร  
เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถปฏิบัติหน้าที่บรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
และประสิทธิผล  

 
กองการเจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลกร 
งานพัฒนาบุคลากร 

 



สารบัญ 
 

 
เรื่อง            หน้า 
แผนการดำเนนิการพัฒนาบุคลากรเทศบาล 3 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ีอรองรับการเปลี่ยนแปลง ๔ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ ๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม ๖ 
  และการสร้างความสุขในองค์กร 
 
ภาคผนวก  
รายละเอียดงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติรายโครงการ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
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แผนดำเนินการพัฒนาบุคลากรเทศบาลนครปากเกร็ด (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ   
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย คือ บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หน่วยงานฝึกอบรม 

๑ โครงการอบรม/สัมมนา
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภ า เ ทศ บา ล  แ ล ะ
หัวหน้าส่วนราชการ 

การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

1. ผู้บริหาร 
2. สมาชิกสภาเทศบาล 
3. พนักงานเทศบาล 
 
 

ระดับความรู ้
ความเข้าใจ 
เมื่อผ่าน 

การฝึกอบรม 
 

1. บรรยาย/อภิปราย 
2. กรณีศึกษา 

๖ ช่ัวโมง 
 

ดำเนินการ 
๒ - ๑๓ ธ.ค.

๒๕๖๗ 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝ่ายส่งเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

(ผู้รับผิดชอบ นายพิเชษฐ์ ปานเอม) 

๒ 
  

  

โครงการอบรมพ ัฒนา
ประส ิทธ ิภาพบ ุคลากร
เทศบาล 

ก า รพ ัฒน าค ุณภาพงานบร ิ ก า ร 
เพ่ือการสร้างความประทับใจ 

1. พนักงานเทศบาล 
๒. ลูกจ้างประจำ 
๓. พนักงานจ้าง 
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีในการให้บริการ
ประชาชน จำนวนไม่น้อยกว่า  
๑๐๐ คน (๕๐ คน/รุ่น) 
 

ระดับความรู ้
ความเข้าใจ 
เมื่อผ่าน 

การฝึกอบรม 
 

1. บรรยาย/อภิปราย 
2. ฝึกปฏบิัต ิ
 
 

๖ ช่ัวโมง 
 

ดำเนินการ 
๖ - ๑๗ ม.ค.  

๒๕๖๘ 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝ่ายส่งเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

(ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวสุรรีัตน์ อาศัยพลวง) 

๓ 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การเผชิญสถานการณ์ฉกุเฉนิ 
ซ้อมแผนดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจ้างประจำ 
๓. พนักงานจ้าง 
ผู้ปฏิบัติงานในอาคารสำนักงาน
เทศบาลนครปากเกรด็ 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 

ระดับความรู ้
ความเข้าใจ 
เมื่อผ่าน 

การฝึกอบรม 
 
 
 

1. บรรยาย/อภิปราย 
2. ฝึกปฏบิัต ิ

๖ ช่ัวโมง 
 

ดำเนินการ 
๑๓ - ๒๔ ม.ค. 

๒๕๖๘ 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝ่ายส่งเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

(ผู้รับผิดชอบ นายพิเชษฐ์ ปานเอม) 

๔ 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

ความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุ
ด้านความปลอดภัยในสถานศกึษา 

1. พนักงานครูเทศบาล 
2. ลูกจ้างประจำ 
๓. พนักงานจ้าง 
ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัด
เทศบาลนครปากเกรด็ 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 

ระดับความรู ้
ความเข้าใจ 
เมื่อผ่าน 

การฝึกอบรม 
 
 
 

1. บรรยาย/อภิปราย 
2. ฝึกปฏบิัต ิ

๖ ช่ัวโมง 
 

ดำเนินการ 
๒๐ - ๒๘ ม.ค. 

๒๕๖๘ 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝ่ายส่งเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

(ผู้รับผิดชอบ นายอรรถพล ดารา) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ   
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย คือ บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หน่วยงานฝึกอบรม 

๕ 
  
  

โครงการอบรมพ ัฒนา
ประส ิทธ ิภาพบ ุคลากร
เทศบาล 

การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติตามระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ 

1. พนักงานเทศบาล 
๒. ลูกจ้างประจำ 
๓. พนักงานจ้าง 
ผู้ที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับงาน 
สารบรรณของส่วนราชการ 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 

ระดับความรู ้
ความเข้าใจ 
เมื่อผ่าน 

การฝึกอบรม 
 

1. บรรยาย/อภิปราย 
2. ฝึกปฏบิัต ิ

๑๒ ช่ัวโมง 
 

ดำเนินการ 
๓ - ๑๔ ก.พ. 

๒๕๖๘ 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝ่ายส่งเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

(ผู้รับผิดชอบ นายพิเชษฐ์ ปานเอม) 
 
 

๖ 
  
  

โครงการอบรมพ ัฒนา
ประส ิทธ ิภาพบ ุคลากร
เทศบาล 

แนวคิด เทคนิค และวิธีปฏิบัติงาน 
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. พนักงานเทศบาล 
๒. พนักงานจ้าง 
ผู้ที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับ 
การจัดซื้อจดัจ้าง ของส่วนราชการ 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 

ระดับความรู ้
ความเข้าใจ 
เมื่อผ่าน 

การฝึกอบรม 
 

1. บรรยาย/อภิปราย 
2. ฝึกปฏบิัต ิ

๖ ช่ัวโมง 
 

ดำเนินการ 
๑๗ - ๒๑ ก.พ. 

๒๕๖๘ 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝ่ายส่งเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

(ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวสุรีรัตน์ อาศัยพลวง) 

 
๗ 
  
  

โครงการอบรมพ ัฒนา
ประส ิทธ ิภาพบ ุคลากร
เทศบาล 

ข้อกฎหมายและแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบ มท. ว่าด้วยการรับเงินฯ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ และระเบียบ มท. ว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานฯ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

1. พนักงานเทศบาล 
๒. พนักงานจ้าง 
ผู้ที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับ 
การเบิกจ่าย และจดัซื้อจัดจา้งของ
ส่วนราชการ จำนวนไม่น้อยกว่า 
๕๐ คน 

ระดับความรู ้
ความเข้าใจ 
เมื่อผ่าน 

การฝึกอบรม 
 

1. บรรยาย/อภิปราย 
2. ฝึกปฏบิัต ิ

๖ ช่ัวโมง 
 

ดำเนินการ 
๒๔ - ๒๘ ก.พ. 

๒๕๖๘ 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝ่ายส่งเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

(ผู้รับผิดชอบ นายอรรถพล ดารา) 

 
 

๘ 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การใช้งานโปรแกรม Canva  
ขั้นพื้นฐาน 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจ้างประจำ 
๓. พนักงานจ้าง 
ผู้ปฏิบัติงานในอาคารสำนักงาน
เทศบาลนครปากเกรด็ 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
 

ระดับความรู ้
ความเข้าใจ 
เมื่อผ่าน 

การฝึกอบรม 
 

1. บรรยาย/อภิปราย 
2. กรณีศึกษา 
  

๖ ช่ัวโมง 
 

ดำเนินการ 
๑๐ - ๑๔ มี.ค.

๒๕๖๘ 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝ่ายส่งเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

(ผู้รับผิดชอบ นายพิเชษฐ์ ปานเอม) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ   
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย คือ บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หน่วยงานฝึกอบรม 

๙ โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

เทคนิค วิธีการในการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล 
 

1. พนักงานเทศบาล 
๒. พนักงานจ้าง 
ผู้ที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับ 
การจัดทำแผนพัฒนา/แผน
ดำเนินการฯ 
ของส่วนราชการ 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 

ระดับความรู ้
ความเข้าใจ 
เมื่อผ่าน 

การฝึกอบรม 
 

1. บรรยาย/อภิปราย 
 

๖ ช่ัวโมง 
 

ดำเนินการ 
๑๗ - ๒๑ มี.ค

๒๕๖๘ 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝ่ายส่งเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

(ผู้รับผิดชอบ นายอรรถพล ดารา) 

๑๐ 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การประหยัดพลังงาน 
เพื่อการกา้วสู่การเป็นสำนักงาน 
สีเขียว  (Green Office) 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจ้างประจำ 
๓. พนักงานจ้าง 
ผู้ปฏิบัติงานในอาคารสำนักงาน
เทศบาลนครปากเกรด็ 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
 

ระดับความรู ้
ความเข้าใจ 
เมื่อผ่าน 

การฝึกอบรม 
 

1. บรรยาย/อภิปราย 
2. กรณีศึกษา 
  

๖ ช่ัวโมง 
 

ดำเนินการ 
๗ – ๑๗ ก.ค

๒๕๖๘ 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝ่ายส่งเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

(ผู้รับผิดชอบ นายอรรถพล ดารา) 

๑๑ โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

ปฐมนิเทศบุคลากรเทศบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. พนักงานจ้าง 
ผู้เริม่ปฏิบตัิงาน (บรรจ/ุโอน/ย้าย) 
ณ เทศบาลนครปากเกร็ด 
 

ระดับความรู ้
ความเข้าใจ 
เมื่อผ่าน 

การฝึกอบรม 
 

1. บรรยาย/อภิปราย 
 

๖ ช่ัวโมง 
 

ดำเนินการ 
เมื่อมีการเรียก

บรรจุฯ 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝ่ายส่งเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

(ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวสุรีรัตน์ อาศัยพลวง) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย คือ 1) บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หน่วยงานฝึกอบรม 

๑ 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
ทางการศึกษา 

การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล 
นครปากเกร็ด 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจ้างประจำ 
4. พนักงานจ้าง 
ผู้ที่ปฏิบัติงานเกีย่ว 
ข้องกับการศึกษา  
จำนวนไม่น้อยกว่า ๘๐ คน 
 

ระดับความรู ้
ความเข้าใจ 
เมื่อผ่าน 

การฝึกอบรม 
 

1. บรรยาย/อภิปราย 
2. ฝึกปฏบิัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
 

๑๘ ช่ัวโมง 
 

ดำเนินการ 
ระหว่าง 

ปิดภาคเรียน 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝ่ายส่งเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

(ผู้รับผิดชอบ นายพิเชษฐ์ ปานเอม) 

๒ โครงการพัฒนานวัตกรรม
การเร ียนร ู ้สำหร ับเด็ก
ปฐมวัย 

การผลิตสื่อส่งเสริมทักษะเด็กปฐมวัย 1.พนักงานครูเทศบาล 
2. ลูกจ้างประจำ 
3. พนักงานจ้าง 
ผู้ที่ปฏิบัติงานเกีย่วข้องกับ
การศึกษาปฐมวัย  
จำนวนไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
 

ระดับความรู ้
ความเข้าใจ 
เมื่อผ่าน 

การฝึกอบรม 
 

1. บรรยาย/อภิปราย 
2. ฝึกปฏบิัต ิ

๑๒ ช่ัวโมง 
 

ดำเนินการ 
ระหว่าง 

ปิดภาคเรียน 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝ่ายส่งเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

(ผู้รับผิดชอบ นายอรรถพล ดารา) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้   
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย คือ 1) บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถดำเนินการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                                      2) ส่วนราชการมีการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หน่วยงาน
ฝึกอบรม 

๑ โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

หลักเกณฑ์ เงื่อนไขการบริหาร 
งานบุคคล (ใหม่) สิทธิประโยชน์ 
เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการต่อสัญญาพนักงานจ้าง 

1. พนักงานเทศบาล 
๒. พนักงานจ้าง 
ผู้รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล
ของส่วนราชการ  
จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
 
 

ระดับความรู ้
ความเข้าใจ 
เมื่อผ่าน 

การฝึกอบรม 
 

1. บรรยาย/อภิปราย 
2. ฝึกปฏบิัต ิ

๖ ช่ัวโมง 
 

ดำเนินการ 
๒๖ พ.ค. -  

๖ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝ่ายส่งเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

(ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวสุรีรัตน์ อาศัยพลวง) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการสร้างความสุขในองค์กร  
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย คือ บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี มีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  
                                     และสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร 

ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หน่วยงาน
ฝึกอบรม 

๑ โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

คุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องการการทุจริต 
ในภาครัฐ 

1. ผู้บริหาร 
2. สมาชิกสภาเทศบาล 
3. พนักงานเทศบาล 
4. พนักงานครูเทศบาล 
4. ลูกจ้างประจำ 
5. พนักงานจ้าง 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
 

ระดับความรู ้
ความเข้าใจ 
เมื่อผ่าน 

การฝึกอบรม 
 

1. บรรยาย/อภิปราย 
 

๖ ช่ัวโมง 
 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝ่ายส่งเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

(ผู้รับผิดชอบ นายพิเชษฐ์ ปานเอม) 

๒ 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

องค์กรสุขภาวะ  
(Happy Workplace) 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจ้างประจำ 
4. พนักงานจ้าง 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
 

ระดับความรู ้
ความเข้าใจ 
เมื่อผ่าน 

การฝึกอบรม 
 

1. บรรยาย/อภิปราย 
2. ฝึกปฏบิัต ิ

๖ ช่ัวโมง 
 

ดำเนินการ 
๗ - ๑๘ ก.ค.

๒๕๖๘ 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝ่ายส่งเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

(ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวสุรีรัตน์ อาศัยพลวง) 

๓ 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามนโยบายผู ้บร ิหารเทศบาล
นครปากเกร็ด 

1. ผู้บริหาร 
2. สมาชิกสภาเทศบาล 
3. พนักงานเทศบาล 
4. พนักงานครูเทศบาล 
4. ลูกจ้างประจำ 
5. พนักงานจ้าง 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
 

ระดับความพึงพอใจ 
เมื่อผ่าน 

การฝึกอบรม 
 

1. บรรยาย/อภิปราย ๖ ช่ัวโมง 
 

ดำเนินการ 
ตามความ
เหมาะสม 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝ่ายส่งเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าที ่

(ผู้รับผิดชอบ นายอรรถพล ดารา) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 

รายละเอียดงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติรายโครงการ 
๑. โครงการอบรม/สัมมนาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ          ๓๐๐,๐๐.- บาท 
๒. โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรเทศบาล                                ๑,๕๐๐,๐๐๐.-  บาท 
๓. โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา                             ๓๐๐,๐๐๐.-  บาท 
๔. โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย                                ๔๐๐,๐๐๐.-  บาท 
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