


 

 

 

 

 

 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถิ่น 

และการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
ประจำปี ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น)  
มีรายละเอียดประกอบด้วย 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 19.82 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 19.91 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ 59.64 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (๕) 5 
    ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) 5 
    ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (๕) 5 
    ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 5 
    ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) 5 
    ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) 4.91 
    ๓.๗ วิสัยทัศน์ (๕) 5 
    ๓.๘ กลยุทธ์ (๕) 4.91 
    ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 5 
    ๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4.91 
    ๓.๑๑ แผนงาน (๕) 5 
    ๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4.91 

รวมคะแนน ๑๐๐ 99.36 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ก็ต้องยืนยันคะแนน
ตามท่ีเป็นจริง 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น          
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ  
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ                                             
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุ และ
จำนวนประชากร ฯลฯ             

๒๐ 

(๕) 

 

5 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ                                            
(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณี และงานประจำปี         
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง และ      
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๕) 
 
 
 
 

5 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ                                       
(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

 

 

(๕) 4.91 



ประเด็น          
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ต่อ) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติฯ                                           
(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์        
ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้    
เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming) 

(๕) 4.91 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 

(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นในเขตจ ังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

๒๐ 

(๕) 

 

5 

(๒) การว ิ เคราะห ์ทางส ังคม เช ่น ด ้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ป ัญหายาเสพต ิด เทคโนโลย ี  จาร ีต  ประเพณี  
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 

(๕) 4.91 

(๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น  
การประดิษฐ์ที ่มีผลต่อสิ ่งแวดล้อมและการพัฒนา      
(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น               

 

(๕) 5 



ประเด็น          
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

 

(๕) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยการใช้วิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ  

(๕) ๕ 

๓. ยุทธศาสตร์         
๓.๑ ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ปี (พ.ศ.
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   

๖๐        
(๕) 

 

5 

๓.๒ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๒ หรือฉบับที่ ๑๓  

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์  
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 5 

๓.๓ เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๕) 5 

๓.๔ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ        
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

 

(๕) 5 



ประเด็น          
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓.๕ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(๕) ๕ 

๓.๖ ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ ่น ประเด ็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที ่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนด 

(๕) 4.91 

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
ส ิ ่ งท ี ่ จะเก ิดข ึ ้นในอนาคต และศ ักยภาพท ี ่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) 5 

๓.๘ กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามท่ี
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือ ปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(๕) 4.91 



ประเด็น          
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๓.๙ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 

(๕) ๕ 

๓.๑๐ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positi
oning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(๕) ๔.๙๑ 

๓.๑๑ แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น เป็นการวางแผนตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(๕) 5 

๓.๑๒ ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
หร ือ ฉบับที ่  ๑๓ SDGs แผนพัฒนาจังหว ัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นในเขตจ ังหว ัดและ
ย ุทธศาสตร ์ขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื ่อมโยงกันอย่างไรเพื ่อให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(๕) 4.91 

รวมคะแนน ๒๐ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐ 99.36 



 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น)  
มีรายละเอียดประกอบด้วย 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน  
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.91 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา ๕ 5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ๓0 29.82 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4.91 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 5 
    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (5) 4.91 
๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๓๕ 34.91 
    ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) 5 
    ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 5 
    ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) 5 

    ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 5 
    ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4.91 

    ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

(5) 5 

    ๖.๗  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านบริหารจัดการ
น้ำ 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 99.64 
 
 



แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น            
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

1. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

๑) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการ
ให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิคDemand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

10 
(๕) 

 
5 

 ๒) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจ ุบ ันและ
อนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เช ิ ง เทคน ิค Trend หร ือนำเทคน ิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หร ือ อ่ืน 
ๆ มาเชื ่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 5 

2. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที ่มี
การใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
ว ัสด ุ  งานต ่างๆ ก ็ค ือผลผล ิต เป ็น ไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามที่ได้กำหนดไว้จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการ
ได ้ สามารถอธ ิบายได ้ตามหลักประสิทธ ิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และ
อำนาจที่ได้กำหนดไว้  
 

10 
(๕) 

 
5 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที่
กระทบ ( Impact) โครงการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่ นที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) ที่เกิดจาก 
(๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบ
ของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(๕) 5 



ประเด็น            
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

3. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการ
นำเอาเทคน ิคต ่าง ๆ มาใช ้ เพ ื ่อว ัดว ่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม คร ุภ ัณฑ์ ว ัสด ุ งานต่างๆ            
ที ่ดำเนินการในพื ้นที ่ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที ่และอำนาจ 
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนา
ท้องถิ ่น โครงการพัฒนา คร ุภ ัณฑ์ ว ัสด ุ การ
ดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
ห ร ื อ ไม ่  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ไปตามหล ั กปร ะส ิ ทธ ิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัต ิราชการที ่บรรลุ
ว ัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที ่ได ้ร ับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 
(๕) 

 
5 

 ๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที ่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์
ในเช ิงค ุณภาพ การว ัดความพึงพอใจหร ือวัด
ความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(๕) 4.91 

๔ . ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์        
ก ล ย ุ ท ธ ์ แ ผ น ง า น    
การพัฒนา 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะ
พัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand 
(DemandAnalysis)/Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดย
นำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็น
รูปธรรม 2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่
การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่
เป็นรูปธรรม 

(๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5 

 



ประเด็น            
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
 
๑) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดได้ 
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนด
ไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
 

30 
 

(5) 

 
 

5 

๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธ ีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน
ม ีล ักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเน ินการเ พ่ือ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 5 

๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง
ไปให้ถึงเป้าหมาย ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวน
เท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ ่มเป้าหมาย พื ้นที ่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด และจบลงเมื่อใด  ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ ่มเป้าหมายมี
หลายกล ุ ่ม ก ็ ให ้ระบ ุว ่ ากล ุ ่ มเป ้าหมายหลัก 
กลุ ่มเป้าหมายรองหรือกลุ ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู ่การ
ประมาณการราคาในช่อง “งบประมาณ” 
 
 
 
 

(5) 4.91 



ประเด็น            
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

๕.๔ มีการประมาณ
การร าคาถ ู กต ้ อ ง   
ต า ม ห ล ั ก ว ิ ธ ี ก า ร
งบประมาณ 

๑) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
เพ ื ่อประโยชน ์ของประชาชนในท ้องถ ิ ่นตาม
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณ
ราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตาม
หลักว ิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)  
๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลัก
สำคัญ ๕ ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) 
ค ว า ม ป ร ะ ห ย ั ด  ( Economy) ( ๒ )  ค ว า ม มี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ลดความเหลื ่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ่นไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (๕) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบ
ได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(๕) 5 

๕.๕ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator:KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บ อ ก ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล  (effectiveness) ใ ช ้ บ อก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนด
ความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็น
ว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่
คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็น
ครั ้งหนึ ่ง/แห่งหนึ ่ง/หนึ ่งโครงการ/ความกว้าง/
ความยาว ฯลฯ 
 
 
 
 

(๕) 5 



ประเด็น            
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

๕.๖ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั ้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้ 
และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับความสำเร็จ
ได้ (๓) ระบุสิ ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้      
(๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง     
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) 4.91 

๖.โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

 ๓๕  

    ๖.๑ โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
ก ิจกรรม คร ุภ ัณฑ์ ว ัสด ุ  งานต ่าง ๆ ท ี ่นำไป
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

   ๖.๒ โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 5 

  ๖.๓ โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 5 



ประเด็น            
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

 ๖.๔ โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น ้อยกว่าร ้อยละ ๒ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัต ิ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้  

(๕) 5 

 ๖.๕ โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
คร ุภ ัณฑ์ ว ัสด ุ งานต่าง ๆ ที ่ดำเน ินการด ้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 4.91 

๖.๖ โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
คร ุภ ัณฑ์ ว ัสด ุ งานต่าง ๆ ที ่ดำเน ินการด ้าน
โครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข ้อบ ัญญัต ิ/เทศบ ัญญัต ิงบประมาณรายจ ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 5 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที ่ดำเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ 
ข ุด ต ิดต ั ้ ง หร ือการบร ิหารจ ัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 5 

รวม ๒๐ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐ 99.64 

 
 


