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ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

จ9างเหมาจัดหาครูชาวตCางประเทศ เพ่ือสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

โครงการสCงเสริมภาษาตCางประเทศสำหรับสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด 

---------------------------------------------- 

๑. ความเปYนมา 

 ภาษาอังกฤษถือได1ว$าเป5นภาษาที่ใช1ในการติดต$อสื่อสารทั่วโลกโดยเฉพาะอย$างยิ่งเมื่อประเทศ

ไทยและประเทศเพื ่อนบ1านได1เข1าร $วมเป5นสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economics 

Community) ซึ่งภาษาอังกฤษกลายเป5นภาษากลางในการสื่อสารเต็มรูปแบบ อีกทั้งยังมีอิทธิพลต$อการศึกษา 

และโอกาสการทำงานในอนาคตของประชากรในกลุ$มประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และยังมี

อิทธิพลมากท่ีสุดต$อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจประเทศไทย 

 เทศบาลนครปากเกร็ดเล ็งเห ็นถึงความสำคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาที ่ เป5น

ภาษาต$างประเทศสำหรับนักเรียน เพื่อเป5นการเตรียมพร1อมด1านภาษาให1กับนักเรียนจึงได1จัดโครงการส$งเสริม

ภาษาต$างประเทศสำหรับสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด เพื่อพัฒนาศักยภาพความสามารถของ

นักเรียนให1มี ความรู1 ความเข1าใจในการพัฒนาทักษะด1านภาษาอังกฤษ เพิ่มพูนความรู1คำศัพทhภาษาอังกฤษ

อย$างกว1างขวาง และสามารถถ$ายทอดภาษาอังกฤษ ทั้งการพูด การฟjง มีความสามารถสื่อสารได1 ตามสาระ 

การเรียนรู1ภาษาต$างประเทศ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 กองการศึกษาซึ ่งรับผิดชอบในการส$งเสริมและสนับสนุนให1เด็กได1มีโอกาสเรียนรู 1จาก   

ประสบการณhที่หลากหลาย จึงได1จัดทำโครงการส$งเสริมภาษาต$างประเทศสำหรับสถานศึกษาสังกัด    

เทศบาลนครปากเกร็ด  ภายใต1ยุทธศาสตรhด1านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลยุทธhที่ ๑ ส$งเสริมและ

พัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีจำเป5นของโรงเรียนสังกัดเทศบาล 

 

๒. วัตถุประสงค\ 

๒.๑ เพ่ือส$งเสริมทักษะการส่ือสารภาษาต$างประเทศให1กับนักเรียน 

๒.๒ เพื่อจัดหาครูชาวต$างประเทศที่มีความเชี่ยวชาญให1แก$สถานศึกษาในสังกัดเทศบาล 

นครปากเกร็ด 

๒.๓ เพื่อให1นักเรียนมีความรู1พื้นฐาน และได1รับประสบการณhตรงในการใช1ภาษาอังกฤษ

ในการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 

๒.๔ เพ่ือให1นักเรียนมีความกล1าแสดงออกอย$างม่ันใจในการใช1ภาษาอังกฤษ 

 

๓. คุณสมบัติผู9เสนอราคา 

  ผู1ย่ืนข1อเสนอจะต1องมีคุณสมบัติ ดังต$อไปน้ี 

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 

๓.๒ ไม$เป5นบุคคลล1มละลาย 

๓.๓ ไม$อยู$ระหว$างเลิกกิจการ 
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๓.๔ ไม$เป5นบุคคลซึ่งอยู$ระหว$างถูกระงับการยื่นข1อเสนอหรือทำสัญญากับหน$วยงานของรัฐ

ไว1ชั ่วคราวเนื่องจากเป5นผู1ที ่ไม$ผ$านเกณฑhการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู1ประกอบการตามระเบียบท่ี

ร ัฐมนตรีว $าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที ่ประกาศเผยแพร$ในระบบเครือข$ายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง 

๓.๕ ไม$เป5นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว1ในบัญชีรายชื่อผู1ทิ้งงานและได1แจ1งเวียนชื่อให1เป5นผู1ทิ้งงาน

ของหน$วยงานของรัฐในระบบเครือข$ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู1ท้ิงงานเป5นหุ1นส$วน

ผู1จัดการ กรรมการผู1จัดการ ผู1บริหาร ผู1มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันด1วย 

๓.๖ มีคุณสมบัติและไม$มีลักษณะต1องห1ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ1าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๓.๗ ไม$เป5นผู1มีผลประโยชนhร$วมกันกับผู1ยื่นข1อเสนอราคารายอื่นที่เข1ามายื่นข1อเสนอให1แก$

เทศบาลนครปากเกร็ด ณ วันประกาศยื่นข1อเสนอ หรือไม$เป5นผู1กระทำการอันเป5นการขัดขวางการแข$งขันราคา

อย$างเป5นธรรมในการย่ืนข1อเสนอคร้ังน้ี 

๓.๘ ไม$เป5นผู1ได1รับเอกสิทธิ์หรือความคุ1มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม$ยอมขึ้นศาลไทย เว1นแต$รัฐบาล

ผู1ย่ืนข1อเสนอได1มีคำส่ังให1สละเอกสิทธ์ิและความคุ1มกันเช$นว$าน้ัน 

๓.๙ เป5นมหาวิทยาลัยของรัฐที่รับจ1างบริการทางการศึกษาหรือบริการทางวิชาการและ

ดำเนินการโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

๓.๑๐ มีประสบการณhจัดหาครูชาวต$างประเทศ ที่มีความรู1  ความสามารถ และ

ประสบการณhในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ไม$น1อยกว$า ๕ ป| ในสถานศึกษาของรัฐ 

๓.๑๑ มีระบบและคณะกรรมการผู1ทรงคุณวุฒิในการคัดเลือก และนิเทศการสอนครูชาว

ต$างประเทศ 

๓.๑๒ มีผลงานการจัดอบรมครูชาวต$างประเทศในหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

 

๔. ขอบเขตการดำเนินงาน 

๔.๑ ผู1รับจ1างต1องจัดหาครูชาวต$างประเทศที่มีความรู1 ความสามารถในการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษา จำนวน ๖ คน เพื่อมาสอนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล

นครปากเกร็ด ประกอบไปด1วย 

 - โรงเรียนวัดบ$อ (นันทวิทยา) นครปากเกร็ด ๑ จำนวน  ๓  คน 

 - โรงเรียนผาสุกมณีจักรมิตรภาพท่ี ๑๑๖ นครปากเกร็ด ๒ จำนวน  ๒  คน 

 - โรงเรียนวัดกู1 (นันทาภิวัฒนhวิทยา) นครปากเกร็ด ๓ จำนวน  ๑  คน  

๔.๒ ผู1รับจ1างต1องจัดหาครูชาวต$างประเทศท่ีมีคุณสมบัติอย$างน1อยดังน้ี 

๔.๒.๑ เป5นชาวต$างประเทศท่ีมาจากประเทศท่ีใช1ภาษาอังกฤษเป5นภาษาราชการ 

หรือภาษาหลัก หรือภาษาในชีวิตประจำวัน 

๔.๒.๒ จบการศึกษาไม$ต่ำกว$าระดับปริญญาตรี  ในสาขาการศึกษา (Education)  
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๔.๒.๓ มีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ไม$ต่ำกว$า ๖๐๐ คะแนน หรือคะแนน

สอบลักษณะอ่ืนท่ีเทียบเท$า 

๔.๒.๔ มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะของความเป5นครู 

๔.๒.๕ มีเอกสารแสดงการเข1าประเทศไทยโดยถูกต1องตามกฎหมาย 

๔.๓ ผู1รับจ1างต1องจัดหาครูชาวต$างประเทศ เพื่อปฏิบัติการสอนในภาคเรียนที่ ๒ ป|

การศึกษา ๒๕๖๓ ระหว$างวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ และภาคเรียนที่ ๑ ป|การศึกษา 

๒๕๖๔ ระหว$าง วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔  ยกเว1นวันหยุดราชการและวันหยุด

นักขัตฤกษh 

๔.๔ ผู1รับจ1างต1องจัดทำเอกสารประกอบการสอนของครูชาวต$างประเทศ ของป|การศึกษา 

๒๕๖๔ จำนวน ๗ ชุด 

๔.๕ ค$าใช1จ$ายในการขอใบอนุญาตทำงาน (Work Permit) จากกรมจัดหางาน ค$าใช1จ$ายใน

การขออนุญาตขยายเวลาพำนักอยู$ในราชอาณาจักรไทย (ประเภท Non-B) จากผู1บัญชาการสำนักงานตรวจคน

เข1าเมืองให1อยู$ในค$าใช1จ$ายรวมท่ีผู1รับจ1างเสนอราคา 

๔.๖ กรณีครูชาวต$างประเทศที่ เข1ามาสอนในโรงเรียน ที่ ได1รับอนุญาตให1 เข1ามา

ดำเนินการ ไม$สามารถสอนได1ตามปกติ เช$น กรณีเจ็บป�วย หรือติดภารกิจต$าง ๆ ทางผู1รับจ1างต1องจัดหาคนมา

สอนแทน หรือให1ครูชาวต$างประเทศสอนชดเชยในชั่วโมงที่ขาดหายไป ตลอดรอบระยะเวลาตามบันทึกตกลง

จ1าง 

๔.๗ จำนวนช่ัวโมงสอน และหรือการจัดกิจกรรมรวมกัน ครูชาวต$างประเทศให1ตกลงกับ

ทางโรงเรียนที่สอน แต$ไม$เกิน ๒๐ ชั่วโมงต$อสัปดาหh เว1นแต$สัปดาหhใดโรงเรียนไม$เป�ดสอน โดยถ1าจำเป5นต1อง

มากกว$า ให1โรงเรียนและครูทำความตกลงกันเป5นกรณีไป 

๔.๘ ผู1รับจ1างเสนอแผนการพัฒนาครูชาวต$างประเทศในรอบระยะเวลาตามบันทึกตกลงจ1าง 

พร1อมท้ังจัดทำแผนนิเทศติดตามประเมินผลประสานงานการเรียนการสอนและต1องปฏิบัติการพัฒนาตามแผน 

๔.๙ ในกรณีที่ผู1รับจ1างไม$สามารถส$งครูชาวต$างประเทศไปยังโรงเรียนเป5นบางโรงเรียนไม$

ทันเวลาตามกำหนดในบันทึกตกลงจ1าง ผู1รับจ1างต1องจัดครูชาวต$างประเทศสอนชดเชยเท$ากับเวลาที่ขาดหรือ

เท$ากับ จำนวนช่ัวโมงท่ีขาดสอนในวันเวลาตามตารางสอนท่ีโรงเรียนกำหนด 

๔.๑๐ ในกรณีที่ไม$สามารถส$งครูมาสอน และหรือการจัดกิจกรรมให1นักเรียนตามที่โรงเรียน

กำหนดได1 ให1ปรับเงินค$าสอนเท$ากับเงินเดือนครูชาวต$างประเทศ (คิดจากฐานเงินที่จ1าง หารด1วยจำนวนครูตาม

บันทึกตกลงจ1าง หารด1วยจำนวนเดือนตามบันทึกตกลงจ1าง หารด1วยจำนวนชั่วโมงที่สอน และหรือการจัด

กิจกรรมตามตารางสอน)  

๔.๑๑ ผู 1รับจ1างเหมาบริการจัดหาครูชาวต$างประเทศ ต1องประเมินผลการดำเนินงาน

โครงการในความก1าวหน1าด1านการฟjง พูด ภาษาอังกฤษของนักเรียนในสถานศึกษาที่ผู1รับจ1างเหมาจัดหาครูชาว

ต$างประเทศไปปฏิบัติหน1าท่ีการสอน เป5นรูปเล$ม เพ่ือรายงานต$อผู1บริหาร 
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๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ระยะท่ี ๑ (ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๓) วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 ระยะท่ี ๒ (ส$งเอกสารประกอบการสอน) วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๔ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 ระยะท่ี ๓ (ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๔) วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔  

 รวมระยะเวลา ๑๐ เดือน 

 

๖. การสCงมอบงาน 

ผู1รับจ1างต1องดำเนินการส$งมอบงานและเอกสารดังน้ี 

๖.๑ ระยะที่ ๑ (ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๓) วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 

ผู1รับจ1างต1องดำเนินการส$งมอบแบบบันทึกการเข1าปฏิบัติงานของครูชาวต$างประเทศ (Record of Working) 

ของเดือนธันวาคม ๒๕๖๓, มกราคม ๒๕๖๔, กุมภาพันธh ๒๕๖๔, และมีนาคม ๒๕๖๔ 

๖.๒ ระยะที่ ๒ (ส$งเอกสารประกอบการสอน) วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ - ๑๕ พฤษภาคม 

๒๕๖๔ ผู1รับจ1างต1องดำเนินการส$งมอบเอกสารประกอบการสอนของครูชาวต$างประเทศ ของป|การศึกษา 

๒๕๖๔ จำนวน ๗ ชุด 

๖.๓ ระยะที่ ๓ (ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔) วันที ่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๔ ผู1รับจ1างต1องดำเนินการส$งมอบแบบบันทึกการเข1าปฏิบัติงานของครูชาวต$างประเทศ (Record of 

Working) ของเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔, มิถุนายน ๒๕๖๔, กรกฎาคม ๒๕๖๔, สิงหาคม ๒๕๖๔, และกันยายน 

๒๕๖๔ 

 

๗. วงเงินในการจัดหา 

 งบประมาณ ๓,๔๕๖,๐๐๐ บาท โดยเบิกจ$ายจากงบประมาณรายจ$ายประจำป| ๒๕๖๔ 

กองการศึกษา แผนงานการศึกษา งานระดับก$อนวัยเรียนและประถมศึกษา ค$าใช1สอย ประเภทรายจ$ายเพื่อให1

ได1มาซ่ึงบริการ  โครงการส$งเสริมภาษาต$างประเทศสำหรับสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด 

 

๘. เง่ือนไขการชำระเงิน 

 เทศบาลนครปากเกร็ดจะจ$ายค$าจ1างซึ่งได1รวมภาษีมูลค$าเพิ่ม ตลอดจนภาษีอื่น ๆ และค$าใช1จ$าย

ท้ังปวงแล1ว โดยถือราคาเหมารวมเป5นเกณฑh และกำหนดการจ$ายเงินเป5นจำนวน ๑๐ งวด ดังน้ี 

 งวดที่ ๑ กำหนดจ$ายเงินในอัตราร1อยละ ๑๑ ของเงินค$าจ1างทั้งหมด ระหว$างวันที่ ๑ - ๓๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๓ เมื่อผู1รับจ1างได1ดำเนินการจัดหาครูชาวต$างประเทศที่มีความรู1 ความสามารถในการสอน

วิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษา จำนวน ๖ คน เพื่อมาสอนในสถานศึกษาสังกัด

เทศบาลนครปากเกร็ด ตามข1อ ๔.๑ และได1ส$งแบบบันทึกการเข1าปฏิบัติงานของครูชาวต$างประเทศ (Record 

of Working) ของเดือนธันวาคม ๒๕๖๓ แล1วเสร็จตามสัญญาและคณะกรรมการได1ตรวจรับงานเรียบร1อยแล1ว 



- ๕ - 
 

 

 ๑.  ประธานกรรมการ ๒.  กรรมการ ๓.  กรรมการ 
 

 ๔.  กรรมการ ๕.  กรรมการ ๖.  กรรมการ 

 งวดที่ ๒ กำหนดจ$ายเงินในอัตราร1อยละ ๑๑ ของเงินค$าจ1างทั้งหมด ระหว$างวันที่ ๑ - ๓๑ 

มกราคม ๒๕๖๔ เมื่อผู1รับจ1างได1ดำเนินการจัดหาครูชาวต$างประเทศที่มีความรู1 ความสามารถในการสอน

วิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษา จำนวน ๖ คน เพื่อมาสอนในสถานศึกษาสังกัด

เทศบาลนครปากเกร็ด ตามข1อ ๔.๑ และได1ส$งแบบบันทึกการเข1าปฏิบัติงานของครูชาวต$างประเทศ (Record 

of Working) ของเดือนมกราคม ๒๕๖๔ แล1วเสร็จตามสัญญาและคณะกรรมการได1ตรวจรับงานเรียบร1อยแล1ว 

 งวดที่ ๓ กำหนดจ$ายเงินในอัตราร1อยละ ๑๑ ของเงินค$าจ1างทั้งหมด ระหว$างวันที่ ๑ - ๒๘ 

กุมภาพันธh ๒๕๖๔ เมื่อผู1รับจ1างได1ดำเนินการจัดหาครูชาวต$างประเทศที่มีความรู1 ความสามารถในการสอน

วิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษา จำนวน ๖ คน เพื่อมาสอนในสถานศึกษาสังกัด

เทศบาลนครปากเกร็ด ตามข1อ ๔.๑ และได1ส$งแบบบันทึกการเข1าปฏิบัติงานของครูชาวต$างประเทศ (Record 

of Working) ของเดือนกุมภาพันธh ๒๕๖๔ แล1วเสร็จตามสัญญาและคณะกรรมการได1ตรวจรับงานเรียบร1อย

แล1ว 

 งวดที่ ๔ กำหนดจ$ายเงินในอัตราร1อยละ ๑๑ ของเงินค$าจ1างทั้งหมด ระหว$างวันที่ ๑ - ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๔ เมื่อผู1รับจ1างได1ดำเนินการจัดหาครูชาวต$างประเทศที่มีความรู1 ความสามารถในการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษา จำนวน ๖ คน เพื่อมาสอนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล

นครปากเกร็ด ตามข1อ ๔.๑ และได1ส$งแบบบันทึกการเข1าปฏิบัติงานของครูชาวต$างประเทศ (Record of 

Working) ของเดือนมีนาคม ๒๕๖๔ แล1วเสร็จตามสัญญาและคณะกรรมการได1ตรวจรับงานเรียบร1อยแล1ว 

 งวดที่ ๕ กำหนดจ$ายเงินในอัตราร1อยละ ๕ ของเงินค$าจ1างทั้งหมด ระหว$างวันที่ ๑ เมษายน 

๒๕๖๔ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เมื่อผู 1รับจ1างได1ดำเนินการส$งมอบเอกสารประกอบการสอนของครูชาว

ต$างประเทศ ของป|การศึกษา ๒๕๖๔ จำนวน ๗ ชุด ตามข1อ ๔.๔ แล1วเสร็จตามสัญญาและคณะกรรมการได1

ตรวจรับงานเรียบร1อยแล1ว 

 งวดที่ ๖ กำหนดจ$ายเงินในอัตราร1อยละ ๗ ของเงินค$าจ1างทั้งหมด ระหว$างวันที่ ๑๖ - ๓๑ 

พฤษภาคม ๒๕๖๔ เมื่อผู1รับจ1างได1ดำเนินการจัดหาครูชาวต$างประเทศที่มีความรู1 ความสามารถในการสอน

วิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษา จำนวน ๖ คน เพื่อมาสอนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล

นครปากเกร็ด ตามข1อ ๔.๑ และได1ส$งแบบบันทึกการเข1าปฏิบัติงานของครูชาวต$างประเทศ (Record of 

Working) ของเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ แล1วเสร็จตามสัญญาและคณะกรรมการได1ตรวจรับงานเรียบร1อยแล1ว 

 งวดที่ ๗ กำหนดจ$ายเงินในอัตราร1อยละ ๑๑ ของเงินค$าจ1างทั้งหมด ระหว$างวันที่ ๑ - ๓๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๔ เมื่อผู1รับจ1างได1ดำเนินการจัดหาครูชาวต$างประเทศที่มีความรู1 ความสามารถในการสอน

วิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษา จำนวน ๖ คน เพื่อมาสอนในสถานศึกษาสังกัด

เทศบาลนครปากเกร็ด ตามข1อ ๔.๑ และได1ส$งแบบบันทึกการเข1าปฏิบัติงานของครูชาวต$างประเทศ (Record 

of Working) ของเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ แล1วเสร็จตามสัญญาและคณะกรรมการได1ตรวจรับงานเรียบร1อยแล1ว 

 งวดที่ ๘ กำหนดจ$ายเงินในอัตราร1อยละ ๑๑ ของเงินค$าจ1างทั้งหมด ระหว$างวันที่ ๑ - ๓๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๔ เมื่อผู1รับจ1างได1ดำเนินการจัดหาครูชาวต$างประเทศที่มีความรู1 ความสามารถในการสอน

วิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษา จำนวน ๖ คน เพื่อมาสอนในสถานศึกษาสังกัด



- ๖ - 
 

 

 ๑.  ประธานกรรมการ ๒.  กรรมการ ๓.  กรรมการ 
 

 ๔.  กรรมการ ๕.  กรรมการ ๖.  กรรมการ 

เทศบาลนครปากเกร็ด ตามข1อ ๔.๑ และได1ส$งแบบบันทึกการเข1าปฏิบัติงานของครูชาวต$างประเทศ (Record 

of Working) ของเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ แล1วเสร็จตามสัญญาและคณะกรรมการได1ตรวจรับงานเรียบร1อยแล1ว 

 งวดที่ ๙ กำหนดจ$ายเงินในอัตราร1อยละ ๑๑ ของเงินค$าจ1างทั้งหมด ระหว$างวันที่ ๑ - ๓๑ 

สิงหาคม ๒๕๖๔ เมื่อผู1รับจ1างได1ดำเนินการจัดหาครูชาวต$างประเทศที่มีความรู1 ความสามารถในการสอน

วิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษา จำนวน ๖ คน เพื่อมาสอนในสถานศึกษาสังกัด

เทศบาลนครปากเกร็ด ตามข1อ ๔.๑ และได1ส$งแบบบันทึกการเข1าปฏิบัติงานของครูชาวต$างประเทศ (Record 

of Working) ของเดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ แล1วเสร็จตามสัญญาและคณะกรรมการได1ตรวจรับงานเรียบร1อยแล1ว 

 งวดที่ ๑๐ กำหนดจ$ายเงินในอัตราร1อยละ ๑๑ ของเงินค$าจ1างทั้งหมด ระหว$างวันที่ ๑ - ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๔ เมื่อผู1รับจ1างได1ดำเนินการจัดหาครูชาวต$างประเทศที่มีความรู1 ความสามารถในการสอน

วิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษา จำนวน ๖ คน เพื่อมาสอนในสถานศึกษาสังกัด

เทศบาลนครปากเกร็ด ตามข1อ ๔.๑ และได1ส$งแบบบันทึกการเข1าปฏิบัติงานของครูชาวต$างประเทศ (Record 

of Working) ของเดือนกันยายน ๒๕๖๔ แล1วเสร็จตามสัญญาและคณะกรรมการได1ตรวจรับงานเรียบร1อยแล1ว 

 

๙. วิธีดำเนินการ 

 การจัดหาครั้งนี้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ1างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามมาตรา ๕๖ (๒) (ซ)  และระเบียบกระทรวงการคลัง ว$าด1วยการจัดซื้อจัดจ1างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง กำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ1างพัสดุที่รัฐต1องการส$งเสริมหรือ

สนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๘ ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต1องการส$งเสริมหรือสนับสนุน ข1อ ๒๙ (๑) (ก)  

และข1อ ๓๑ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 

๑๐. ผู9รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา เทศบาลนครปากเกร็ด เลขที่ ๑ หมู$ที ่ ๕ ถนนแจ1งวัฒนะ ตำบลปากเกร็ด 

อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๒๐ โทร ๐ ๒๙๖๐ ๙๗๐๔ - ๑๔ ต$อ ๗๑๐ โทรสาร ๐ ๒๙๖๐ ๙๗๐๔ - 

๑๔ ต$อ ๗๐๗  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


