
 
 
 
 
 

 
 

 
คำชี้แจง : 1. การคัดเลือกองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชนในส่วนของหน่วยงานภาครัฐ มีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือคัดเลือกหน่วยงานที่มีความโดดเด่นในเรื่องการคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน โดยจะเป็นองค์กรต้นแบบ 

ด้านสิทธิมนุษยชนที่สามารถถ่ายทอดการเป็นต้นแบบให้แก่องค์กรอ่ืน ๆ ต่อไป  

 2. คุณสมบัติของหน่วยงานที่จะสามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 

 

 

   

 

   

    

 

 

 

 

 3. องค์กรที่ได้รับคัดเลือกจะได้รับโล่รางวัล รวมทั้งใบประกาศเกียรติคุณรางวัลชนะเลิศองค์กร

ต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน และประกาศนียบัตรรางวัลชมเชยจากกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

 4. กำหนดการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม จนถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2563 โดยสามารถ

ดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.rlpd.go.th หัวข้อ องค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปี 2563 และจัดส่ง

ใบสมัคร ได้ 3 ช่องทาง ได้แก่ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ 

ชั้น 3 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 หรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

(E-mail) nhr.plan@gmail.com ทั้งนี ้สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 02 141 2758 – 59 

 5.  ใบสมัครประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ส่วนที่ 2 การดำเนินงานด้าน 

สิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน ส่วนที่ 3 นำเสนอโครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรมเด่นด้านสิทธิมนุษยชน  
 

*********************************************************************************** 

ใบสมคัรเขา้ร่วมประกวด 

องคก์รตน้แบบดา้นสทิธมินุษยชน ประจ าปี 2563  

ส าหรบัหน่วยงานภาครฐั 

หน่วยงานภาครฐัในก ากับของฝ่ายบรหิารที่มีสถานะเป็นนิติบุคคล 

ไดแ้ก่  

(1) ราชการส่วนกลาง  

(2) มหาวทิยาลยัรฐัและภาคเอกชน  

(3) ราชการส่วนภูมภิาค  

(4) ราชการส่วนทอ้งถิ่น 

(5) หน่วยงานรูปแบบใหม่ ไดแ้ก่  

• หน่วยธุรการขององค์การของรฐัทีเ่ป็นอสิระ  

• กองทุนทีเ่ป็นนิตบิุคคล  

• หน่วยบรกิารทีเ่ป็นรูปแบบพเิศษ 

หน่วยงานจะเป็นนิตบิุคคลหรอืไม่กไ็ด ้

หน่วยงานที่ใช้อ านาจของรฐัหรือกลไกของรฐัในการจัดท าบริการ

สาธารณะ ไดแ้ก่ 

(1) สภาวชิาชพี  

(2) สถาบนัภายใตมู้ลนิธ ิซึ่งเป็นกลไกของส่วนราชการ 

(3) นิตบิุคคลเฉพาะกจิ (Special Purpose Vehicle – SPV) 
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ส่วนที่ 2 การดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
 
 

1. ชื่อองค์กร/หน่วยงาน (ภาษาไทย)                                                                                  

 (ภาษาอังกฤษ)                                                                                                        

2. สถานที่ตั้ง เลขท่ี                 หมู่ที ่               ตรอก/ซอย                            

 ตำบล/แขวง                                         เขต/อำเภอ                                                    

 จังหวัด                                               รหัสไปรษณีย์                                                  

 โทรศัพท์                                             โทรสาร                                                         

 อีเมล ์                                                เว็บไซต์                                                         

3. วิสัยทัศน์                                                                                                               

                                                                                                                             

4. อำนาจหน้าที่ และ ภารกิจขององค์กร/หน่วยงาน                                                                

                                                                                                                             

                                                                                                                             

                                                                                                                             

 

 
 

การดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน (ประเมินตนเอง) 
ระดับ 

หลักฐาน 
มี ไม่มี 

1. การประกาศหรือแถลงนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน  

1.1 ผู้บริหารมีการประกาศ/แถลงนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน 
ให้บุคลากรภายในทราบ  

  
 

1.2 จำนวนสมาชิกองค์กรทั้งฝ่ายบริหารและสมาชิกในองค์กร 
ทุกระดับ อย่างน้อย 20 %มีการประกาศข้อตกลงร่วมกัน 
เป็นทางการหรือเป็นลายลักษณ์อักษรในการเคารพสิทธิมนุษยชน 
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การดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน (ประเมินตนเอง) 
ระดับ 

หลักฐาน 
มี ไม่มี 

1.3 ผู้บริหารมีการประกาศ/แถลงนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชน
ให้แก่บุคลากรภายในและสื่อสารต่อสาธารณชนทราบผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ 

   

2. การกำหนดผู้รับผิดชอบเฉพาะในการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 

2.1 มีการกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงในการกำกับ 
ขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 

   

2.2 มีโครงสร้างหน่วยงานภายในรับผิดชอบโดยตรงในการกำกับ
ขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 

   

3. การนำขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และ/หรือแผนปฏิบัติการระดับชาติว่าด้วยธุรกิจกับ 
สิทธิมนุษยชน ไปสู่การปฏิบัติ 
3.1 มีโครงการ กิจกรรม เชื่อมโยง รองรับการขับเคลื่อนแผน 
สิทธิมนุษยชนแห่ งชาติและ/หรือแผนปฏิบัติการระดับชาติ  
ว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 

   

3.2 มีแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน เชื่อมโยงรองรับแผน 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  และ/หรือแผนปฏิบัติการระดับชาติ  
ว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 

   

4. การสร้างการรับรู้ การตระหนักรู้ด้านสิทธิมนุษยชนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

4.1 มีการจัดทำและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับ 
สิทธิมนุษยชนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานขององค์กร 

   

4.2 มีการส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรม/สัมมนาด้านสิทธิมนุษยชนกับ
หน่วยงานภายนอก 

   

4.3 มีการสอดแทรก ประยุกต์ ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนในการ
อบรมของหน่วยงาน หรือมีการจัดฝึกอบรมในการให้ความรู้ด้าน
สิทธิมนุษยชนให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะ 

   

5. การสร้างกลไก เครื่องมือ หรือช่องทางอำนวยความสะดวกเพื่อให้ประชาชน/ผู้รับบริการรับรู้ 
สิทธิและเข้าถึงบริการของหน่วยงาน 
5.1 มีกลไก เครื่องมือ หรือช่องทางอำนวยความสะดวกให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการขององค์กร 

   

5.2 มีกลไก มาตรการ หรือช่องทางเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่
กลุ่มเปราะบาง เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการหรือผู้ด้อยโอกาส 
ฯลฯ สามารถเข้าถึงบริการขององค์กรโดยสะดวก 
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ส่วนที่ 3 นำเสนอโครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมเด่นด้านสิทธมินุษยชน (ประเมินตนเอง) 

การดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน (ประเมินตนเอง) 
ระดับ 

หลักฐาน 
มี ไม่มี 

6. มีการจัดทำโครงการ หรือกิจกรรม โดยใช้สิทธิมนุษยชนเป็นฐาน (Human Rights based Approach) 

6.1 โครงการ หรือกิจกรรม มีการวิเคราะห์สอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
หลักการสิทธิมนุษยชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของโครงการทั้งหมด 

   

6.2 สามารถประยุกต์ใช้แนวทางฐานสิทธิมนุษยชน (Human 
Rights - based Approach) มาประยุ กต์ ใช้ ในการปฏิ บั ติ งาน 
การออกแบบโครงการ และการดำเนินนโยบายในองค์กร 
เกิดความตระหนัก และสามารถปรับใช้องค์ความรู้ในการเคารพ
สิทธิมนุษยชน ในบทบาทหน้าที่ตนเองและองค์กรได้ และสอดคล้อง
กับแผนรายด้าน หรือแผนรายกลุ่มภายใต้ (ร่าง) แผนสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ฉบับที่ 4 และ/หรือแผนปฏิบัติการระดับชาติว่าด้วย
ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 

   

7. มีการประเมินผลโครงการ กิจกรรม ตามข้อ 6 

7.1 มีการติดตามประเมินผล โครงการ ตามข้อ 6     

7.2 มีการนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงโครงการ กิจกรรมตามข้อ 6    

8. กลไก ช่องทาง หรือเครื่องมือในการเฝ้าระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

8.1 มีกลไก ช่องทาง หรือเครื่องมือในการเฝ้าระวังการละเมิด 
สิทธิมนุษยชน  

   

8.2 มีการกำหนดกระบวนการทำงาน ผู้รับผิดชอบ กรณีการชุมนุม
ประท้วง ฯลฯ 

   

8.3 มีการดูแลการจัดการผลกระทบที่ เกิดจากการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

   

 
 
 

1. ช่ือ (โครงการ/กิจกรรม/นวัตกรรม)                                                                                 

2. หลักการและเหตุผล (ที่มาและแนวคิดในการแก้ไขปัญหา)                                                         
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3. กระบวนการจัดทำ (แนวทางการแก้ไข/พัฒนา)                                                                      

                                                                                                                              

                                                                                                                              

                                                                                                                              

4. ลักษณะโครงการ/กิจกรรม 

  มีอยู่แล้ว/นำมาปรับปรุง/พัฒนา    ไม่เคยมีหน่วยงาน   ไม่เคยมีหน่วยงานไหนทำมาก่อน  

5. การนำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนางานขององค์กร                                                                  

                                                                                                                              

                                                                                                                              

                                                                                                                              

6. กิจกรรม/โครงการสามารถเพิ่มคุณค่าให้กับผู้ปฏิบัติงานหรือผู้รับบริการ                                         

                                                                                                                              

                                                                                                                              

7. วิธีการประเมินผล                                                                                                          

                                                                                                                              

                                                                                                                              

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลที่ปรากฏข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

  

 

                                          ลงชื่อ                                                      หวัหน้าส่วนราชการ 

        (                                                           ) 

     ตำแหน่ง                                                      
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ผู้ประสานงาน 
 

 

1.  ชื่อ                                                     นามสกุล                                                      

 โทรศัพท์                                               โทรสาร                                                       

 โทรศัพท์มือถือ                                        Email                                                        

2.  ช่ือ                                                     นามสกุล                                                      

 โทรศัพท์                                               โทรสาร                                                       

 โทรศัพท์มือถือ                                        Email                                                        


