
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 











































๑. หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ไดถือปฏิบัติและดําเนินการ ตามประกาศ ดังนี้ 

๑.๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2562 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2562  

๑.๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) พ.ศ.2561 

๑.๓. หนังสือสํานักงาน ก.จ.จ. และ ก.ท.จ.นนทบุรี ที่ นบ 0023.2/ ว 652 เรื่อง ประกาศรับสมัคร
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล และพนักงานเมืองพัทยาใหดํารงตําแหนงสายงาน
ผูบริหาร ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2564 

๑.๔. ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เรื่อง 
รับสมัครสรรหาพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ 2564 

๑.๕. หนังสือจังหวัดนนทบุรี ที่ นบ 0023.2/ ว 683 เรื่อง การรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคล
เปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2564 

๑.๖. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 ลงวันที่ 
14 พฤศจิกายน 2560  

๑.๗. ประกาศคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง รับสมัคร
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.2564 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2564 

๑.๘. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน พ.ศ.2563 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2564 

๑.๙. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจาง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑.๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2562 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2562  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 













๑.๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) พ.ศ.2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๑.๓. หนังสือสํานักงาน ก.จ.จ. และ ก.ท.จ.นนทบุรี ที่ นบ 0023.2/ ว 652 เรื่อง ประกาศรับสมัคร
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล และพนักงานเมืองพัทยาใหดํารงตําแหนงสายงาน
ผูบริหาร ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









๑.๔. ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เรื่อง รับ
สมัครสรรหาพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 















































































































































๑.๕. หนังสือจังหวัดนนทบุรี ที่ นบ 0023.2/ ว 683 เรื่อง การรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปน
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๑.๖. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





















๑.๗. ประกาศคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง รับสมัครสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.2564 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 































































๑.๘. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน พ.ศ.2563 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





















๑.๙. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจาง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 













๒. หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ไดถือปฏิบัติและดําเนินการ ตามประกาศและ
แนวทางดังนี้ 

๒.๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2545 

๒.๒. หนังสือจังหวัดนนทบุรี ที่ นบ0023.2/ว5596 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 
เรื่อง แนวทางปฎิบัติในการขอใชบัญชี 

๒.๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการบรรจุผูออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ พ.ศ.2563 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2545 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











































๒.๒. หนังสือจังหวัดนนทบุรี ที่ นบ0023.2/ว5596 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 
เรื่อง แนวทางปฎิบัติในการขอใชบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

























๒.๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการบรรจุผูออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ พ.ศ.2563 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











๓. หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

ไดถือปฏิบัติและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan) 
และแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ประจําปงบประมาณ 2563  
ซึ่งจัดทําโดย งานพัฒนาบุคลากร ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































๔. หลัก เกณฑการประเ มินผลการปฏิบัติ งานบุคลากร ได ถือปฏิบัติและดํา เนินการ  
ตามประกาศดังนี้ 

๔.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิ ธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่  2) พ.ศ.2563  
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2563 

๔.๒ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฎิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันที่ 13 กันยายน 2564 

๔.๓ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของลูกจางประจํา ลงวันที่ 13 กันยายน 2564 

๔.๔ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ลงวันที่ 13 กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิ ธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่  2) พ.ศ.2563  
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 























































๔.๒ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันที่ 13 กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







๔.๓ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของลูกจางประจํา ลงวันที่ 13 กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





๔.๔ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ลงวันที่ 13 กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







๕. หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ ไดถือปฎิบัติและดําเนินการ  
ตามประกาศ ดังนี้ 

๕.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง กําหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไขและวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ 
เปนรางวัลประจําปสําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันที่  
16 เมษายน 2558 

๕.๒ หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว27  
เรื่อง ซักซอมแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน 
เปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 

๕.๓ หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว5872  
เรื่อง ซักซอมแนวทางการปฏิบัติวิธีจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล
ประจําปสําหรับขาราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2559 

๕.๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561  
ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2561 

๕.๕ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 25 มกราคม 
2559  

๕.๖ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง กําหนดหลักเกณฑจํานวนครั้งของการลาหรือ 
มาทํางานสาย ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเพ่ิมคาจางลูกจางประจํา (ฉบับที่ 2) 
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2560 

๕.๗ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง กําหนดหลักเกณฑจํานวนครั้งของการลา 
หรือมาทํางานสาย ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเพ่ิมคาจางลูกจางประจํา ลงวันที่ 
22 ตุลาคม 2555 

๕.๘ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง กําหนดหลักเกณฑจํานวนครั้งของการลาหรือ
มาทํางานสาย ในการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางผู เ ช่ียวชาญพิเศษและพนักงานจาง 
ตามภารกิจ ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2560 

๕.๙ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง กําหนดหลักเกณฑจํานวนวันลา จํานวนครั้ง
ของการลาหรือมาทํางานสาย ในการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2555 
 

 
 
 



๕.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไขและวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ 
เปนรางวัลประจําปสําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันที่  
16 เมษายน 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















๕.๒ หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก อบต. ดวนที่สุด ที่  มท 0809.3/ว27  
เรื่อง ซักซอมแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน 
เปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

























๕.๓ หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว5872  
เรื่อง ซักซอมแนวทางการปฏิบัติวิธีจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล
ประจําปสําหรับขาราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











๕.๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่ อนขั้นเ งินเดือนพนักงานเทศบาล (ฉบับที่  2) พ .ศ .2561  
ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







๕.๕ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 













๕.๖ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง กําหนดหลักเกณฑจํานวนครั้งของการลาหรือ 
มาทํางานสาย ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเพ่ิมคาจางลูกจางประจํา (ฉบับที่ 2) 
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





๕.๗ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง กําหนดหลักเกณฑจํานวนครั้งของการลา 
หรือมาทํางานสาย ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเพ่ิมคาจางลูกจางประจํา ลงวันที่  
22 ตุลาคม 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





๕.๘ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง กําหนดหลักเกณฑจํานวนครั้งของการลาหรือ
มาทํางานสาย ในการพิจารณาเลื่ อนคาตอบแทนพนักงานจางผู เ ช่ียวชาญพิเศษและพนักงานจาง 
ตามภารกิจ ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





๕.๙ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง กําหนดหลักเกณฑจํานวนวันลา จํานวนครั้งของ
การลาหรือมาทํางานสาย ในการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






