
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 











































๑. หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ไดถือปฏิบัติและดําเนินการ ตามประกาศ ดังนี้ 

๑.๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2562 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2562  

๑.๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) พ.ศ.2561 

๑.๓. หนังสือสํานักงาน ก.จ.จ. และ ก.ท.จ.นนทบุรี ที่ นบ 0023.2/ ว 652 เรื่อง ประกาศรับสมัคร
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล และพนักงานเมืองพัทยาใหดํารงตําแหนงสายงาน
ผูบริหาร ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2564 

๑.๔. ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เรื่อง 
รับสมัครสรรหาพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ 2564 

๑.๕. หนังสือจังหวัดนนทบุรี ที่ นบ 0023.2/ ว 683 เรื่อง การรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคล
เปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2564 

๑.๖. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 ลงวันที่ 
14 พฤศจิกายน 2560  

๑.๗. ประกาศคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง รับสมัคร
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.2564 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2564 

๑.๘. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน พ.ศ.2563 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2564 

๑.๙. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจาง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑.๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2562 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2562  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 













๑.๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) พ.ศ.2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๑.๓. หนังสือสํานักงาน ก.จ.จ. และ ก.ท.จ.นนทบุรี ที่ นบ 0023.2/ ว 652 เรื่อง ประกาศรับสมัคร
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล และพนักงานเมืองพัทยาใหดํารงตําแหนงสายงาน
ผูบริหาร ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









๑.๔. ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เรื่อง รับ
สมัครสรรหาพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 















































































































































๑.๕. หนังสือจังหวัดนนทบุรี ที่ นบ 0023.2/ ว 683 เรื่อง การรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปน
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







๑.๖. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





















๑.๗. ประกาศคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง รับสมัครสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.2564 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 































































๑.๘. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน พ.ศ.2563 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





















๑.๙. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจาง ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2547 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 













๒. หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ไดถือปฏิบัติและดําเนินการ ตามประกาศและ
แนวทางดังนี้ 

๒.๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2545 

๒.๒. หนังสือจังหวัดนนทบุรี ที่ นบ0023.2/ว5596 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 
เรื่อง แนวทางปฎิบัติในการขอใชบัญชี 

๒.๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการบรรจุผูออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ พ.ศ.2563 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2545 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











































๒.๒. หนังสือจังหวัดนนทบุรี ที่ นบ0023.2/ว5596 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 
เรื่อง แนวทางปฎิบัติในการขอใชบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

























๒.๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการบรรจุผูออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ พ.ศ.2563 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











๓. หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

ไดถือปฏิบัติและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development Plan) 
และแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ประจําปงบประมาณ 2563  
ซึ่งจัดทําโดย งานพัฒนาบุคลากร ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































๔. หลัก เกณฑการประเ มินผลการปฏิบัติ งานบุคลากร ได ถือปฏิบัติและดํา เนินการ  
ตามประกาศดังนี้ 

๔.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิ ธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่  2) พ.ศ.2563  
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2563 

๔.๒ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฎิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันที่ 13 กันยายน 2564 

๔.๓ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของลูกจางประจํา ลงวันที่ 13 กันยายน 2564 

๔.๔ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ลงวันที่ 13 กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิ ธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่  2) พ.ศ.2563  
ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 























































๔.๒ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันที่ 13 กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







๔.๓ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของลูกจางประจํา ลงวันที่ 13 กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





๔.๔ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ลงวันที่ 13 กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







๕. หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ ไดถือปฎิบัติและดําเนินการ  
ตามประกาศ ดังนี้ 

๕.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง กําหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไขและวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ 
เปนรางวัลประจําปสําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันที่  
16 เมษายน 2558 

๕.๒ หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว27  
เรื่อง ซักซอมแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน 
เปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 

๕.๓ หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว5872  
เรื่อง ซักซอมแนวทางการปฏิบัติวิธีจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล
ประจําปสําหรับขาราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2559 

๕.๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561  
ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2561 

๕.๕ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 25 มกราคม 
2559  

๕.๖ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง กําหนดหลักเกณฑจํานวนครั้งของการลาหรือ 
มาทํางานสาย ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเพ่ิมคาจางลูกจางประจํา (ฉบับที่ 2) 
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2560 

๕.๗ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง กําหนดหลักเกณฑจํานวนครั้งของการลา 
หรือมาทํางานสาย ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเพ่ิมคาจางลูกจางประจํา ลงวันที่ 
22 ตุลาคม 2555 

๕.๘ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง กําหนดหลักเกณฑจํานวนครั้งของการลาหรือ
มาทํางานสาย ในการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางผู เ ช่ียวชาญพิเศษและพนักงานจาง 
ตามภารกิจ ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2560 

๕.๙ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง กําหนดหลักเกณฑจํานวนวันลา จํานวนครั้ง
ของการลาหรือมาทํางานสาย ในการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2555 
 

 
 
 



๕.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไขและวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ 
เปนรางวัลประจําปสําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันที่  
16 เมษายน 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















๕.๒ หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก อบต. ดวนที่สุด ที่  มท 0809.3/ว27  
เรื่อง ซักซอมแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน 
เปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

























๕.๓ หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว5872  
เรื่อง ซักซอมแนวทางการปฏิบัติวิธีจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล
ประจําปสําหรับขาราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











๕.๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่ อนขั้นเ งินเดือนพนักงานเทศบาล (ฉบับที่  2) พ .ศ .2561  
ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







๕.๕ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 













๕.๖ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง กําหนดหลักเกณฑจํานวนครั้งของการลาหรือ 
มาทํางานสาย ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเพ่ิมคาจางลูกจางประจํา (ฉบับที่ 2) 
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





๕.๗ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง กําหนดหลักเกณฑจํานวนครั้งของการลา 
หรือมาทํางานสาย ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเพ่ิมคาจางลูกจางประจํา ลงวันที่  
22 ตุลาคม 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





๕.๘ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง กําหนดหลักเกณฑจํานวนครั้งของการลาหรือ
มาทํางานสาย ในการพิจารณาเลื่ อนคาตอบแทนพนักงานจางผู เ ช่ียวชาญพิเศษและพนักงานจาง 
ตามภารกิจ ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





๕.๙ ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด เรื่อง กําหนดหลักเกณฑจํานวนวันลา จํานวนครั้งของ
การลาหรือมาทํางานสาย ในการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






