
 
 

 

 

การจัดการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 สำนักงานเทศบาลนครปากเกร็ด 

อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

 

 

  



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลนครปากเกร็ด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ๑. เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์จากผู้ขออนุญาต
ในการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง หรือเคลื่อนย้ายอาคาร 
๒. เจ้าหน้าที่อาจรับงานจ้างเขียนแบบแปลนและตรวจสอบเอง
แม้ว่าหน่วยงานจะมีแบบมาตรฐานอำนวยความสะดวก        
ให้กับประชาชนแล้วก็ตาม 
๓. การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณา ซึ่งมีโอกาส     
ใช้อย่างไม่เหมาะสมอาจมีการเอ้ือประโยชน์ หรือให้ความ
ช่วยเหลือพวกพ้อง (บางราย) ที่มีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ 
๔. การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ
อนุญาตไม่ดำเนินการตามลำดับขั้นตอนที่กำหนดไว้ 
๕. การดำเนินการยื่นขออนุญาตอาจเป็นช่องทางให้เกิดการเสนอ
หรือเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพ่ือความรวดเร็วในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑. จัดทำคู่มือ หลักเกณฑ์มาตรการการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตและการใช้ดุลพินิจให้เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยข้อง 

๒. กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินการพิจารณา
ตรวจสอบให้ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

๓. กำหนดแนวทางและมาตรการในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
ความโปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 

๔. กำหนดลำดับขั้นตอนและแนวทางในการนำเรื่องเสนอ 
ผู้บังคับบัญชา ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 



สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

           ยังไม่ดำเนินการ 
           เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
           เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
           ต้องการปรับปรงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
           เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 
 

 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 

 

๑. จัดทำคู่มือหลักเกณฑ์มาตรการการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ประกอบการพิจารณา 
๒. กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต 
 

ตัวชี้วัด 
 

สอบถามความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

อยู่ในระดับดี 

ผู้รับผิดชอบ 
 

สำนักช่าง 

 

 

 

  



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการนำเครื่องจักรกลของราชการ         
ไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

งานเก็บขน เศษวัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน - การนำยานพาหนะหรือเครื่องจักรกลขนาดใหญ่ของราชการ    
ไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑. จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยานพาหนะ     
และเครื่องจักรกลอย่างชัดเจน 
๒. ประชาสัมพันธ์ประชาชนให้ยื่นคำร้องขอรับบริการเก็บขน   
เศษ วัสดุในช่องทางต่างๆ ของเทศบาลนครปากเกร็ด และ      
แจ้งอัตรา ค่าธรรมเนียม 
๓. เจ้าหน้าที่นำเสนอผู้บริหารอนุมัติก่อนการนำยานพาหนะ    
หรือเครื่องจักรออกใช้งาน 
๔. รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่ายทุกครั้ง 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

           ยังไม่ดำเนินการ 
           เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
           เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
           ต้องการปรับปรงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
           เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
๒. ประชาสัมพันธ์ประชาชนให้ยื่นคำร้องขอรับบริการเก็บขน   
เศษวัสดุในช่องทางต่างๆ ของเทศบาลนครปากเกร็ด และ       
แจ้ง อัตราค่าธรรมเนียม 
๓. เสนอผู้บริหารก่อนนำยานพาหนะหรือเครื่องจักร             
ออกปฏิบัติงาน 
๔. รายงานผลดำเนินการทุกครั้ง 
 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด 
 

จำนวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการดำเนินงาน 
 

ไม่มีการร้องเรียน 

ผู้รับผิดชอบ 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การควบคุมการจัดเก็บค่าธรรมเนียมจอดยานยนต์ใต้สะพาน 
พระราม ๔ 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เก็บค่าธรรมเนียมรถเข้า - ออก 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน - นำส่งใบเสร็จไม่ครบตามจำนวนที่เบิก 
 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบหรือเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมการเบิกจ่ายใบเสร็จ 
ต้องตรวจสอบให้ละเอียดรอบคอบเมื่อมีการนำส่งคืนใบเสร็จ     
ให้ครบถ้วนตามจำนวนที่เบิกไป 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

           ยังไม่ดำเนินการ 
           เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
           เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
           ต้องการปรับปรงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
           เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
๒. กำซับเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมการเบิกจ่ายใบเสร็จให้ละเอียด 
รอบคอบ 
 

ตัวชี้วัด 
 

จำนวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการดำเนินงาน 
 

ไม่มีการร้องเรียน 

ผู้รับผิดชอบ 
 

สำนักคลัง 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การตรวจสอบเอกสารแบบคำร้องขอรับความช่วยเหลือ ผู้ประสบ 
อุทกภัยในช่วงฤดูฝน 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

การตรวสอบเอกสารและบันทึกข้อมูลลงระบบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ๑. การตรวจสอบเอกสารและบันทึกข้อมูลอาจเกิดความผิดพลาด
ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 
๒. กระบวนงานการปฏิบัติงานอาจมีช่องทางการเอ้ือผลประโยชน์
ให้แก่พวกพ้องเครือญาติ หรือคนใกล้ชิด 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑. เจ้าหน้าที่ลงสำรวจพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงเพ่ือใช้เป็นข้อมูล
หลักฐานประกอบการพิจารณาอย่างรัดกุมและถูกต้อง 
๒. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง     
อย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักคุณธรรมความโปร่งใส ไม่เอ้ือประโยชน์    
ให้ตนเองพวกพ้อง เครือญาติ และคำนึงถึงจรรยาบรรณ์ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และกำหนดเป็นมาตการในการนำเสนอ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณา 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

           ยังไม่ดำเนินการ 
           เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
           เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
           ต้องการปรับปรงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
           เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. กำหนดมาตการการปฏิบัติงาน 
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
 

ตัวชี้วัด 
 

จำนวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการดำเนินงาน 
 

ไม่มีการร้องเรียน 

ผู้รับผิดชอบ 
 

กองสวัสดิการสังคม 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การโอน/ย้ายพนักงานเทศบาล 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

สรรหาและเลือกสรร 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน - เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับผลประโยชน์จาก ผู้ยื่นความประสงค์     
ขอโอน/ย้าย 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑. ผู้บริหารมีนโยบายป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์              
จากผู้ขอโอน/ย้าย 
๒. ใช้กระบวนการสัมภาษณ์โดยผู้บริหารเทศบาล และหัวหน้า 
ส่วนราชการในการคัดเลือกผู้โอน/ย้าย   

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

           ยังไม่ดำเนินการ 
           เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
           เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
           ต้องการปรับปรงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
           เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
๒. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
   

ตัวชี้วัด 
 

จำนวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการดำเนินงาน 
 

ไม่มีการร้องเรียน 

ผู้รับผิดชอบ 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

พัฒนาบุคลากร 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน - เจ้าหน้าที่อาจเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไม่เป็นไปตาม
ระเบียบฯ ที่กำหนด 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต - ผู้บริหารกองการเจ้าหน้าที่ กำซับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติให้ดำเนินการ
เบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้องโดยคำนึงถึงความจำเป็น 
เหมาะสม ประหยัด   

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

           ยังไม่ดำเนินการ 
           เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
           เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
           ต้องการปรับปรงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
           เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. กำซับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ   

ตัวชี้วัด 
 

จำนวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการดำเนินงาน 
 

ไม่มีการร้องเรียน 

ผู้รับผิดชอบ 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขอเลื่อน/ปรับระดับตำแหน่งให้สูงขึ้น 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

งานสิทธิและสวัสดิการ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน - เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้ขอรับ              

การประเมินเลื่อน/ปรับระดับตำแหน่งให้สูงขึ้น 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต - ผู้บริหารเทศบาลและผู้บริหารกองการเจ้าหน้าที่ควบคุม/กำกับ
ดูแล การขอรับการประเมินเลื่อน/ปรับตำแหน่งให้เป็นไป        
ตามระเบียบที่เก่ียวข้องและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ              
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลนครปากเกร็ด 
   

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

           ยังไม่ดำเนินการ 
           เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
           เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
           ต้องการปรับปรงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
           เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. กำซับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลนครปากเกร็ด 
   

ตัวชี้วัด 
 

จำนวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการดำเนินงาน 
 

ไม่มีการร้องเรียน 

ผู้รับผิดชอบ 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

การอุดหนุนค่าอาหารกลางวันสำหรับสถานศึกษาสังกัดอ่ืน (สพฐ.) 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ๑. สถานศึกษาสังกัดอ่ืนที่รับเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน       
อาจไม่นำส่งจำนวนนักเรียนตามจริง 
๒. สถานศึกษาสังกัดอ่ืนที่รับเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน       
อาจขอเบิกงบประมาณจากจำนวนนักเรียนที่ไม่ตรงกับ         
ความเป็นจริงในปัจจุบันกรณีที่จำนวนนักเรียนลดลง 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑. วางแนวทางการจัดส่งจำนวนนักเรียนเพื่อขอรับงบประมาณ 
โดยให้สถานศึกษาจัดส่งแบบสรุปจำนวนักเรียน พร้อมรายชื่อ 
นักเรียนทุกระดับชั้น และให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาลงนาม 
รับรอง 
๒. กำหนดให้การขอเบิกเงินงบประมาณของสถานศึกษาที่รับเงิน 
อุดหนุนอาหารกลางวันใช้จำนวนนักเรียนที่ตรงกับปัจจุบัน โดย
ตรวจสอบกับจำนวนนักเรียนในระบบที่สถานศึกษาได้นำส่ง      
ในการของบประมาณปีถัดไป 
   

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

           ยังไม่ดำเนินการ 
           เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
           เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
           ต้องการปรับปรงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
           เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. สอบทานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
๒. ให้หน่วยงานผู้ขอรับเงินอุดหนุนรายงานผลตามห้วงเวลา       
ที่กำหนดสม่ำเสมอ 
 

ตัวชี้วัด 
 

จำนวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการดำเนินงาน 
 

ไม่มีการร้องเรียน 

ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
 




