




 

คำนำ 

  แผนดำเนินการพัฒนาบุคลากรเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลนครปากเกร็ด 
จัดทำขึ้นภายใตแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาล 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ของเทศบาลนครปากเกร็ด 
เพื่อใชเปนกรอบในการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสม 
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาบุคคล แผนงานโครงการที่กำหนดไวในแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาล 3 ปฯ        
และเปนไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด อีกทั้งสงเสริมใหบุคลากร
สามารถบริหารการเรียนรู พัฒนาตนเอง โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เตรียมพรอม
ปฏิบัติงานภายใตการเปลี่ยนแปลง สรางใหเทศบาลนครปากเกร็ดเปนองคกรแหงการเรียนรู ที่เอื้อใหบุคลากร  
เกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง สามารถปฏิบัติหนาที่บรรลุตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ     
และประสิทธิผล  

 
กองการเจาหนาที่ 

ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลกร 
งานพัฒนาบุคลากร 

 



สารบัญ 
 

 
เรื่อง            หนา 
แผนการดำเนนิการพัฒนาบุคลากรเทศบาล 3 ป 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวสูความเปนมืออาชีพ 1 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ีอรองรับการเปลี่ยนแปลง 3 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 6 
ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 7 
  และการสรางความสุขในองคกร 
 
ภาคผนวก  
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ครั้งที่ 2/2566 
 



 
 

1 

แผนดำเนินการพัฒนาบุคลากรเทศบาลนครปากเกร็ด (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ   
วัตถุประสงคและเปาหมาย คือ บุคลากรทุกระดับมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเปนในการปฏิบัติงานตามเกณฑที่กำหนด 
ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หนวยงานฝกอบรม 

๑ 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

๒ 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

อบรมความรูอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทำงาน 
(สำนักปลัดเทศบาล) 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจางประจำ 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 
4. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

๓ 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

อบรมความรู อาช ีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทำงาน 
(สำนักชาง) 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจางประจำ 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 
4. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

4 
  

  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

อบรมความรู อาช ีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทำงาน 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจางประจำ 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 
4. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

5 
  
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

หล ักค ิดและเทคน ิคการพ ัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได
ทองถิ่น 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจางประจำ 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 
4. พนักงานท่ัวไป 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
  

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

 



 
 

2 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ (ตอ)  
วัตถุประสงคและเปาหมาย คือ บุคลากรทุกระดับมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเปนในการปฏิบัติงานตามเกณฑที่กำหนด 
ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หนวยงานฝกอบรม 

6 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การยกระดับการใหบริการที่เปนเลิศ 1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

7. โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล  

แนวทางปฏิบัติในการเรงรัดการ
ปฏิบัติงานตามสัญญาและกำหนด
คุณสมบัติผูมีสิทธิยื่นขอเสนอ 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

8 โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

อบรมการใหความรูการใหบริการ
ประชาชน 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจางประจำ 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 
4. พนักงานท่ัวไป 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

9 โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

ปฐมนิเทศบุคลากรเทศบาล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ผูบริหาร 
2. สมาชิกสภาเทศบาล 
3. หัวหนาสวนราชการ 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

10 โครงการอบรม/สัมมนา
คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล และ
หัวหนาสวนราชการ 

การอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่



 
 

3 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
วัตถุประสงคและเปาหมาย คือ บุคลากรทุกระดับมีความรูทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หนวยงานฝกอบรม 

๑ 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

๒ 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การบริหารสัญญาจางกอสราง 1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
  

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

๓ 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

กฎหมายปกครองกับการจางกอสราง 1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
   

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

4 
  

  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การเร ียนร ู และการปรับตัวตอ  
การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

5 
  
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

อบรมความรูการจัดการขยะเหลือศูนย 
(Zero Waste) 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
  

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่



 
 

4 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  

วัตถุประสงคและเปาหมาย คือ บุคลากรทุกระดับมีความรูทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หนวยงานฝกอบรม 

6 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

อบรมความรูการจัดทำคารบอน
ฟุตพริ้นองคกร 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจางประจำ 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 
4. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

7 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

อบรมความรู สำน ักงานสีเข ียว 
(Green office) 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

  

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

8 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

อบรมความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบ
เขมาควันดวยแผนภูมิริงเกิลมานน 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจางประจำ 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 
4. พนักงานท่ัวไป 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
   

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

9 
  

  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การปองกันและระงับการแพรเชื่อ
หรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอย
ติดเชื้อ 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

10 
  
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การบริหารจัดการที่ดี/ธรรมาภิบาล/
ความโปรงใส/การมีสวนทุกภาคสวน 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
  

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่



 
 

5 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
วัตถุประสงคและเปาหมาย คือ บุคลากรทุกระดับมีความรูทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หนวยงานฝกอบรม 
11 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
ทางการศึกษา 

การพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ
ของบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล
นครปากเกร็ด ตามหลักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแบบยั่งยืน 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

12 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การสงเสริมความสามารถในการ
ออกแบบ การจัดการเรียนรูเชิงรุก
และการสรางแบบทดสอบมาตรฐาน
สำหรับครูผูสอนในระดับปฐมวัย 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
   

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

13 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การพ ัฒนาถ  ายทำคล ิปว ิด ี โอ        
การสอนเพื่อประกอบการประเมิน
วิทยฐานะ (ว PA)  

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
   

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

 

 

 

 

 



 
 

6 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู   
วัตถุประสงคและเปาหมาย คือ 1) บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถดำเนินการบริหารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) สวนราชการมีการจัดการความรูขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา 
หนวยงาน
ฝกอบรม 

1 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา

ประสิทธิภาพบุคลากร

เทศบาล 

เทคนิคการเขียนผลงานวิชาการ
เพื่อเลื่อนระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 



 
 

7 

ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการสรางความสุขในองคกร  
วัตถุประสงคและเปาหมาย คือ บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเปนขาราชการที่ดี มีการพัฒนา เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี  
                                     และสรางความสมัครสมานสามัคคีในองคกร 

ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา 
หนวยงาน
ฝกอบรม 

1 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การสรางจิตสำนึกในการบริการ 
(Service Mind) 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจางประจำ 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 
4. พนักงานท่ัวไป 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

2 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การพัฒนาทีมงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำงาน 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

  

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

3 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

วิธีการสรางความสุขในการทำงาน
ใหย่ังยืน (Workplace Happiness) 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
  

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

4 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การพัฒนาความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
ทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจางประจำ 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 
4. พนักงานท่ัวไป 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

 

 

 



 
 

8 

ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการสรางความสุขในองคกร (ตอ) 
วัตถุประสงคและเปาหมาย คือ บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเปนขาราชการที่ดี มีการพัฒนา เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี  
                                     และสรางความสมัครสมานสามัคคีในองคกร 

ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา 
หนวยงาน
ฝกอบรม 

5 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การสัมมนาเพื่อพัฒนาองคกร 1. ผูบริหาร 
2. สมาชิกสภาเทศบาล 
3. พนักงานเทศบาล 
4. พนักงานครูเทศบาล 
4. ลูกจางประจำ 
5. พนักงานจางตามภารกิจ 
6. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

 

 

 


















