




 

คำนำ 

  แผนดำเนินการพัฒนาบุคลากรเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลนครปากเกร็ด 
จัดทำขึ้นภายใตแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาล 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ของเทศบาลนครปากเกร็ด 
เพื่อใชเปนกรอบในการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสม 
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาบุคคล แผนงานโครงการที่กำหนดไวในแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาล 3 ปฯ        
และเปนไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด อีกทั้งสงเสริมใหบุคลากร
สามารถบริหารการเรียนรู พัฒนาตนเอง โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เตรียมพรอม
ปฏิบัติงานภายใตการเปลี่ยนแปลง สรางใหเทศบาลนครปากเกร็ดเปนองคกรแหงการเรียนรู ที่เอื้อใหบุคลากร  
เกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง สามารถปฏิบัติหนาที่บรรลุตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ     
และประสิทธิผล  

 
กองการเจาหนาที่ 

ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลกร 
งานพัฒนาบุคลากร 

 



สารบัญ 
 

 
เรื่อง            หนา 
แผนการดำเนนิการพัฒนาบุคลากรเทศบาล 3 ป 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวสูความเปนมืออาชีพ 1 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ีอรองรับการเปลี่ยนแปลง 3 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 6 
ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 7 
  และการสรางความสุขในองคกร 
 
ภาคผนวก  
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ครั้งที่ 2/2566 
 



 
 

1 

แผนดำเนินการพัฒนาบุคลากรเทศบาลนครปากเกร็ด (Action Plan) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ   
วัตถุประสงคและเปาหมาย คือ บุคลากรทุกระดับมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเปนในการปฏิบัติงานตามเกณฑที่กำหนด 
ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หนวยงานฝกอบรม 

๑ 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

๒ 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

อบรมความรูอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทำงาน 
(สำนักปลัดเทศบาล) 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจางประจำ 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 
4. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

๓ 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

อบรมความรู อาช ีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทำงาน 
(สำนักชาง) 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจางประจำ 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 
4. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

4 
  

  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

อบรมความรู อาช ีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทำงาน 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจางประจำ 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 
4. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

5 
  
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

หล ักค ิดและเทคน ิคการพ ัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได
ทองถิ่น 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจางประจำ 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 
4. พนักงานท่ัวไป 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
  

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

 



 
 

2 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ (ตอ)  
วัตถุประสงคและเปาหมาย คือ บุคลากรทุกระดับมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเปนในการปฏิบัติงานตามเกณฑที่กำหนด 
ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หนวยงานฝกอบรม 

6 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การยกระดับการใหบริการที่เปนเลิศ 1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

7. โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล  

แนวทางปฏิบัติในการเรงรัดการ
ปฏิบัติงานตามสัญญาและกำหนด
คุณสมบัติผูมีสิทธิยื่นขอเสนอ 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

8 โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

อบรมการใหความรูการใหบริการ
ประชาชน 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจางประจำ 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 
4. พนักงานท่ัวไป 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

9 โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

ปฐมนิเทศบุคลากรเทศบาล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ผูบริหาร 
2. สมาชิกสภาเทศบาล 
3. หัวหนาสวนราชการ 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

10 โครงการอบรม/สัมมนา
คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล และ
หัวหนาสวนราชการ 

การอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่



 
 

3 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
วัตถุประสงคและเปาหมาย คือ บุคลากรทุกระดับมีความรูทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หนวยงานฝกอบรม 

๑ 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

๒ 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การบริหารสัญญาจางกอสราง 1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
  

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

๓ 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

กฎหมายปกครองกับการจางกอสราง 1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
   

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

4 
  

  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การเร ียนร ู และการปรับตัวตอ  
การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

5 
  
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

อบรมความรูการจัดการขยะเหลือศูนย 
(Zero Waste) 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
  

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่



 
 

4 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  

วัตถุประสงคและเปาหมาย คือ บุคลากรทุกระดับมีความรูทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หนวยงานฝกอบรม 

6 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

อบรมความรูการจัดทำคารบอน
ฟุตพริ้นองคกร 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจางประจำ 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 
4. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

7 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

อบรมความรู สำน ักงานสีเข ียว 
(Green office) 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

  

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

8 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

อบรมความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบ
เขมาควันดวยแผนภูมิริงเกิลมานน 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจางประจำ 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 
4. พนักงานท่ัวไป 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
   

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

9 
  

  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การปองกันและระงับการแพรเชื่อ
หรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอย
ติดเชื้อ 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

10 
  
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การบริหารจัดการที่ดี/ธรรมาภิบาล/
ความโปรงใส/การมีสวนทุกภาคสวน 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 
 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
  

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่



 
 

5 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
วัตถุประสงคและเปาหมาย คือ บุคลากรทุกระดับมีความรูทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา หนวยงานฝกอบรม 
11 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
ทางการศึกษา 

การพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ
ของบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล
นครปากเกร็ด ตามหลักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแบบยั่งยืน 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

12 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การสงเสริมความสามารถในการ
ออกแบบ การจัดการเรียนรูเชิงรุก
และการสรางแบบทดสอบมาตรฐาน
สำหรับครูผูสอนในระดับปฐมวัย 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
   

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

13 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การพ ัฒนาถ  ายทำคล ิปว ิด ี โอ        
การสอนเพื่อประกอบการประเมิน
วิทยฐานะ (ว PA)  

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
   

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

 

 

 

 

 



 
 

6 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู   
วัตถุประสงคและเปาหมาย คือ 1) บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถดำเนินการบริหารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) สวนราชการมีการจัดการความรูขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา 
หนวยงาน
ฝกอบรม 

1 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา

ประสิทธิภาพบุคลากร

เทศบาล 

เทคนิคการเขียนผลงานวิชาการ
เพื่อเลื่อนระดับอยางมีประสิทธิภาพ 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่
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ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการสรางความสุขในองคกร  
วัตถุประสงคและเปาหมาย คือ บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเปนขาราชการที่ดี มีการพัฒนา เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี  
                                     และสรางความสมัครสมานสามัคคีในองคกร 

ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา 
หนวยงาน
ฝกอบรม 

1 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การสรางจิตสำนึกในการบริการ 
(Service Mind) 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจางประจำ 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 
4. พนักงานท่ัวไป 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

2 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การพัฒนาทีมงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำงาน 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

  

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 
  

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

3 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

วิธีการสรางความสุขในการทำงาน
ใหย่ังยืน (Workplace Happiness) 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครูเทศบาล 
3. ลูกจางประจำ 
4. พนักงานจางตามภารกิจ 
5. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
  

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

4 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การพัฒนาความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
ทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน 

1. พนักงานเทศบาล 
2. ลูกจางประจำ 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 
4. พนักงานท่ัวไป 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 
 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

 

 

 



 
 

8 

ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการสรางความสุขในองคกร (ตอ) 
วัตถุประสงคและเปาหมาย คือ บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเปนขาราชการที่ดี มีการพัฒนา เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี  
                                     และสรางความสมัครสมานสามัคคีในองคกร 

ลำดับ โครงการ  หลักสูตร กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการพัฒนา ระยะเวลา 
หนวยงาน
ฝกอบรม 

5 
  
  

โครงการอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
เทศบาล 

การสัมมนาเพื่อพัฒนาองคกร 1. ผูบริหาร 
2. สมาชิกสภาเทศบาล 
3. พนักงานเทศบาล 
4. พนักงานครูเทศบาล 
4. ลูกจางประจำ 
5. พนักงานจางตามภารกิจ 
6. พนักงานท่ัวไป 
 

เพิ่มศักยภาพและ 
มีความรูเกี่ยวกับ 

หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

 

1. การฝกอบรม 
2. ภาคปฏิบัต ิ
3. การศึกษาดูงาน 
๔. วิธีการอื่นๆ 

ภายในป 
ปงบประมาณ 

2567 

 

งานพัฒนาบุคลากร 
ฝายสงเสรมิ 

และพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาที ่

 

 

 


















