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๑. วัตถุประสงค์และความส าคัญของรางวัลการบริหารจัดการที่ดี 
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) มีพันธกิจหลักประการ

หนึ่งคือการพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามทิศทางการกระจายอ านาจของประเทศ และ
จากนโยบายของ ก.ก.ถ. ที่ก าหนดให้มีการจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือให้เป็นรางวัลส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเริ่มมีการมอบรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดีมาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาการบริหารจัดการตามอ านาจหน้าที่
ของตนเองให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  สามารถแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ ซึ่งที่ผ่านมาการคัดเลือกองค์กรปกครอง
ท้องถิ่นเพ่ือให้ได้รับรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดีนั้นมีการก าหนดเกณฑ์ และ
ด าเนินการจัดสรรเงินรางวัลโดยคณะอนุกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือเป็นรางวัล
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการตรวจประเมินตลอดจนตรวจสอบความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากสถาบันการศึกษา ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

รางวัลการบริหารจัดการที่ดีส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นรางวัลอันทรงคุณค่าในระดับชาติ  
ที่ ก.ก.ถ. มอบให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติคุณและประกาศยกย่องผลส าเร็จใน
การบริหารและการจัดบริการสาธารณะเพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  
โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ นี้ ก.ก.ถ.มุ่งหวังให้รางวัลการบริหารจัดการที่ดีเป็นแรงกระตุ้นและจูงใจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 
 
๒. ประเภทรางวัลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

คณะอนุกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือใช้เป็นรางวัลส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้มีมติให้ก าหนดประเภทรางวัลการบริหารจัดการที่ดีส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นจ านวน ๓ ประเภท ได้แก่ 

(๒.๑) รางวัลการบริหารจัดการที่ดี ประเภทโดดเด่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการและการ
จัดบริการสาธารณะ หรือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน มีการต่อยอดการปฏิบัติงานในเชิงคุณภาพ และ
มีผลส าเร็จในการบริหารจัดการ การจัดบริการสาธารณะ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน 

(๒.๒) รางวัลการบริหารจัดการที่ดี ประเภททั่วไป โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในวงกว้างได้รับการประเมินและค าแนะน าจากคณะกรรมการประเมินรางวัล เพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดบริการสาธารณะของตนเองต่อไปในอนาคต 

(๒.๓) รางวัลผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินในรอบการประเมินของสถาบันการศึกษาตามแนวทาง
และหลักเกณฑ์ท่ีคณะอนุกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด 
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๓. คุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการประเมินรางวัล 
คุณสมบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินรางวัลการบริหารจัดการที่ดี 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีดังนี ้
(๓.๑) ประเภทโดดเด่น ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เคยได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี 

(ถ้วยรางวัลหรือโล่รางวัล) ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔, ๒๕๕๕, ๒๕๕๖, ๒๕๕๗, ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ และ ๒๕๖๐ 
โดยจะต้องมีผลคะแนนรวมของการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local 
Performance Assessment: LPA) ประจ าปี ๒๕๖๐ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในภาพรวมทุกด้าน   
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบ
ประเมินเกณฑ์ชี้วัด (พร้อมเอกสารประกอบ) และจัดส่งเอกสารต่างๆ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยอาจมีการ
จ าแนกรางวัลตามประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ ซึ่ง
ประกอบไปด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง และ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นขนาดเล็ก ซึ่งประกอบไปด้วยเทศบาลต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) (ทั้งนี้อาจมีการ
จ าแนกกลุ่มรางวัลใหม่ได้ในภายหลัง) 

(๓.๒) ประเภททั่วไป ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่เคยได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี 
(ถ้วยรางวัลหรือโล่รางวัล) นับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔, ๒๕๕๕, ๒๕๕๖, ๒๕๕๗, ๒๕๕๘, ๒๕๕๙ และ
๒๕๖๐ โดยจะต้องมีผลคะแนนรวมของการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment: LPA) ประจ าปี ๒๕๖๐ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๗๐ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบประเมินเกณฑ์ชี้วัด 
(พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ) และจัดส่งเอกสารต่างๆ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยอาจมีการจ าแนก
รางวัลตามประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ ซึ่งประกอบ
ไปด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) เทศบาลนคร เทศบาลเมือง และเมืองพัทยา องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นขนาดเล็ก ซึ่งประกอบไปด้วยเทศบาลต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) (ทั้งนี้อาจมีการ
จ าแนกกลุ่มรางวัลใหม่ไดใ้นภายหลัง) 
 
๔. ขั้นตอนการประเมินและคัดเลือกเพื่อรับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินรางวัลการบริหารจัดการที่ดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งสองประเภทรางวัล ต้องใช้ข้อมูลหลักผลการด าเนินงานของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐) และใช้ข้อมูลผลการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ประจ าปี ๒๕๖๐ ส าหรับการกรอกข้อมูลตามแบบประเมินเกณฑ์ชี้วัด 
พร้อมแนบไฟล์เอกสารประกอบให้ครบถ้วน และจัดส่งให้แก่สถาบันการศึกษาหรือผู้แทนคณะอนุกรรมการ
ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือเป็นรางวัลให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายในวันศุกร์ที่ ๙ 
มีนาคม ๒๕๖๑ (นับถึงวันที่ประทับตราไปรษณียากร) 
 ทั้งนี้ ขั้นตอนที่ส าคัญในการประเมินและคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือรับรางวัลการบริหาร
จัดการที่ดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ การจัดประชุมชี้แจงขั้นตอนและหลักเกณฑ์การประเมินรางวัลการบริหารจัดการที่ดี 
 การจัดประชุมเพ่ือประชาสัมพันธ์และชี้แจงเกี่ยวกับขั้นตอนการสมัครและหลักเกณฑ์การประเมิน
รางวัลการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน ๑ ครั้ง โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สนใจสามารถลงทะเบียนส ารองที่นั่งเพ่ือรับฟังค าอธิบายแนวทางและหลักเกณฑ์การประเมินรางวัลได้ ในวัน
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จันทร์ที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องเดอะพาเลซ โรงแรมอะเดรียติค 
พาเลซ ถนนเพชรบุรี กรุงเทพมหานคร โดยไม่มีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน แต่ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือค่าที่พักจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สนใจเข้าร่วมการประชุมฯ กรุณาส ารองที่นั่งผ่านระบบลงทะเบียน
ออนไลน์ ได้ที่  http://goo.gl/forms/ZY7UOCpXF4KojxRN2  โดยจ ากัดจ านวนไม่ เกิน ๒ คนต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้ที่จะเข้าร่วมการประชุมได้ต้องได้รับการยืนยันที่นั่ งผ่านระบบไปรษณีย์
อิเล็คทรอนิคส์ (E-mail) จากคณะผู้จัดงานแล้วเท่านั้น และเนื่องด้วยที่นั่งในการประชุมจ ากัดเพียง ๔๐๐ ท่าน 
คณะผู้จัดงานจึงขอความร่วมมือส ารองที่นั่งภายในวันพุธที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ แต่ถ้าหากมีผู้ลงทะเบียนครบ
แล้ว คณะผู้จัดงานจะปิดรับลงทะเบียนก่อนก าหนด แต่ทั้งนี้แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมิได้เข้าร่วมใน
การประชุมชี้แจงดังกล่าว ยังคงมีสิทธิ์สมัครเข้ารับการประเมินรางวัลในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ไดต้ามปกติ 

ขั้นตอนที่ ๒ การรับสมัครองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกรางวัลการบริหารจัดการที่ดี 
กรุณากรอกข้อมูลต่างๆ พร้อมให้คะแนนประเมินตนเอง (self-assessment) ลงในแบบประเมินเกณฑ์ชี้วัด 
ที่ก าหนด (แบบประเมิน อปท. ๑/๒๕๖๑ ส าหรับประเภทโดดเด่น หรือแบบประเมิน อปท. ๒/๒๕๖๑ ส าหรับ
ประเภททั่วไปเพียงประเภทเดียว) พร้อมแนบเอกสารหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์ชี้วัดให้ครบถ้วน 
จัดเรียงให้เป็นระบบและสืบค้นได้ง่าย มีปริมาณเอกสารรวมไม่เกินก าหนด และส่งเอกสารหลักฐานผลคะแนน
การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๐ (LPA)  

เมื่อกรอกข้อมูลในแบบประเมินเกณฑ์ชี้วัดพร้อมจัดเตรียมเอกสารเสร็จเรียบร้อย ให้จัดส่งแบบ
ประเมินเกณฑ์ชี้วัด เอกสารหลักฐาน ไฟล์ข้อมูลแบบประเมินเกณฑ์ชี้วัดที่กรอกเรียบร้อยและไฟล์ข้อมูล
โครงการนวัตกรรมบันทึกลงแผ่น CD/DVD หรือ FLASH DRIVE มาทางไปรษณีย์ที ่

 
 
              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นราธิป ศรีราม 

ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
(อนุกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุน 
เพ่ือให้เป็นรางวัลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
เลขที่ ๙/๙ หมู่ ๙ ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลบางพูด 
อ าเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๑๒๐ 

 

 
ทั้งนี ้การจัดส่งเอกสารใบสมัคร เอกสารประกอบต่างๆ พร้อมไฟล์ข้อมูล มีดังต่อไปนี้ 
(๑)  จดหมายน าส่งจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถึง “ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นราธิป ศรีราม 

อนุกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือให้เป็นรางวัลส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” ที่แจ้งความประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการสมัครเข้ารับการ
ประเมินรางวัลฯ พร้อมแนบเอกสารส าเนาผลคะแนนประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ าปี ๒๕๖๐ (ผลคะแนน LPA) 

http://
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(๒)  จัดส่งแบบประเมินเกณฑ์ชี้วัดซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเมินตนเอง และไฟล์บันทึกข้อมูล
เอกสารหลักฐานตามเกณฑ์ชี้วัด ในรูป Microsoft Word หรือ PDF และไฟล์บันทึกข้อมูล
โครงการนวัตกรรมท้องถิ่นหรือรูปภาพประกอบต่าง ๆ บันทึกลงแผ่น CD หรือ DVD หรือ 
FLASH DRIVE 

ให้จัดส่งเอกสารและข้อมูลทั้งหมดมาทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ข้างต้น โดยจะต้องด าเนินการให้เสร็จ
เรียบร้อยภายในวันศุกร์ที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๑ (นับถึงวันที่ประทับตราไปรษณียากร) 

ขั้นตอนที่ ๓ การตรวจประเมินขั้นต้น  
การตรวจประเมินจะพิจารณาตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมัครเข้ารับ

การประเมินรางวัลการบริหารจัดการที่ดี โดยพิจารณาตรวจทานคะแนนการประเมินตามเกณฑ์ชี้วัดในแต่ละ
ด้าน ปริมาณและความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานประกอบ และข้อมูลโครงการนวัตกรรมท้องถิ่นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้คะแนนการประเมินตนเองในขั้นต้น พร้อมไฟล์บันทึกข้อมูลในรูป CD หรือ DVD 
หรือ FLASH DRIVE ต่อจากนั้นจะตรวจสอบข้อมูล หลักฐาน และเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้องซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดส่งให้อย่างละเอียดถี่ถ้วน ในการนี้อาจเรียกขอเอกสารหลักฐานประกอบเพ่ิมเติมจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความจ าเป็น จากนั้นจึงจะให้คะแนนการประเมินเอกสารตามเกณฑ์ชี้วัด 
จัดล าดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามผลคะแนนขั้นต้น และคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามค่า
ล าดับผลคะแนนจากมากไปน้อย เพ่ือวางแผนการลงพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าหรับการตรวจประเมิน
ในเชิงลึกต่อไป  

ขั้นตอนที่ ๔ การตรวจประเมินในพ้ืนที่ 
 การตรวจประเมินจะคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามล าดับผลคะแนนการประเมินตามเกณฑ์
ชี้วัดทั้ง ๒ ประเภทรางวัล เพ่ือลงพื้นที่ส าหรับการตรวจประเมินเชิงลึก โดยการตรวจในพื้นทีจ่ะพิจารณาจาก 

 (๑) การตรวจประเมินการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งประกอบไปด้วยการประเมินความโปร่งใส การ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การปรับปรุงภารกิจและการลดขั้นตอนในการให้บริการสาธารณะ การ
จัดการอย่างมืออาชีพและค านึงถึงความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ในการให้บริการ
ประชาชน และการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนตามเกณฑ์ชี้วัดที่ก าหนด โดยจะตรวจสอบข้อมูลเชิงลึก
จากเอกสาร หลักฐาน รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพหรือประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการสาธารณะ และผลลัพธ์หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน 

 (๒) การตรวจประเมินโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น โดยจะพิจารณาจากเอกสารสรุปโครงการนวัตกรรม 
การบรรยายสรุป ข้อมูลหรือหลักฐานการด าเนินงาน การตรวจในพื้นทีจ่ริง และการประเมินผลส าเร็จของงาน 
 ในขั้นตอนนี้ จะมีการจัดส่งนักวิจัยเพ่ือลงพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะประสานนัดหมาย
เกี่ยวกับวันและเวลาในการตรวจประเมินในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นรายแห่ง ซึ่งคาดว่าจะ
ด าเนินการลงพ้ืนที่ตรวจประเมินข้อมูลภาคสนามระหว่างวันอังคารที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๑ ถึงวันศุกร์ที่ ๑๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๑ ในการนี้ จึงขอความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเตรียมพร้อมด้านเอกสารข้อมูลที่
เกี่ยวข้องและอ านวยความสะดวกเรื่องเวลาการนัดหมายส าหรับการลงตรวจประเมินของคณะตรวจประเมิน 
 ทั้งนี้ ในการตรวจประเมินมีนโยบายตรวจประเมินรางวัลการบริหารจัดการที่ดีด้วยความสุจริต โปร่งใส 
และตรงไปตรงมา โดยที่การตรวจประเมินในทุกข้ันตอนจะด าเนินการโดยคณะนักวิจัยหลักเท่านั้น คณะตรวจ
ประเมินจะแจ้งรายชื่อนักวิจัยหลักของโครงการฯ ที่จะด าเนินการตรวจประเมินรางวัลในเชิงลึกให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทราบเป็นการล่วงหน้า หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการติดต่อจากบุคคล
หรือคณะบุคคลใดๆ ที่มิใช่คณะนักวิจัยหลักโดยการกล่าวอ้างว่าจะสามารถกระท าการเพื่อให้ส่งผลต่อการ
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ประเมินรางวัลในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ได้นั้น ขอความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าได้
หลงเชื่อในการกระท าดังกล่าว และกรุณาแจ้งให้แก่คณะท างานรับทราบในทันทีเพื่อก าหนดมาตรการ
ป้องกันแก้ไขต่อไป 

ขั้นตอนที่ ๕ การเสนอรายชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าหรับเข้ารับการประเมินในรอบสุดท้าย 

 เมื่อได้ด าเนินการตรวจประเมินขั้นต้น การตรวจประเมินเอกสารโดยละเอียด และการตรวจประเมิน
ในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วเสร็จ จะมีการวิเคราะห์และประมวลผลการตรวจประเมินทั้งหมด  
ให้คะแนนการประเมินตามเกณฑ์ชี้วัดรอบสุดท้าย และน าเสนอรายชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมตามล าดับผลคะแนนต่อคณะอนุกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือให้
เป็นรางวัลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๑ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้
คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจลงพ้ืนที่ตรวจประเมินรางวัลในรอบสุดท้าย 

ขั้นตอนที่ ๖ คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจพิจารณาตรวจประเมินในรอบสุดท้าย 

 คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจด าเนินการลงพ้ืนที่ตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในขั้นสุดท้าย เพ่ือคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามประเภทรางวัลต่างๆ ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการในช่วงเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ และจะสรุปผลคะแนนการประเมินรางวัลการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้เมื่อได้ประกาศผลรางวัลประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ แล้ว จะมีการลงพ้ืนที่ของนักวิจัยหลักเพ่ือถอดบทเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้
รางวัลและจัดประชุม Symposium ประมาณปลายเดือนตุลาคม ๒๕๖๑ เพ่ือวิเคราะห์ถึงปัจจัยหลักแห่ง
ความส าเร็จ สังเคราะห์คุณลักษณะที่ส าคัญ กรอบคิด แนวทางการบริหารท้องถิ่น และคุณลักษณะเด่นของ
โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น และเผยแพร่ให้เกิดความรู้ความเข้าใจในวงกว้างต่อไป  
 
๕. ค าอธิบายเกณฑ์การประเมินและตัวชี้วัด 

ภาพรวมของแนวทางการประเมินรางวัลพร้อมค าอธิบายเกณฑ์ชี้วัดของรางวัลการบริหารจัดการที่ดี 
ประเภทโดดเด่น และประเภททั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีรายละเอียดดังนี้ 
 (๑) เกณฑ์การประเมินส าหรับรางวัลประเภทโดดเด่น ปรากฏในเอกสารแบบประเมินเกณฑ์ชี้วัด
ประเภทโดดเด่น (แบบประเมิน อปท. ๑/๒๕๖๑) ภาพรวมของเกณฑ์ชี้วัดในประเด็นต่าง ๆ และสัดส่วน
น้ าหนักคะแนนแสดงดังแผนภาพที่ ๑ ด้านล่าง โดยในการให้คะแนนการประเมินรางวัลประเภทโดดเด่น
ประกอบไปด้วย 
  (๑.๑) คิดจากคะแนนภาพรวมของ LPA โดยมีสัดส่วนคะแนนให้เท่ากับร้อยละ ๑๐ 
  (๑.๒) การประเมินตามเกณฑ์ชี้วัดด้านการบริหารจัดการจัดการที่ดี จ านวน ๒๔ ข้อ รวม 
๑๒๐ คะแนนและจะปรับสัดส่วนคะแนนให้เท่ากับร้อยละ ๕๕ 
  (๑.๓) การประเมินโครงการนวัตกรรมท้องถิ่นจ านวน ๑ โครงการ จ านวน ๗ ข้อ รวม ๓๕ 
คะแนน และจะปรับสัดส่วนคะแนนให้เท่ากับร้อยละ ๓๕ 
 

  
 
 
 
 



คู่มือประกอบการสมัครรางวัลการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หน้า ๘ 

แผนภาพที่ ๑ แสดงภาพรวมเกณฑ์การประเมินและตัวชี้วัดส าหรับรางวัลประเภทโดดเด่น 
 
  

คะแนนการตรวจด้านบริหารจัดการที่ดี (ร้อยละ ๕๕) คะแนนโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น  (ร้อยละ ๓๕) 

การประเมินตามเกณฑ์ด้านการบริหารจัดการที่ดี   
ประกอบด้วย   
๑) ความโปร่งใสและหลักนติิธรรม (๔ ข้อ)  ๒๐ คะแนน 
(๒) การมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายความร่วมมือ  
     และกระจายอ านาจให้ชุมชน (๕ข้อ)    ๒๕  คะแนน 
(๓) การปรับปรุงภารกิจ ลดขั้นตอน และการอ านวย 
     ความสะดวกให้ประชาชน (๓ ข้อ)        ๑๕ คะแนน 
(๔) การจัดการแบบมืออาชีพ (๔ ข้อ)      ๒๐ คะแนน 
(๕) ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิ (๕ ข้อ)     ๒๕ คะแนน 
(๖) ความพึงพอใจของประชาชน (๓ ข้อ)     ๑๕ คะแนน  
                 รวมทั้งสิ้น (๒๔ ข้อ) รวม   ๑๒๐ คะแนน 

โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น ๑ โครงการ  
ประกอบด้วย         
(๑) ความครบถ้วนของข้อมูล ( ๑ ข้อ)       ๕ คะแนน 
(๒) ความสอดคล้องกับปัญหา (๑ ข้อ)     ๕ คะแนน 
(๓) การสร้างความร่วมมือ (๑ ข้อ)           ๕ คะแนน 
(๔) ผลผลติของนวัตกรรม (๑ ข้อ)            ๕ คะแนน 
(๕) ผลลัพธ์ของนวัตกรรม (๑ ข้อ)            ๕ คะแนน 
(๖)เผยแพร่แบ่งปันนวัตกรรม (๑ ข้อ)     ๕ คะแนน 
(๗)ความต่อเนื่องของนวัตกรรม (๑ ข้อ)     ๕ คะแนน 
                  รวมทั้งสิ้น (๗ ข้อ)   รวม ๓๕ คะแนน 
 
 

 
 
(๒) เกณฑ์การประเมินส าหรับรางวัลประเภททั่วไป ปรากฏในเอกสารแบบประเมินเกณฑ์ชี้วัดประเภท

ทั่วไป (แบบประเมิน อปท. ๒/๒๕๖๑) ภาพรวมของเกณฑ์ชี้วัดในประเด็นต่าง ๆ และสัดส่วนน้ าหนักคะแนน
แสดงดังแผนภาพที่ ๒ ด้านล่าง โดยในการให้คะแนนการประเมินรางวัลประเภททั่วไปประกอบไปด้วย 
  (๒.๑) คิดจากคะแนนภาพรวมของ LPA โดยมีสัดส่วนคะแนนให้เท่ากับร้อยละ ๑๐ 
  (๒.๒) การประเมินตามเกณฑ์ชี้วัดด้านการบริหารจัดการจัดการที่ดี จ านวน ๒๒ ข้อ รวม 
๑๑๐ คะแนน และจะปรับสัดส่วนคะแนนให้เท่ากับร้อยละ ๕๕ 
  (๒.๓) การประเมินโครงการนวัตกรรมท้องถิ่นจ านวน ๑ โครงการ จ านวน ๕ ข้อ รวม ๒๕ 
คะแนน และจะปรับสัดส่วนคะแนนให้เท่ากับร้อยละ ๓๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนรวม LPA  (ร้อยละ ๑๐) 



คู่มือประกอบการสมัครรางวัลการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หน้า ๙ 

แผนภาพที่ ๒ แสดงภาพรวมเกณฑ์การประเมินและตัวชี้วัดส าหรับรางวัลประเภททั่วไป 
 
  

คะแนนการตรวจด้านบริหารจัดการที่ดี (ร้อยละ ๕๕) คะแนนโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น  (ร้อยละ ๓๕) 

การประเมินตามเกณฑ์ช้ีวัดด้านการบริหารจัดการที่ด ี  
ประกอบด้วย   
(๑) ความโปร่งใสและหลักนิติธรรม (๔ ข้อ)  ๒๐ คะแนน 
(๒) การมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายความร่วมมือ  
     และกระจายอ านาจให้ชุมชน (๕ ข้อ)    ๒๕ คะแนน 
(๓) การปรับปรุงภารกิจ ลดขั้นตอน และการอ านวย 
     ความสะดวกให้ประชาชน (๓ ข้อ)        ๑๕ คะแนน 
(๔) การจัดการแบบมืออาชีพ (๓ ข้อ)      ๑๕ คะแนน 
(๕) ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิ (๔ ข้อ)     ๒๐ คะแนน 
(๖) ความพึงพอใจของประชาชน (๓ ข้อ)     ๑๕ คะแนน  

           รวมท้ังสิ้น (๒๒ ข้อ)   ๑๑๐ คะแนน 
 

โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น ๑ โครงการ  
ประกอบด้วย         
(๑) ความครบถ้วนของข้อมูล ( ๑ ข้อ)   ๕ คะแนน 
(๒) ความสอดคล้องกับปัญหา (๑ ข้อ) ๕ คะแนน 
(๓) การสร้างความร่วมมือ (๑ ข้อ)       ๕ คะแนน 
(๔) ผลผลติของนวัตกรรม (๑ ข้อ)        ๕ คะแนน 
(๕) ผลลัพธ์ของนวัตกรรม (๑ ข้อ)        ๕ คะแนน 

 รวมท้ังสิ้น (๕ ข้อ)          ๒๕ คะแนน 
 
 

 
ค าอธิบายการกรอกข้อมูลตามแบบประเมินเกณฑ์ชี้วัด (แบบประเมิน อปท. ๑/๒๕๖๑ ส าหรับรางวัล

ประเภทโดดเด่น และแบบประเมิน อปท. ๒/๒๕๖๑ ส าหรับรางวัลประเภททั่วไป) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ข้อมูลส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการ

ประเมินรางวัล โปรดกรอกข้อมูลในส่วนนี้ให้เรียบร้อย โดยใช้ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ลักษณะทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม และประชากร แผนที่แสดงลักษณะเมืองหรือชุมชนพร้อมตั้งส านักงาน 
วิสัยทัศน์การพัฒนาและโครงการเร่งด่วน ข้อมูลโครงสร้างหน่วยงานและอัตราก าลัง ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานอิสระ ข้อมูลรายรับจริงและรายจ่ายจริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และข้อมูล
คะแนนประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (LPA) ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

ข้อมูลส่วนที่ ๒ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินความโปร่งใสและการยึดถือกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

ข้อ ๒.๑ การจัดซื้อจ้างของ อปท.มีการด าเนินการที่ชัดเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
เป็นการพิจารณาในเรื่องการประชุมชี้แจงเพ่ือซักซ้อมแนวปฏิบัติในการท างานของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดอบรมชี้แจงให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการจัดซ้อจัดจ้าง การมีตัวแทนภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้บริหาร บุคลากร สมาชิกสภาไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของ อปท.รวมถึงไม่ถูกชี้มูลความผิดเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง โดยหน่วยตรวจสอบทั้ง สตง. ปปช. ปปท. 
สถ. ผวจ. นอ. 
  ข้อ ๒.๒ การส่งเสริมการท างานด้านความโปร่งใส เป็นการพิจารณาว่า อปท. มีโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมการท างานด้านความโปร่งใสหรือไม่ โดยต้องระบุผลต่อความโปร่งใสของ อปท. นอกจากนี้
โครงการต้องไม่เป็นเพียงกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ แต่ต้องมีผลชัดเจนต่อการสร้างความโปร่งใสให้แก่ อปท. 
รวมทั้งต้องเป็นโครงการที่ไม่ซ้ าประเภทกับค าตอบในข้ออื่น  

คะแนนรวม LPA  (ร้อยละ ๑๐) 

 



คู่มือประกอบการสมัครรางวัลการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หน้า ๑๐ 

ข้อ ๒.๓ การบริหารและการด าเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อปท. เป็นการพิจารณา
ถึงกระบวนการและผลการบริหารและการด าเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อปท.  โดยพิจารณาจาก
สถานที่ตั้งศูนย์ฯ ที่ประชาชน สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก การแต่งตั้งคณะท างานศูนย์ฯ การจัดท าแผนพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร การจัดท าดัชนีรวมและดัชนีประจ าแฟ้มตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความ
โปร่งใส มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการให้บริการประชาชนของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และการ
ส ารวจและสรุปผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ ๒.๔ อปท. ด าเนินการทางนิติบัญญัติเป็นการพิจารณาถึงความโปร่งใสและตรวจสอบได้
การด าเนินการทางนิติบัญญัติ โดยพิจารณาจากการตราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติที่ริเริ่มโดยภาคประชาชน การ
ตราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติตามกฎหมาย พ.ร.บ. ต่างๆ ที่ให้อ านาจด าเนินการแก่ อปท. การจัดอบรมสมาชิก
สภาท้องถิ่นเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ในทางนิติบัญญัติ  หรือจัดอบรมให้แก่บุคลากรท้องถิ่นให้มีความรู้ด้าน
กฎหมายเฉพาะทางเพ่ือการปฏิบัติงาน การบริการประชาชนหรือเพ่ือการบังคับใช้กฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
และไม่มีข้อร้องเรียนต่อผู้ก ากับดูแลเกี่ยวกับการปฏิบัติของ อปท. หรือของบุคลากรท้องถิ่นที่เข้าลักษณะ
ละเมิดหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือมีการกระท าท่ีละเมิดสิทธิเสรีภาพของประชาชน     

ข้อมูลส่วนที่ ๓ การมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายความร่วมมือ และการกระจายอ านาจ 
ให้ชุมชนจัดการตนเอง มีรายละเอียดตามเกณฑ์ประเมินชี้วัดต่อไปนี้ 

ข้อ ๓.๑ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประชุมประชาคมเพ่ือ
วางแผนพัฒนา เป็นการพิจารณาจากจ านวนประชาชนและภาคส่วนต่างๆ ที่เข้ามามีส่วนร่วมจากบันทึกการเข้าร่วม
ประชุมประชาคมเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีสิทธิในการ
เลือกตั้งครั้งล่าสุดภายในเขต อปท. (ส าหรับเทศบาล/อบต. เท่านั้น) 

ข้อ ๓.๒ การมีส่วนร่วมขององค์กรภาครัฐและ อปท.ในการประชุมประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นการพิจารณาจากจ านวนองค์กรภาครัฐและ อปท. ภายในเขตจังหวัดมีส่วนร่วมในการประชุม
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้จ านวน อปท. และส่วนราชการต่างๆ ที่เข้าร่วมในการประชุมประสานแผน 
เทียบสัดส่วนกับจ านวน อปท. และส่วนราชการต่างๆ ทั้งหมดในจังหวัด (ส าหรับ อบจ. เท่านั้น)   

ข้อ ๓.๓ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการประชุมสภา อปท. พิจารณาจากจ านวนครั้ง
การประชุมสภา อปท. ที่มีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมโดยเปรียบเทียบสัดส่วนการประชุมที่มี
ประชาชนเข้าร่วมต่อจ านวนครั้งการประชุมสภาท้องถิ่นในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ทั้งหมด  

ข้อ ๓.๔ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบผลการด าเนินโครงการของ 
อปท. เป็นการพิจารณาถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบผลการด าเนินโครงการของ อปท. ที่
นอกเหนือไปจากการแต่งตั้งประชาชนเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ซึ่งจะต้องมีการแต่งตั้งประชาชนเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานในโครงการที่ส าคัญของ อปท. การตรวจสอบหรือการร้องเรียนจากภาคประชาชนเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการสาธารณะของ อปท. ที่บกพร่องหรือผิดปกติ การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือตรวจสอบติดตามแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของประชาชน และด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ภายในระยะเวลาอันเหมาะสม การมีรายงานผลการตรวจสอบจากภาคประชาชนในโครงการที่ส าคัญหรือผล
การตรวจสอบข้อร้องเรียนของประชาชนโดย อปท. รับทราบและด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

ข้อ ๓.๕ การด าเนินการจัดบริการสาธารณะร่วมกับองค์กรภาคส่วนอ่ืนของ อปท. เป็นการ
พิจารณาถึงการด าเนินการจัดบริการสาธารณะร่วมกันระหว่าง อปท. กับหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน หรือ



คู่มือประกอบการสมัครรางวัลการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หน้า ๑๑ 

องค์กรอ่ืนๆ โดยการด าเนินการร่วมกันดังกล่าวต้องไม่ใช่งานตามประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา รัฐพิธี การจัด
งานประกวดแข่งขัน หรือกิจกรรมใดๆ ทีจ่ัดขึ้นเฉพาะกิจ 

ข้อ ๓.๖ การมอบหมายให้ภาคชุมชนหรือองค์กรประชาสังคมในพ้ืนที่เป็นผู้ด าเนินการ
จัดบริการสาธารณะแทน อปท. เป็นการพิจารณาถึงการกระจายและมอบหมายงานเกี่ยวกับการจัดบริการ
สาธารณะของ อปท.ให้แก่ชุมชนหรืองค์กรชุมชนในพ้ืนที่ด าเนินการเพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาชุมชนหรือเพ่ือ
การจัดบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงขึ้น โดยงานดังกล่างต้องไม่ใช่งานตามประเพณี 
วัฒนธรรม ศาสนา รัฐพิธี การจัดงานประกวดแข่งขัน หรือกิจกรรมใดๆ ที่จัดขึ้นเฉพาะกิจ    

ข้อมูลส่วนที่ ๔ การปรับปรุงภารกิจ การลดขั้นตอน และอ านวยความสะดวกให้ประชาชน มี
รายละเอียดตามเกณฑ์ประเมินชี้วัดต่อไปนี้ 

ข้อ ๔.๑ การปรับลดขั้นตอนและ/หรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชน เป็นการพิจารณ
ถึงขั้นตอนและ/หรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนที่ลดลง โดยให้ อปท. ระบุเพียง ๑ ระบบงานบริการท่ี
ส าคัญ ที่สามารถลดจ านวนขั้นตอนและ/หรือลดระยะเวลาการให้บริการลงได้จากเดิม โดยมีการจัดท าสรุปผล
การลดขั้นตอนและ/หรือระยะเวลงดังกล่าวและมีข้อมูลเปรียบเทียบระหว่างผลการให้บริการจริงกับเป้าหมาย
ด้านระยะเวลาหรือจ านวนขั้นตอนที่ปรับปรุงใหม่ 

ข้อ ๔.๒ การปรับลดและทบทวนภารกิจในการให้บริการประชาชน เป็นการพิจารณาว่า 
อปท. ได้มีการปรับลด ทบทวนภารกิจในการให้บริการประชาชนในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ หรือไม่ โดยการปรับ
ลดหรือทบทวนดังกล่าวกระท าได้ด้วยวิธีการจ้างเหมาภาคเอกชน ว่าจ้าง อปท. อื่น หรือมอบหมายหน่วยงานรัฐ
ด าเนินการแทน  โดยให้ระบุเพียง ๑ ภารกิจท่ีส าคัญ ท่ี อปท. ได้ศึกษาเหตุผลความจ าเป็นในการปรับลด 
ทบทวนภารกิจ มีการเปรียบเทียบข้อดีหรือข้อจ ากัดของทางเลือกต่างๆ ในการด าเนินการปรับลด ทบทวนการ
ด าเนินภารกิจให้บริการประชาชน มีการตัดสินใจเลือกวิธีการที่เหมาะสมอย่างมีเหตุมีผล มีการติดตามสรุปผล
จากการปรับลด ทบทวนภารกิจในการให้บริการประชาชนและเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

ข้อ ๔.๓ การอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชนและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
สมัยใหม่เป็นการพิจารณาว่า อปท. ด าเนินการอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชนและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการสมัยใหม่อย่างไรบ้างทั้งการจัดท าเว็บไซต์ของ อปท. การจัดให้มีระบบอ านวยความสะดวกใน
การรับช าระภาษีท้องถิ่น การจัดให้มีระบบช่องทางด่วนในงานให้บริการแก่ประชาชนแบบเร่งด่วน การจัดให้มี
ระบบอ านวยความสะดวกส าหรับประชาชนในการแจ้งขอรับบริการ การจัดให้มีการเผยแพร่การประชุมคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น/หัวหน้าส่วนราชการ หรือการประชุมสภาท้องถิ่นผ่านสื่อสาธารณะ สื่อออนไลน์หรือ Social 
Media ต่างๆ  

ข้อมูลส่วนที่ ๕ การบริหารจัดการอย่างมืออาชีพและความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร มีรายละเอียด
ตามเกณฑ์ประเมินชี้วัดต่อไปนี้ 

ข้อ ๕.๑ การวิเคราะห์ความคุ้มค่าหรือผลตอบแทนในเชิงเศรษฐกิจสังคมจากโครงการลงทุน
ของ อปท.เป็นการพิจารณาให้เห็นว่า อปท. มีด าเนินการวิเคราะห์ความคุ้มค่า/ผลตอบแทนในเชิงเศรษฐกิจ
หรือสังคมจากโครงการลงทุนของ อปท. ที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เช่น โครงสร้างพ้ืนฐาน การ
คมนาคมขนส่ง การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ การศึกษาและการส่งเสริมการเรียนรู้ การ
สาธารณสุขและบริการทางสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ ฯลฯ โดยโครงการลงทุนดังกล่าวต้องไม่ใช่งานประจ า
ทั่วไป และหากโครงการลงทุนมีหลายโครงการแต่อยู่ในประเภทเดียวกันให้นับเพียงโครงการเดียวในแต่ละ
ประเภท  



คู่มือประกอบการสมัครรางวัลการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หน้า ๑๒ 

ข้อ ๕.๒ การรักษาวินัยทางการเงินการคลัง เป็นการพิจารณาว่า อปท. มีการด าเนินการที่มุ่ง
รักษาวินัยทางการเงินการคลังเพ่ือให้มีการจัดบริการสาธารณะอย่างยั่งยืนหรือไม่ อย่างไร โดยพิจารณาจากงบ
บุคลากร รายได้รวม รายจ่ายรวม  จ านวนเงินสะสม จ านวนโครงการที่ก่อหนี้ มูลค่าหนี้สินของ รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมวิเคราะห์ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการจัดซื้อจัดจ้างรายงานต่อสภาท้องถิ่นและ/
หรือประชาชนทั่วไปรับทราบ 

ข้อ ๕.๓ การพัฒนารายได้ของ อปท. เป็นการพิจารณาว่าในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ อปท. ได้มี
การด าเนินการพัฒนารายได้อย่างไร ไม่ว่าจะเป็นภาษีที่จัดเก็บเอง การจัดเก็บรายได้ค่าธรรมเนียม/ค่าบริการ
ประเภทใหม่ๆ การจัดประชุมหารือกับประชาชนผู้เสียภาษีเกี่ยวกับมาตรการพัฒนารายได้หรือการจัดเก็บภาษี
อากร และสัดส่วนของลูกหนี้ภาษีคงค้าง 

ข้อ ๕.๔ การบริหารงานบุคคลท้องถิ่นตามระบบคุณธรรม (merit system) เป็นการพิจารณา
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งพนักงานตามแผนอัตราก าลังข้าราชการ/พนักงานและแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 
การฝึกอบรมหรือพัฒนาบุคลากร การใช้ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรในระบบ ๓๖๐ องศาใน
ต าแหน่งงานระดับบริหารหรือต าแหน่งส าคัญ การไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก การโอนย้าย การ
ปรับระดับ การบรรจุแต่งตั้ง หรือการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไม่โปร่งใส ไม่เป็นธรรม มีการ
เลือกปฏิบัติ หรือมีการเรียกรับผลประโยชน์  

ข้อมูลส่วนที่ ๖ ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ในการให้บริการประชาชน มีรายละเอียดตามเกณฑ์
ประเมินชี้วัดต่อไปนี้ 

ข้อ ๖.๑ ประสิทธิภาพการน าโครงการไปสู่การปฏิบัติ เป็นการพิจารณาให้เห็นว่า อปท. ได้น า
โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒) (เฉพาะโครงการที่จะด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๐) 
มาจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๐ เป็นสัดส่วนเท่าใด   

ข้อ ๖.๒ ผลการด าเนินการตามแผนด าเนินงาน เป็นการพิจารณาว่า อปท. ด าเนินการตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ได้ร้อยละเท่าใด โดยระบุโครงการส าคัญมา ๕ โครงการ 

ข้อ ๖.๓ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ อปท. เป็นการพิจารณาว่า อปท. มีติดตาม
ผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างไร โดยพิจารณาจากการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีและแจ้งให้
สภาท้องถิ่นรับทราบ  การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวมและรายงานเป็นรายโครงการพร้อมทั้ง
แจ้งให้ประชาชนทราบ การประเมินผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานเป็นรายโครงการและแจ้งให้
ประชาชนรับทราบ สัดส่วนการใช้จ่ายงบประมาณ สัดส่วนจ านวนโครงการที่ต้องด าเนินการแล้วเสร็จ 

ข้อ ๖.๔ ความสามารถของ อปท. ในการตอบสนองความต้องการของประชาชนหรือการแก้ไข
ปัญหาเร่งด่วนให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เป็นการพิจารณาเพ่ือให้เห็นว่า อปท. มีความสามารถในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนหรือการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ได้มากน้อยเพียงใด โดย
พิจารณาจากโครงการที่สอดคล้องกับปัญหาเร่งด่วนของท้องถิ่น  ประชาชนกลุ่มเป้าหมายของโครงการได้รับ
การตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา มีการรายงานผลการตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา
เร่งด่วนต่อสภาท้องถิ่นและเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ มีรายงานผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ตอบสนองและแก้ไขปัญหาในโครงการเร่งด่วน  มีการน าผลการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา
ความสามารถของ อปท.ในการตอบสนองความต้องการหรือการแก้ไขปัญหาของประชาชน  

ข้อ ๖.๕ ผลลัพธ์ ผลกระทบ หรือประสิทธิภาพประสิทธิผลจากการด าเนินงานหรือการ
จัดบริการสาธารณะที่มีต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เป็นการพิจารณาว่า อปท. ได้มีการด าเนินการประเมินผล
ลัพธ์ ผลกระทบ หรือประสิทธิภาพประสิทธิผลจากการด าเนินงานหรือการจัดบริการสาธารณะที่มีต่อการ



คู่มือประกอบการสมัครรางวัลการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หน้า ๑๓ 

พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือไม่ อย่างไร โดยพิจารณาจากการประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีข้อมูลแสดงผลลัพธ์ที่บรรลุอย่างเป็นรูปธรรมและรายงานให้สภาท้องถิ่นและประชาชนทั่วไปรับทราบ  
การประเมินผลส าเร็จของโครงการที่แสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์จากการด าเนินงานหรือการจัดบริการสาธารณะ
ของ อปท. ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนได้ชัดเจน และรายงานให้สภาท้องถิ่นหรือ
ประชาชนทั่วไปรับทราบ การประเมินประสิทธิผลในการบังคับใช้กฎหมายที่ส าคัญของ อปท. ในการ
บริหารงานท้องถิ่น และรายงานให้สภาท้องถิ่นหรือประชาชนทั่วไปรับทราบ  การประเมินคุณภาพหรือ
ประสิทธิภาพของการจัดบริการสาธารณะของ อปท. โดยเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานในวิชาชีพ หรือ
เปรียบเทียบกับ อปท. อื่นๆ หรือเปรียบเทียบกับข้อมูลย้อนหลัง ๓-๕ ปี หรือศึกษาวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยใน
การจัดบริการสาธารณะประเภทส าคัญ และรายงานให้สภาท้องถิ่นหรือประชาชนทั่วไปรับทราบ การน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาต่อยอดการด าเนินงานหรือการจัดบริการสาธารณะโดยเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อมูลส่วนที่ ๗ เป็นข้อมูลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  มีรายละเอียดตามเกณฑ์
ประเมินชี้วัดต่อไปนี้ 

ข้อ ๗.๑ การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดบริการสาธารณะ เป็นการ
พิจารณาว่า อปท. ได้มีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดบริการสาธารณะอย่างไร โดย
พิจารณาจาก การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความพึงพอใจของประชาชนโดยมีบุคคลภายนอกร่วมเป็น
กรรมการ การประเมินความพึงพอใจของประชาชนโดย อปท. กรรมการจากภายนอก หรือสถาบันการศึกษา 
การก าหนดภารกิจ/งาน/บริการที่จะส ารวจความพึงพอใจของประชาชนโดยมาจากมติคณะกรรมการประเมิน 
มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนโดยมีการสุ่มอย่างเป็นระบบหรือมีการกระจายตัวทั่วทั้งชุมชน มีการ
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนให้สภาท้องถิ่นรับทราบ และสภาท้องถิ่นมีข้อเสนอแนะหรือ
ให้ความเห็นแก่คณะผู้บริหาร อปท. น าไปปรับปรุงแก้ไข   

ข้อ ๗.๒ ขอบเขตการประเมินความพึงพอใจของประชาชน เป็นการพิจารณาว่า การประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนตามรายงานการส ารวจที่ปรากฏในข้อ ๗.๑ ครอบคลุมภารกิจบริการสาธารณะ
ด้านใดของ อปท. ได้แก่ โครงสร้างพ้ืนฐาน การศึกษา สาธารณสุข การบริการทางสังคมและสวัสดิการ การ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม/ทรัพยากร การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ การรักษาความสงบปลอดภัยใน
ชุมชน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

ข้อ ๗.๓ ผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนไปใช้ประโยชน์ เป็นการพิจารณาว่า อปท. 
ได้มีการน าผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนตามข้อ ๗.๒ ไปใช้ปรับปรุง แก้ไข หรือต่อยอดการ
ด าเนินงานในปี ๒๕๖๑ อย่างไรบ้าง 

ข้อมูลส่วนที่ ๘ โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น  
โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น หมายถึง โครงการริเริ่ม สร้างสรรค์ พัฒนา หรือแก้ไขปัญหาด้วย

กระบวนการหรือวิธีการใหม่ และ/หรือกระบวนการวิธีการที่แตกต่างจากเดิมในการให้บริการสาธารณะ โดย
เป็นโครงการที่ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างต่อเนื่อง มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมต่อชุมชนท้องถิ่นและส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในท้องถิ่น ภายใต้ขอบเขตภารกิจหรืออ านาจหน้าที่ของ อปท. โครงการ
นวัตกรรมต้องเป็นโครงการที่ริเริ่มและด าเนินการมาแล้วไม่เกิน ๗ ปี (ด าเนินการระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๔ ถึง ๒๕๖๐) และต้องด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  โค รงก ารน วั ต ก รรม ต้ อ งมี
ลักษณะสอดคล้องกับความเป็นนวัตกรรมใน ๒ ลักษณะ ต่อไปนี้ 

(๑ ) โครงการนวัตกรรมที่ เกิดจากการปรับปรุง ต่อยอด ให้ เกิดความแตกต่างจากของเดิม 
(Incremental Innovation) เป็นการเปลี่ยนแปลงแบบค่อยเป็นค่อยไป มีการปรับปรุงระบบ วิธีการและ



คู่มือประกอบการสมัครรางวัลการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หน้า ๑๔ 

กระบวนการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นจากสิ่งที่มีอยู่เดิม เช่น ขยายกลุ่มเป้าหมาย ขยายขอบเขตพ้ืนที่ ส่งเสริม
หรือขยายการมีส่วนร่วม ปรับรูปแบบ ปรับปรุงคุณภาพ ปรับระบบการบริการให้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
สามารถในการตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดีข้ึน ต่อยอดโครงการเดิมหรือต่อยอดจาก อปท.อื่น  

(๒) โครงการนวัตกรรมที่เป็นสิ่งใหม่ (Radical Innovation) เป็นเปลี่ยนแปลงแบบก้าวหน้าที่มีการ
ออกแบบพัฒนาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ซึ่งแตกต่างไปจากแนวคิด ระบบ วิธีการและกระบวนการเดิมอย่าง
สิ้นเชิง มีนัยส าคัญมากกว่าการปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่เดิม หรือเป็นสิ่งใหม่ที่ไม่เคยเกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไทย เช่น ออกแบบหรือพัฒนาระบบการให้บริการสาธารณะใหม่ การสร้างรูปแบบการบริหารจัดการ
ใหม่ เปลี่ยนระบบและวิธีคิดในการจัดบริการสาธารณะ 

ในการส่งโครงการนวัตกรรมเข้ารับการประเมิน อปท.ต้องส่งโครงการจ านวน ๑ โครงการ ซึ่ง
รายละเอียดของโครงการต้องเป็นไปโดยสอดคล้องกับนวัตกรรมที่ก าหนดรายด้าน จ านวน ๕ ด้าน ต่อไปนี้ 
(โดย อปท.ต้องเลือกส่งโครงการในด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้น) 

(๑) นวัตกรรมการเข้าถึงผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส หมายถึง โครงการนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
สังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส การส่งเสริม การฝึก 
และประกอบอาชีพ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย การจัดให้มีและควบคุม
สุสานและฌาปนสถาน การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และกิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

(๒) นวัตกรรมด้านการศึกษาและศิลปวัฒนธรรม หมายถึง โครงการนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม การ
ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(๓) นวัตกรรมการบริหารจัดการน้ าและสิ่งแวดล้อม หมายถึง โครงการนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดให้มีทางน้ า และทาง
ระบายน้ า การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม การจัดการ
สิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  การจัดการ 
การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

(๔) นวัตกรรมด้านสุขภาพ หมายถึง โครงการนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ การสาธารณสุข การอนามัย
ครอบครัว และการรักษาพยาบาล การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  และการส่งเสริมกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 

(๕) นวัตกรรมการบริหารจัดการเมือง หมายถึง โครงการนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการผังเมือง การ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น การจัดให้มีและบ ารุงรักษา
ทางบก การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ า การขนส่ง การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรม
จราจร การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ การสาธารณูปโภคและการก่อสร้าง
อ่ืนๆ การสาธารณูปการ  การควบคุมอาคาร การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การพาณิชย์ และการส่งเสริม
การลงทุน การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน การดูแลรักษาที่สาธารณะ โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่นๆ 
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ส าหรับข้อมูลในส่วนที่ ๘ โครงการนวัตกรรมนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าเสนอเนื้อหาด้วย
ความกระชับและมีปริมาณความยาวไม่เกินจ านวนค าที่ก าหนดจ านวน ๑ โครงการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ข้อ ๘.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการนวัตกรรม  เป็นการอธิบายว่าวัตถุประสงค์โดยของ
โครงการนวัตกรรมคืออะไร และผลงานสอดคล้องกับนวัตกรรมรายด้านที่เลือกไว้อย่างไร 
  ข้อ ๘.๒ โครงการสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเลือกตอบได้มากกว่าหนึ่งข้อและอธิบายความสอดคล้องให้เห็นภาพว่า
โครงการที่เลือกนั้นเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติอย่างไร 
  ข้อ ๘.๓ ลักษณะของโครงการ เป็นการอธิบายว่าโครงการริเริ่มเมื่อใด ต่อยอดจากโครงการ
เดิมชื่อโครงการอะไร หรือต่อยอดมาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด 
  ข้อ ๘.๔ ความส าคัญของโครงการนวัตกรรม เป็นการอธิบายว่าโครงการนวัตกรรมมีที่มาและ
ความส าคัญอย่างไร และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งอย่างไร   
  ข้อ ๘.๕ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของโครงการนวัตกรรม เป็นการอธิบายในสามส่วนที่ส าคัญ 
คือ ส่วนที่ ๑ เป็นการอธิบายว่าผลงานมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในบริบทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน
อย่างไร ส่วนที่ ๒ เป็นการอธิบายว่าผลงานเป็นการริเริ่มใหม่หรือการปรับเปลี่ยนจากบริบทอ่ืนๆ อย่างไร และ
ส่วนที่ ๓ เป็นการอธิบายว่าผลงานมีการใช้ทรัพยากรทางการบริหาร เช่น บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ 
หรือทรัพยากรอ่ืนๆ อะไรบ้างในการน าผลงานไปปฏิบัติ   
  ข้อ ๘.๖ ความสามารถในการถ่ายทอดโครงการนวัตกรรม เป็นการอธิบายว่าผลงานสามารถ
ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทหรือขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยมีหลักฐานว่าผลงานได้
ก่อให้เกิดโครงการนวัตกรรมที่คล้ายคลึงกันในหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนกรณีผลงาน
เคยถูกถ่ายทอดไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืนให้อธิบายว่าที่ไหน อย่างไร 
  ข้อ ๘.๗ ความยั่งยืนของโครงการนวัตกรรม เป็นการอธิบายว่าโครงการนวัตกรรมมีความ
ยั่งยืนหรือไม่อย่างไร โดยอธิบายครอบคลุมในประเด็นสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 
  ข้อ ๘.๘ ผลกระทบของโครงการนวัตกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถอธิบายได้ว่า
โครงการที่ส่งประกวดนั้น มีการประเมินผล และสามารถแสดงหลักฐานในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน โดยอธิบายจากการตอบค าถาม ๓ ค าถามได้แก่  โครงการนวัตกรรมเคยถูกประเมินอย่างไร ผลการ
ประเมินอธิบายถึงผลกระทบของโครงการนวัตกรรมอย่างไร และโครงการนวัตกรรมถูกประเมินด้วยตัวชี้วัดใด  
  ข้อ ๘.๙ การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย เป็นการอธิบายว่าโครงการนวัตกรรมได้มี
การน าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ ได้แก่ ประชาชน หน่วยงานอ่ืนๆ ภาคประชาสังคม หรือภาคเอกชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถอธิบายได้ว่ามีใครบ้างที่มีส่วนในการออกแบบ การน าไปปฏิ บัติ
และการประเมินผลงาน โดยให้ระบุบทบาทและการเข้ามามีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ 
  ข้อ ๘.๑๐ บทเรียนที่ได้รับ เป็นการอธิบายบทเรียนหลักที่ได้รับจากโครงการนวัตกรรม และ
จะสามารถปรับปรุงผลงานให้ดีขึ้นได้อย่างไร  

ข้อมูลส่วนที่ ๙ เป็นการประเมินนวัตกรรมท้องถิ่น ใน ๗ ประเด็นที่ส าคัญ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
ข้อ ๙.๑ ความสมบูรณ์ครบถ้วน ถูกต้อง และสอดคล้องกันของรายละเอียดข้อมูลโครงการ

นวัตกรรม เป็นการพิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ข้อมูลโครงการนวัตกรรมในทุกรายละเอียด ใน
แต่ละองค์ประกอบของข้อค าถาม (ตามข้อมูลในส่วนที่ ๘ โครงการนวัตกรรมท้องถิ่นว่ามีความครบถ้วนหรือไม่) 
การกรอกข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนก็จะได้รับคะแนนในข้อนี้เพ่ิมข้ึนตามสัดส่วน 
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ข้อ ๙.๒ ความสอดคล้องของนวัตกรรมกับสภาพปัญหาและบริบทของชุมชน รวมถึงมี
วัตถุประสงค์ท่ีเป็นรูปธรรม ในการด าเนินโครงการหากนวัตกรรมท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับปัญหาหรือความ
ต้องการในพ้ืนที่ชัดเจน มีเป้าหมายการด าเนินการที่เป็นรูปธรรมหรือวัดผลได้ หรือก าหนดวิธีการด าเนินการที่มี
ขนาดเหมาะสมกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น หรือสามารถสร้างผลกระทบ ( impact) ได้ดี ก็จะได้รับคะแนนการ
ประเมินในข้อนี้สูงขึ้นตามไปด้วย 

ข้อ ๙.๓ การมีส่วนร่วมของประชาชน และความร่วมมือเป็นเครือข่ายในการด าเนินนวัตกรรม
ท้องถิ่น  การด าเนินนวัตกรรมท้องถิ่นในรูปของเครือข่ายความร่วมมือเป็นสิ่งสะท้อนถึงศักยภาพและความ
ต่อเนื่องในการด าเนินการหรือในการจัดการแก้ไขปัญหาต่างๆ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือรองรับต่อการด าเนินนวัตกรรมได้อย่างเข้มข้นและต่อเนื่องภายในเครือข่าย หรือ
สามารถสร้างการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและมีระดับการมีส่วนร่วมที่สูง จะ ได้รับ
คะแนนในด้านนี้เพ่ิมข้ึนตามล าดับ   
  ข้อ ๙.๔ การระบุผลงานหรือผลผลิต (output) จากโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องแสดงให้เห็นถึงผลส าเร็จในเชิงประจักษ์ว่าสามารถน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่
ต้องการได้มากน้อยเพียงใด โดยจะเป็นการประเมินในระดับผลผลิตหรือผลงาน (output) ที่ได้รับจากการ
ด าเนินโครงการนวัตกรรมเม่ือเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด และจะได้รับคะแนนตามสัดส่วนของค่าเป้าหมายที่
บรรลุผลจริง 
  ข้อ ๙.๕ การระบุผลลัพธ์ (outcome) หรือผลกระทบ (impact) จากโครงการนวัตกรรมที่มี
ต่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ หรือคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องแสดงให้
เห็นอย่างชัดเจนพร้อมข้อมูลหลักฐานประกอบว่านวัตกรรมท้องถิ่นสามารถน าไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการอย่าง
แท้จริงหรือไมแ่ละอย่างไร  
  ข้อ ๙.๖ ความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ เผยแพร่และแบ่งปันโครงการ
นวัตกรรมที่เคยได้รับรางวัล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้คะแนนมากขึ้นตามสัดส่วนความสามารถในการ
เผยแพร่ และแบ่งปันโครงการนวัตกรรมไปยังหน่วยงานอื่นๆ 

ข้อ ๙.๗ การสร้างความต่อเนื่องในการด าเนินนวัตกรรมโดยการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน
หรือระบบบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมความยั่งยืนของนวัตกรรมท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้
คะแนนมากข้ึนตามสัดส่วนความสามารถในการสร้างความต่อเนื่องในการด าเนินนวัตกรรม ผ่านการด าเนินการ
ในรูปแบบต่างๆ ที่สร้างความต่อเนื่องและยั่งยืนได้ 

๖. ข้อแนะน าและการเตรียมตัวส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการสมัครเข้ารับการประเมินรางวัล 
 การประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือรับรางวัลการบริหารจัดการที่ดีเป็นการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการสาธารณะและอ านวยประโยชน์
ให้แก่ประชาชนตามหน้าที่รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมการจัดระบบงานภายในและการ
ท างานเป็นทีมให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และส่งเสริมมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับ
สากล ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความประสงค์จะเข้ารับการประเมินรางวัลควรมีการเตรียมความ
พร้อมดังต่อไปนี้ 

 (๑) ผู้รับผิดชอบที่ดูแลการจัดเตรียมข้อมูล ควรท าความเข้าใจกรอบแนวคิดแบบประเมินและเกณฑ์ชี้
วัด และทบทวนผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในส่วนที่เกี่ยวข้องของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ตามเกณฑ์ชี้วัดที่ก าหนด จากนั้นควรจัดแบ่งหน้าที่ในการรวบรวมเอกสารต่างๆ และคัดเลือกเพียง
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เฉพาะเอกสารที่จ าเป็นหรือเกี่ยวข้องส าหรับบันทึกลงแผ่น CD/DVD หรือ FLASH DRIVE และจัดส่งให้แก่
คณะกรรมการประเมินรางวัลในรูปแผ่น CD/DVD หรือ FLASH DRIVE เท่านั้น 

(๒) ในการจัดท าเอกสารหรือหลักฐานข้อมูลต่างๆ ควรน าเสนอตามข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น เรียบเรียง
เอกสารให้เป็นหมวดหมู่และเป็นล าดับตามแบบประเมินเกณฑ์ชี้วัด และสามารถสืบค้นได้ง่ายส าหรับการตรวจ
ประเมินรางวัล  
  (๓) หากคณะท างานประเมินรางวัลตรวจพบว่าข้อมูลหรือเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าขึ้นหรือจัดส่งให้แก่คณะท างานฯ มีความคลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริง จงใจปกปิดข้อมูล 
หรือให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจเป็นเหตุท าให้คณะท างานฯ ปรับลดคะแนนการประเมิน หรือในกรณีที่รุนแรง
อาจพิจารณาตัดสิทธิ์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการคัดเลือกเข้ารับรางวัลได้ 
 (๔) ในการกรอกเอกสารแบบประเมินเกณฑ์ชี้วัด ขอให้ผู้แทนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการประเมินตนเอง (self-assessment) ตามเกณฑ์ชี้วัดเป็นล าดับแรก โดยใช้แนวทางการประเมิน 
ที่ก าหนดขึ้นอย่างเคร่งครัด และขอให้ค านึงถึงผลการด าเนินงานจริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการมี
อยู่ของข้อมูลหรือหลักฐานประกอบการประเมินตามเกณฑ์ชี้วัดในแต่ละข้อ คณะท างานและอนุกรรมการฯ จะ
ตรวจทานผลการประเมินตนเองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยละเอียด พร้อมกับพิจารณาเอกสาร
ประกอบ ทั้งนี้ คณะท างานและอนุคณะกรรมการฯ สามารถปรับเปลี่ยนคะแนนผลการประเมินได้ตาม
เหมาะสมหากเห็นว่าการประเมินตนเองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดข้อมูลหรือหลักฐานสนับสนุนที่มี
ความน่าเชื่อถือเพียงพอ 

(๕) ผู้บริหารท้องถิ่น คณะท างาน และผู้ประสานงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรร่วมกัน
ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของเอกสารข้อมูลต่าง ๆ ให้เรียบร้อยในขั้นตอนสุดท้าย จากนั้นจึง
คัดเลือกเพียงเฉพาะเอกสารที่จ าเป็นหรือเกี่ยวข้องส าหรับบันทึกลงแผ่น CD/DVD หรือ FLASH DRIVE และ
จัดส่งให้แก่คณะกรรมการประเมินรางวัลในรูปแผ่น CD/DVD หรือ FLASH DRIVE เท่านั้น และจัดส่งเอกสาร
ให้แก่คณะท างานภายในก าหนดเวลา และควรตรวจสอบการได้รับโดยคณะท างานให้เรียบร้อยเพ่ือความมั่นใจ
ว่าเอกสารข้อมูลต่าง ๆ ไม่สูญหาย ทั้ งนี้  เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่จัดส่งมาให้แก่คณะท างานและ
คณะอนุกรรมการฯ จะไม่มีการส่งคืนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ว่าจะกรณีใดๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือประกอบการสมัครรางวัลการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หน้า ๑๘ 

๗. ช่องทางการติดต่อหรือสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
 

๗.๑ การจัดส่งเอกสารใบสมัครรับการประเมินรางวัล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นราธิป ศรีราม  
ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
(อนุกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือให้เป็นรางวัล 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
เลขที่ ๙/๙ หมู่ ๙ ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลบางพูด 
อ าเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๑๒๐ 
โทรศัพท์ ๐๘-๙๙๒๒-๗๕๙๙  

๗.๒ การสอบถามเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ชี้วัดและข้ันตอนการสมัครรางวัล 
อาจารย์ ดร.พนมพัทธ์ สมิตานนท์   
อาจารย์ จิรวัฒน์ เมธาสุทธิรัตน์ 
อาจารย์ อภิชาติ ลิ้มเมธี      
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
โทรศัพท์มือถือ ๐๙-๒๕๙๑-๕๙๕๙, ๐๙-๕๖๙๕-๙๙๙๘, ๐๙-๕๒๕๙-๖๓๖๖ 
Email: phanompatt@gmail.com, charanchai@hotmail.com, 
apichat.lim@gmail.com 

๗.๓ การประสานงานทั่วไป 
นางสุนันทา โปตะวนิช  
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
โทรศัพท์มือถือ ๐๘-๑๗๗๗-๒๓๒๙ 
Email: toypotawanich@yahoo.com 

 

mailto:phanompatt@gmail.com


แบบประเมิน อปท. ๑/๒๕๖๑ 

หมายเลข ๐๑- 
ลงรับวัน/เดือน/ปี ......./......./........ 

 

  แบบประเมินเกณฑ์ชีว้ัด 

ส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 

ประเภทโดดเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น................................................... ..................................อ าเภอ.............................. 

จังหวัด.................................โทรศัพท์.............................โทรสาร...........................อีเมล์................ ....................... 

สถานที่ตั้ง เลขท่ี............................ หมู่ที่................ถนน.................................. ......ซอย........................................ 

ต าบล.............................อ าเภอ..................................จังหวดั...............................รหสัไปรษณีย์... ........................ 

 

 

 

 

ลงชื่อ……………………………………………………...ผู้ประสานงาน 

       (…………………………………………………..…) 

ต าแหน่ง.......................................................... 

โทรศัพท์…………………………………………………… 

โทรสาร……………………………………………………. 

มือถือ………………………………………………………. 

E-mail………………………………….………………….. 

 

โปรดระบุปีงบประมาณที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเคยได้รับ
รางวัลการบริหารจัดการที่ดี 
(เฉพาะถ้วยรางวัลหรือโล่รางวัล) 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 



- ๒ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

 

 

 

แบบประเมินเกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

__________________________ 
 

ค าชี้แจง 

๑. ข้อมูลท่ีใช้ในการประเมินรางวัลเป็นข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกิดขึ้นในรอบ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เท่านั้น (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐) 

๒. ข้อมูลผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: 
LPA) ให้ใชผ้ลคะแนนปี ๒๕๖๐ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องกรอกข้อมูลท่ัวไปให้ครบถ้วนและด าเนินการประเมินตนเองในขั้นต้น 
(self-assessment) โดยให้คะแนนตามเกณฑ์ชี้วัดแต่ละข้อพร้อมกรอกค าอธิบายในช่องว่าง และระบุ
หมายเลขเอกสารหลักฐานประกอบเกณฑ์ชี้วัดแต่ละข้อให้ชัดเจน 

๔. ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกรอกข้อมูลส่วนต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามความเป็นจริง และแนบ
เอกสารหลักฐานประกอบให้ครบถ้วน เนื่องจากมีความส าคัญต่อการพิจารณาให้คะแนนการประเมินโดย
คณะท่ีปรึกษาและคณะอนุกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อคัดเลือกรางวัลการบริหารจัดการท่ี ดี  
หากมีการตรวจพบในภายหลังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจงใจให้ข้อมูลไม่ถูกต้องหรือบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริง คณะกรรมการมีสิทธิ์ปรับลดคะแนนได้ตามท่ีเห็นสมควร 

 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัด………………………………………………………………………………………………..………… 

      ขนาดของ อบจ.     อบจ.ขนาดใหญ่      อบจ.ขนาดกลาง     อบจ.ขนาดเล็ก 

 เทศบาลนคร…………………………………………………..อ าเภอ…………………………จังหวัด………………..…………. 

 เทศบาลเมือง……………………………………………….…อ าเภอ…………………………จังหวัด………………..………….. 

 เทศบาลต าบล………………………………………………..อ าเภอ………………………….จังหวัด……………..……………. 

 องค์การบริหารส่วนต าบล………………………………..อ าเภอ………………………….จังหวัด……………..……………. 

      ขนาดของ อบต.     อบต.ขนาดใหญ่      อบต.ขนาดกลาง     อบต.ขนาดเล็ก 

๒. ปี พ.ศ. ที่จัดตั้งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......................... ปี พ.ศ. ที่มีการยกฐานะ (ถ้ามี).............................. 



- ๓ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

๓. จ านวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น……………………………….…….คน (ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐)  

    จ านวนประชากรแฝงในพื้นที่โดยประมาณ..............……………………………….…….คน (ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐) 

    จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น................. ..............คน (ข้อมูลปีล่าสุดที่มี) 

๔. จ านวนครัวเรือน………………….….ครัวเรือน (ณ วันที่ ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๐)  ขนาดพื้นที่………………………ตารางกิโลเมตร 

๕. จ านวน…….…หมู่บ้าน (ส าหรับ อบต.) จ านวน…....….ชุมชน (ส าหรับเทศบาล) จ านวน...........อ าเภอ (ส าหรับ อบจ.) 

๖. รายได้เฉลี่ยประชากร...........................บาทต่อคนต่อปี รายได้เฉลี่ยครัวเรือน..........................บาทต่อครัวเรือนต่อปี 

    (สามารถอ้างอิงข้อมูลได้จาก จปฐ. แผนชุมชน การส ารวจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือสถิติรายจังหวัด) 

๗. อาชีพหลักของประชากร ................................................................ คิดเปน็ร้อยละของประชากร.............................. 

๘. แผนที่ตั้งของส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โปรดแสดงแผนที่รวมของพื้นที่และจุดที่ตั้งส านักงานให้ชัดเจน) 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดวางภาพแผนท่ีนามสกุล JPEP, TIFF, GIF, PDF หรืออ่ืน ๆ 

ภายในกรอบสีเ่หลีย่มที่ก าหนดให้เท่าน้ัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

๙. ค าบรรยายลักษณะทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม ประชากร หรือลักษณะภูมิศาสตร์ของชุมชนท้องถิ่นโดยสังเขป 

(จ านวนค าไม่เกิน ๑๕๐ ค า) 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
 

๑๐. ปัญหาส าคัญเร่งด่วน ๓ ล าดับแรกในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมค าอธิบายความรุนแรงและสาเหตุ

ของปัญหาโดยสังเขป (รวมจ านวนค าไม่เกิน ๑๕๐ ค า) 

      ๑๐.๑…………………………………………………………………………..………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

      ๑๐.๒…………………………………………………………………………..………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

      ๑๐.๓……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
 

๑๑. วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นและโครงการส าคัญเร่งด่วน ๓ ล าดับแรกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปี ๒๕๕๙ 

       ๑๑.๑ วิสัยทัศน์การพัฒนา: …………………………..……………………………………………………………………..………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

       ๑๑.๒ โครงการส าคัญเร่งด่วนล าดับที่ ๑ พร้อมค าบรรยายวัตถุประสงค์ของโครงการโดยสังเขป………………………. 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

       ๑๑.๓ โครงการส าคัญเร่งด่วนล าดับที่ ๒ พร้อมค าบรรยายวัตถุประสงค์ของโครงการโดยสังเขป………………………. 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

       ๑๑.๔ โครงการส าคัญเร่งด่วนล าดับที่ ๓ พร้อมค าบรรยายวัตถุประสงค์ของโครงการโดยสังเขป………………………. 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

       ๑๑.๕ ประเมินความสอดคล้องของวิสัยทัศน์การพฒันาทอ้งถ่ิน โครงการเร่งด่วน และสภาพปัญหาหรือความ

ต้องการของประชาชนในพื้นที่ (จ านวนค าไม่เกิน ๑๐๐ ค า) ........................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

๑๒.จ านวนบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกตามส่วนงานและประเภทบุคลากร (ณ ๓๐/๙/๖๐) 

 

ส่วนงาน 

อัตราก าลังที่มีการบรรจุ/แต่งต้ัง/ว่าจ้าง (จ านวนคนทีม่ีอยู่จริง ณ ๓๐ ก.ย. ๖๐)  
ข้าราชการ/
พนง. ส่วน
ท้องถิ่น 

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

พนง.
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนง.
จ้าง

ทั่วไป 

พนง.
จ้าง

เหมาฯ  

รวม 

ส านักปลดัฯ         

หน่วยตรวจสอบภายใน         

ส านักการคลัง/กองคลัง         

กองแผนงานและงบประมาณ/

กองวิชาการและแผนงาน 

 

 

 

 

 

  

 

ส านักการช่าง/กองช่าง         

ส านัก/กองช่างสุขาภิบาล         

ส านัก/กองสาธารณสุข          

ส านัก/กองการศึกษา         

ส านัก/กองสวสัดิการสังคม         

โรงเรียนสังกัด อปท./ถ่ายโอน         

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อปท.         

อื่นๆ...................................         

อื่นๆ...................................         

รวม         
 

๑๓. ความบ่อยครั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรับการตรวจสอบจากองค์กรอิสระระหว่างปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ ถึง ๒๕๖๐ (โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่อง) 

หน่วย 
ตรวจสอบ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๕๖ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๕๗ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๕๘ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๕๙ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๐ 
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

สตง. [  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

[  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

[  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

[  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

[  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

ป.ป.ช. [  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

[  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

[  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

[  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

[  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

ป.ป.ท. [  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

[  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

[  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

[  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

[  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

 

 

 

๑๔. รายรับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น (ข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
 

ประเภทรายรับ ประมาณการรายรับ (บาท) รายรับจริง (บาท) 

๑๔.๑ รายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง   

๑๔.๒ รายได้ภาษีอากรที่รัฐจัดสรรให้และแบ่งให้   

๑๔.๓ เงินอุดหนุนทั่วไป   

       - เงินอุดหนุนทั่วไปตามอ านาจหน้าที่   

       - เงินอุดหนุนทั่วไปก าหนดวัตถุประสงค์   

๑๔.๔ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   

๑๔.๕ เงินสะสมจ่ายขาด   

๑๔.๖ เงินกู้ระยะยาว (ยกเว้นกรณี อบต.)   

๑๔.๗ เงินได้อื่น อาทิ เงินบริจาค การระดมทุน เงิน

สนับสนนุจากภายนอก ฯลฯ  ระบุ.............................. 

  

รวมรายรับ   

 

๑๕. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จ าแนกตามแผนงาน (ข้อมูลปงีบประมาณ ๒๕๖๐) 

รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน 

(รวมรายจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/เงินสะสมจ่ายขาด) 

ประมาณการรายจ่าย(บาท) รายจ่ายจริง (บาท) 

๑๕.๑ บริหารงานทั่วไป   

๑๕.๒ การรักษาความสงบภายใน   

๑๕.๓ การศึกษา   
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน 

(รวมรายจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/เงินสะสมจ่ายขาด) 

ประมาณการรายจ่าย(บาท) รายจ่ายจริง (บาท) 

๑๕.๔ สาธารณสุข   

๑๕.๕ สังคมสงเคราะห ์   

๑๕.๖ เคหะและชุมชน   

๑๕.๗ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน   

๑๕.๘ การศาสนา วฒันธรรมและนนัทนาการ   

๑๕.๙ อุตสาหกรรมและการโยธา   

๑๕.๑๐ การเกษตร   

๑๕.๑๑ การพาณิชย ์   

๑๕.๑๒ งบกลาง   

๑๕.๑๓ แผนงานอื่น 

(ระบุ)..................................................... 

  

รวมรายจ่าย   

หมายเหต ุในกรณีของ อบต. ท่ีไม่สามารถจัดท างบประมาณแบบแผนงานได้ ให้แสดงงบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่ายในข้อ ๑๖ แทน 

 

๑๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย (ข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 

รายจ่ายจ าแนกตามหมวดรายจา่ย ประมาณการรายจ่าย (บาท) รายจ่ายจริง (บาท) 

๑๖.๑ รายจ่ายงบกลาง   

๑๖.๒ เงินเดือนและค่าจ้างประจ า   

๑๖.๓ ค่าจ้างชั่วคราว   

๑๖.๔ ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ   

๑๖.๕ ค่าสาธารณปูโภค   

๑๖.๖ เงินอุดหนุน   

๑๖.๗ ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง   

๑๖.๘ รายจ่ายอื่น   

รวมรายจ่าย   

 

๑๗. ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) พ.ศ. ๒๕๖๐  
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

ด้าน คะแนน  ด้าน คะแนน 

๑๗.๑ ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ  ๑๗.๔ ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ  

๑๗.๒ ด้านที่ ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการ

สภา 

 ๑๗.๕ ด้านที่ ๕ ธรรมาภบิาล  

๑๗.๓ ด้านที่ ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง  รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ............ คะแนน)  

  คิดเป็นร้อยละ   

 (*** ส าหรับรางวัลประเภทโดดเด่น อปท. จะต้องได้คะแนนผลรวม LPA ไม่ต  ากว่าร้อยละ ๘๐ ***) 

 

๑๘. แบบตรวจสอบ (Checklist) การจัดส่งเอกสารเพื่อรับการประเมินรางวลัการบริหารจัดการที่ดี ปี ๒๕๖๑ 

(  )  แบบประเมินเกณฑ์ชี้วัด (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) ที่กรอกคะแนนประเมินตนเองและลงนามรับรองโดย

ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเรียบร้อยแล้ว 

(  )  เอกสารรับรองผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA)  

(  )  เอกสารหลักฐานประกอบเกณฑ์ชี้วัด บันทึกเป็นไฟล์ข้อมูลในรูป Microsoft Word หรือ PDF บันทึก

ลงแผ่น CD หรือ DVD หรือ Flash Drive อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยข้อมูลเอกสารหลักฐานทั้งหมดต้องอยู่

ในแผ่นเดียว โดยตั้งชื่อไฟล์ไล่เรียงตามตัวชี้วัด เช่น หลักฐานประกอบตัวชี้วัดที่ ๒.๑ (๑) ๒.๑ (๒)...  

(  )  จัดส่งเอกสารและข้อมูลประกอบต่างๆ ทางไปรษณีย์เท่านั้นภายในวันศุกร์ที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๑ (นับถึง

วันที่ประทับตราไปรษณียากร) 

 

 
 

 

 

*** อปท. ไม่ต้องกรอกข้อมูลในส่วนนี้ ส าหรับกรรมการตรวจประเมินรางวัลเท่านั้น *** 

 

 

การประเมินความเรียบร้อยของเอกสารและการจัดเตรียมหลกัฐานประกอบการประเมินตามเกณฑ์ชี้วัด  

            □ ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลโครงการนวัตกรรมมีเนื้อหาครบถ้วนและมีความยาวไม่เกินจ านวนค าที่ก าหนด 

□ การจัดเรียงเอกสารหลักฐานในไฟล์ข้อมูลเปน็ระบบและสืบคน้ได้งา่ยตามล าดับข้อเกณฑ์ชี้วัด 

□ เอกสารหลักฐานพร้อมไฟล์เอกสารประกอบที่จัดสง่มาตรงประเด็นและครบถ้วนตามเกณฑ์ชีว้ัดที่ก าหนด 

□ ไม่มีการปกปิดข้อมูล ตกแต่งตัวเลข หรือบิดเบือนข้อเท็จจริงเพื่อให้คณะกรรมการเกิดความเข้าใจผิด 
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

  

                                                       ลงชื่อ..............................................................ผู้ตรวจประเมิน 

       (               ) 

 วันที่ลงตรวจประเมิน............................................................................... 
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

ส่วนที่ ๒  ความโปร่งใสและการยึดถือกฎหมายในการปฏิบัติงาน 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได ้

๒.๑ การจัดซื้อจ้างของ อปท.มีการ
ด าเนินการที่ชัดเจน โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

(  ) มีการประชุมชี้แจงเพื่อซักซ้อม
แนวปฏิบัติในการท างานของ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
(  ) มีการจัดอบรมชี้แจงให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการจัด
ซ้อจัดจ้าง โดยแนบหลักการจัดอบรม
ให้ชัดเจน 
(  ) มีตัวแทนภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
(  ) ผู้บริหาร บุคลากร สมาชิกสภาไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของ อปท. 
(  ) ไม่ถูกชี้มูลความผิดเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยหน่วยตรวจสอบ 
สตง. ปปช. ปปท. สถ. ผวจ. นอ. 

 

หมายเหตุ แนบเอกสาร/หลักฐานการ
จัดตั้งคณะกรรมการฯ การจัดอบรม 
และการประชุมชี้แจง/ซักซ้อมแนว
ปฏิบัติในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
รายงานการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
หนังสือรับรองหรือรายงานผลการ
ตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ 

 

 

 

๑. ไม่มีการด าเนินการ ๐  

๒. ด าเนินการ ๓ ข้อ ๑ 

๓. ด าเนินการ ๔ ข้อ ๓ 

๔. ด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ ๕ 

  



- ๑๑ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

 

 

 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได ้
๒.๒ อปท. มีโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการท างานด้านความโปร่งใส
หรือไม่   

(๑) โครงการ……………………………….. 
ผลต่อความโปร่งใสของ อปท. (ระบุ) 
...........................................................
...........................................................
........................................................ 
(๒) โครงการ……………………………….. 
ผลต่อความโปร่งใสของ อปท. (ระบุ) 
...........................................................
...........................................................
........................................................  
(๓) โครงการ……………………………….. 
ผลต่อความโปร่งใสของ อปท. (ระบุ) 
...........................................................
...........................................................
........................................................ 
(๔) โครงการ……………………………….. 
ผลต่อความโปร่งใสของ อปท. (ระบุ) 
...........................................................
...........................................................
........................................................ 

 

หมายเหตุ (๑) โครงการต้องไม่เป็นเพียง
กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ แต่ต้องมีผล
ชัดเจนต่อการสร้างความโปร่งใสให้แก่ 

๑. ไม่มีโครงการ/กิจกรรม ๐  
๒. มีจ านวน ๑ โครงการ/กิจกรรม ๑ 
๓. มีจ านวน ๒ โครงการ/กิจกรรม ๓ 
๔. มีจ านวน ๓ โครงการ/กิจกรรม 
ขึ้นไป 

๕ 



- ๑๒ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

อปท. (๒) โครงการในข้อ ๒.๒ ต้องไม่ซ้ า
ประเภทกับค าตอบในข้ออื่น  

 

 

 

 

 

 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได ้

๒.๓ การบริหารและการด าเนินงานของ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อปท.  

(  ) มีสถานที่ตั้งศูนย์ฯ ที่ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก และ
มีการแต่งตั้งคณะท างานศูนย์ฯ  

(  ) มีการจัดท าแผนพัฒนาศูนย์  
     ข้อมูลข่าวสาร 
(  ) มีการจัดท าดัชนีรวมและดัชนี

ประจ าแฟ้มตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความโปร่งใสและตัวชี้วัดความ
โปร่งใส 

(  ) มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน/
ขั้นตอนการให้บริการประชาชน
ของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

(  ) มีการส ารวจและสรุปผลความพึง
พอใจของประชาชนต่อการ
ให้บริการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

 

๑. ไมม่ีการด าเนินการ 
๒. ด าเนินการ ๑-๒ ข้อ 
๓. ด าเนินการ ๓-๔ ข้อ 
๔. ด าเนินการครบ ๕ ข้อ 
 

๐ 
๑ 
๓ 
๕ 

 

๒.๔ อปท. ด าเนินการทางนิติบัญญัติและ
การบังคับใช้กฎหมายอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ของ อปท. ในระหว่าง

๑. ไม่มีการด าเนินการ ๐  
๒. ด าเนินการ ๑ ข้อ ๑ 
๓. ด าเนินการ ๒ ข้อ ๓ 



- ๑๓ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (โปรดท า
เครื่องหมาย  ในข้อที่ได้ด าเนินการ) 

(  ) มีการตราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
ที่ริเริ่มโดยภาคประชาชน 

(  ) มีการตราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
ตามกฎหมาย พ.ร.บ. ต่าง ๆ ที่ให้
อ านาจด าเนินการแก่ อปท. 

(  ) จัดอบรมสมาชิกสภาท้องถิ่น
เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ในทางนิติ-
บัญญัติ หรือจัดอบรมให้แก่
บุคลากรท้องถิ่นให้มคีวามรู้ด้าน
กฎหมายเฉพาะทางเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน การบริการประชาชน
หรือเพ่ือการบังคับใช้กฎหมายได้
อย่างถูกต้อง 

(  ) ไม่มีข้อร้องเรียนต่อผู้ก ากับดูแล
เกี่ยวกับการปฏิบัติของ อปท. 
หรือของบุคลากรท้องถิ่นที่เข้า
ลักษณะละเมิดหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือมีการกระท าที่
ละเมิดสทิธิเสรีภาพของ
ประชาชน 

 

หมายเหต ุแนบเอกสารหลักฐานว่า 
อปท. ได้ด าเนินการ  ในกรณีท่ีมีการ
ตราเทศบัญญัติหรือข้อบัญญัติฯ 
จะต้องจัดท าขึ้นในระหว่าง
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ และในกรณีท่ีไม่
มีข้อร้องเรียนฯ ต้องแนบจดหมาย
รับรองจากหน่วยงานผู้ก ากับดูแล (ผู้ว่า
ราชการจังหวัดหรือนายอ าเภอแล้วแต่
กรณี) โดยระบวุ่า อปท. ไม่มีข้อ

๔. ด าเนินการตั้งแต่ ๓ ข้อขึ้นไป ๕ 



- ๑๔ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

ร้องเรียนในลักษณะดังกล่าวในระหว่าง
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

  



- ๑๕ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

ส่วนที่ ๓  การมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายความร่วมมือ และการกระจายอ านาจให้ชุมชนจัดการตนเอง  
 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

๓.๑ ค าถามนี้ส าหรับเทศบาล/อบต. เท่านั้น  
จ านวนภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วมในการประชุมประชาคมเพ่ือวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด  
(ส าหรับ อบจ. ให้ข้ามไปท าข้อ ๓.๒) 

หมายเหตุ ให้ดูจ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วม
จากบันทึกการเข้าร่วมประชุมประชาคมเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ ๒๕๖ๆ 
เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มสีิทธิในการเลือกตั้ง
คร้ังล่าสุดภายในเขต อปท. 
 

๑. ประชาชนเข้าร่วมน้อยกว่า 
ร้อยละ ๒๐ ของผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 

๐   
  

๒. ประชาชนเข้าร่วมร้อยละ  
๒๑-๒๕ ของผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 

๑ 

๓. ประชาชนเข้าร่วมร้อยละ  
๒๖-๓๐ ของผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 

๓ 

๔. ประชาชนเข้าร่วมเกินกว่ารอ้ย
ละ ๓๑ ของผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 

๕ 

๓.๒ ค าถามนี้ส าหรับ อบจ. เท่านั้น 
จ านวนองค์กรภาครัฐและ อปท. ภายในเขต
จังหวัดมีส่วนร่วมในการประชุมประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด  

หมายเหตุ ให้พิจารณาจากการจัดประชุม
ประสานแผนพัฒนาจงัหวัด และให้ใช้จ านวน 
อปท. และส่วนราชการต่างๆ ที่เข้าร่วมในการ
ประชุมประสานแผนฯ เทียบสัดส่วนกับจ านวน 
อปท. และส่วนราชการต่างๆ ทัง้หมดในจังหวัด 
 

๑. จ านวนองค์กรเข้าร่วม 
น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

๐  

๒. จ านวนองค์กรเข้าร่วม 
ร้อยละ ๖๐-๗๐  

๑ 

๓. จ านวนองค์กรเข้าร่วม 
ร้อยละ ๗๑-๘๐  

๓ 

๔. จ านวนองค์กรเข้าร่วม 
เกินกว่าร้อยละ ๘๐  

๕ 

๓.๓ จ านวนครั้งการประชุมสภา อปท.ที่ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

หมายเหตุ กรุณาแนบรายงานการประชุมสภาที่
มีตัวแทนประชาชนเข้าร่วมการประชุมในรอบ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

 

๑. มีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
การประชุม ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ 
ของจ านวนครั้งการประชุม 

๐   
  
  

๒. มีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
การประชุม ร้อยละ ๕๐-๕๙ ของ
จ านวนครั้งการประชุม 

๑ 

๓. มีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
การประชุม ร้อยละ ๖๐-๖๙ ของ

๓ 



- ๑๖ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

 

 

 

 

จ านวนครั้งการประชุม 
๔. มีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
การประชุม ร้อยละ ๗๐ ขี้นไป 
ของจ านวนครั้งการประชุม 

๕ 

๓.๔ อปท. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบผลการด าเนินโครงการของ 
อปท. ที่นอกเหนือไปจากการแต่งตั้งประชาชน
เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยหรือไม่อย่างไร (โปรดเลือก ) 
 

(  ) มีการแต่งตั้งประชาชนเป็นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานใน
โครงการที่ส าคัญของ อปท. เปน็การเฉพาะ 
(โปรดระบุโครงการที่ส าคัญที่ภาคประชาชนร่วม
เป็นผู้ติดตามประเมนิผล.....................................)   
(  ) มีการตรวจสอบหรือการร้องเรียนจากภาค
ประชาชนเก่ียวกับการด าเนนิงานหรือการ
ให้บริการสาธารณะของ อปท. ที่บกพร่องหรือ
ผิดปกติ และ อปท. ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างานเพื่อตรวจสอบตดิตามแก้ไขปัญหา
หรือข้อร้องเรียนของประชาชนและด าเนนิการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาอันเหมาะสม  
(โปรดระบุข้อร้องเรียนหรือการด าเนินงานของ 
อปท. ที่ภาคประชาชนร่วมติดตามประเมินผล
ตามข้อร้องเรียน.................................................)  
(  ) มีรายงานผลการตรวจสอบจากภาค-
ประชาชนในโครงการทีส่ าคัญหรือผลการ
ตรวจสอบข้อร้องเรียนของประชาชน และ อปท. 
รับทราบและด าเนินการปรับปรงุแก้ไข 
 

 

๑. ไม่มีการด าเนินการทั้ง ๓ ข้อ ๐  
๒. มีการด าเนินการ ๑ ข้อ ๑ 
๓. มีการด าเนินการ ๒ ข้อ ๓ 
๔. มีการด าเนินการ ๓ ข้อ ๕ 



- ๑๗ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

หมายเหตุ กรุณาแนบหลักฐานว่ามีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจากภาคประชาชน รายงานการ
ประชุม รายงานประเมินผล หรือรายงานการ
ปรับปรุงแก้ไขการท างานของ อปท. ตามข้อ
ร้องเรียนที่ได้รับจากประชาชน เป็นตน้ 

 

๓.๕ อปท. ไดด้ าเนินการร่วมกับ อปท. 
หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน หรือองค์กร 
อ่ืนๆ ในการจัดบริการสาธารณะหรือในการแก้ไข
ปัญหาให้แก่ประชาชน  (ต้องมิใชง่านตาม
ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา รัฐพิธี การจัดงาน
ประกวดแข่งขัน หรือกิจกรรมใดๆ ที่จัดขึ้น
เฉพาะกิจ) 

 

ถ้าม ีโปรดระบุโครงการ/บริการ 
(๑) ................................................................. 
(๒) ................................................................. 
(๓) ................................................................. 
(๔) ................................................................. 
(๕) ................................................................. 
 

(๖) ................................................................. 
(๗) .................................................................
หมายเหตุ (๑) โครงการตามข้อนี้จะต้องเปน็
บันทึกข้อตกลงหรือบันทึกความร่วมมือ (MOU) 
ที่เกิดก่อนปีงบประมาณ ๒๕๖๐ จะต้องมีผลใช้
บังคับถึงปีงบประมาณ ๒๕๖๐และแสดงให้
เห็นชัดว่ามีการด าเนินการจริงและเกิดผลต่อ
บริการสาธารณะของ อปท. เปน็รูปธรรม ทั้งนี้ 
อปท. อาจด าเนนิการตามประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอ านาจฯ เร่ือง การ

๑. ไม่มีการร่วมด าเนินโครงการ
หรือจัดบริการร่วมกับ อปท. หรือ
หน่วยงานอ่ืน 

๐  

๒. ด าเนินโครงการหรือบริการ
สาธารณะร่วมกับ อปท. หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ จ านวน ๒-๔ 
โครงการ 

๑ 

๓. ด าเนินโครงการหรือบริการ
สาธารณะร่วมกับ อปท. หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ จ านวน ๕-๖ 
โครงการ 

๓ 

๔. ด าเนินโครงการหรือบริการ
สาธารณะร่วมกับ อปท. หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ จ านวน ๗
โครงการขึ้นไป 

๕ 



- ๑๘ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

ท าความตกลงร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะ
ของ อปท. ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ได้ 
 
 

๓.๖ อปท. ได้มอบหมายให้ภาคชุมชนหรือ
องค์กรประชาสังคมในพ้ืนที่เป็นผู้ด าเนินการแทน 
เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาชุมชนหรือเพ่ือการ
จัดบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล
เพ่ิมสูงขึ้นกว่าเดิมหรือไม่ (มิใช่งานตามประเพณี 
วัฒนธรรม ศาสนา รัฐพิธี การจัดงานประกวด
แข่งขัน หรือกิจกรรมใดๆ ที่จัดขึ้นเฉพาะกิจ) 

 

(๑)  ภารกิจ..................................................... 
วิธีด าเนินการเดิม..................................... 
ปัญหาข้อจ ากัดท่ี อปท. ด าเนินการเอง 
............................................................... 
มอบหมายให้ใครเป็นผู้ด าเนินการแทน 
............................................................... 
ผลสัมฤทธิ์จากการจัดการตนเองของกลุ่ม 
................................................................ 

 

(๒)  ภารกิจ..................................................... 
วิธีด าเนินการเดิม..................................... 
ปัญหาข้อจ ากัดท่ี อปท. ด าเนินการเอง 
............................................................... 
มอบหมายให้ใครเป็นผู้ด าเนินการแทน 
............................................................... 
ผลสัมฤทธิ์จากการจัดการตนเองของกลุ่ม 
............................................................... . 

  

(๓)  ภารกิจ..................................................... 
วิธีด าเนินการเดิม..................................... 
ปัญหาข้อจ ากัดท่ี อปท. ด าเนินการเอง 

๑. ไม่มีการมอบหมายให้ภาค
ประชาชนหรือชุมชนจัดการแก้ไข
ปัญหาของตนเองโดยสมบูรณ์ 

๐  

๒. มีการมอบหมายให้ภาค
ประชาชนหรือชุมชนจัดการแก้ไข
ปัญหาของตนเอง จ านวน ๑ 
ภารกิจ/โครงการ/บริการ/งาน 

๑ 

๓. มีการมอบหมายให้ภาค
ประชาชนหรือชุมชนจัดการแก้ไข
ปัญหาของตนเองจ านวน ๒  
ภารกิจ/โครงการ/บริการ/งาน 

๓ 

๔. มีการมอบหมายให้ภาค
ประชาชนหรือชุมชนจัดการแก้ไข
ปัญหาของตนเอง จ านวน ๓ 
ภารกิจ/โครงการ/บริการ/งาน 

๕ 



- ๑๙ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

............................................................... 
มอบหมายให้ใครเป็นผู้ด าเนินการแทน 
............................................................... 
ผลสัมฤทธิ์จากการจัดการตนเองของกลุ่ม 
................................................................ 

 

หมายเหตุ  (๑) การมอบหมายให้ภาคประชาชน
ด าเนินการแทน ไม่ใช่การแต่งตัง้คณะกรรมการ
ของ อปท. ที่มีภาคประชาชนมาร่วม (๒) ให้
แนบเอกสารโครงการหรือค าสั่งแต่งตั้งภาค
ประชาสังคม ขอบเขตการด าเนนิงานหรือความ
รับผิดชอบ การวิเคราะห์เหตุผลความจ าเปน็ที่
มอบหมายให้ภาคชุมชนด าเนนิการแทน การให้
การสนับสนนุจาก อปท. และการรายงานผลการ
ด าเนินงานของภาคประชาสงัคมใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 

  



- ๒๐ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

ส่วนที่ ๔  การปรับปรุงภารกิจ การลดขั้นตอน และอ านวยความสะดวกให้ประชาชน 
 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

๔.๑ อปท. ปรับลดขั้นตอนและ/หรือระยะเวลา
การให้บริการประชาชนในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
หรือไม่ (โปรดท าเครื่องหมาย ) 

อปท. ปรับปรุงและลดขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน (โปรดระบุเพียง ๑ ระบบงานบริการ
ที่ส าคัญ)................................................. 

(  ) สามารถลดจ านวนขั้นตอนลงได้จากเดิม 
..........ข้ันตอน เหลือจ านวน.............ขั้นตอน 

(  ) สามารถลดเวลาการให้บริการลงไดจ้ากเดิม
..........นาทีหรือวัน เหลือ.........นาทีหรือวัน 

(  ) จัดท าสรุปผลการลดขัน้ตอนการปฏิบัตงิาน 
โดยมีข้อมูลเปรียบเทียบระหวา่งผลการ
ให้บริการจริงกับเป้าหมายด้านระยะเวลา
หรือจ านวนขั้นตอนทีป่รับปรุงใหม่ 

หมายเหตุ ให้แนบเอกสาร คู่มือ ระเบียบ ค าสั่ง 
แผนภาพ/แผนภูมิ/ขัน้ตอน หรือรายงานตา่ง ๆ 
ที่แสดงถึงการลดขัน้ตอน และผลที่เกิดขึ้นจริง
เปรียบเทียบเปา้หมาย  

๑. ไม่มีการด าเนินการ ๐  
๒. ด าเนินการ ๑ ข้อ ๑ 
๓. ด าเนินการ ๒ ข้อ ๓ 
๔. ด าเนินการ ๓ ข้อ ๕ 

๔.๒ อปท. ปรับลด ทบทวนภารกิจในการ
ให้บริการประชาชนในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
หรือไม ่(โปรดท าเครื่องหมาย ) 

ในปี ๒๕๖๐ อปท. ได้ปรับลด ทบทวนภารกิจ
ในการให้บริการประชาชนโดยวิธีการจ้างเหมา
ภาคเอกชน ว่าจ้าง อปท. อื่น หรือมอบหมาย
หน่วยงานรัฐด าเนินการแทน (โปรดระบุเพียง 
๑ ภารกิจ) ........................... 
.......................................  
(  ) อปท. ได้ศึกษาเหตุผลความจ าเป็นในการ

ปรับลด ทบทวนภารกิจ โดยที่ภาค

๑. ไม่มีการด าเนินการ ๐  
๒. ด าเนินการ ๑ ข้อ ๑ 
๓. ด าเนินการ ๒ ข้อ ๓ 
๔. ด าเนินการ ๓ ข้อ ๕ 



- ๒๑ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

ประชาชนจะได้รับบริการที่ดีขึ้น หรือไม่
ต่ ากว่าเดิมที่เคยได้รับ 

(  ) อปท. ได้เปรียบเทียบข้อดีหรือข้อจ ากัด
ของทางเลือกตา่งๆ ในการด าเนินการ
ปรับลด ทบทวนการด าเนินภารกิจ
ให้บริการประชาชน และตัดสินใจเลือก
วิธีการที่เหมาะสมอย่างมีเหตุมีผล 

(  ) อปท. ได้ติดตามสรุปผลจากการปรับลด 
ทบทวนภารกิจในการให้บริการ
ประชาชนว่าดีขึน้อย่างไร และเผยแพร่ให้
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

ถ้าม ีให้แนบเอกสาร ระเบียบ ค าสั่ง หรือ
รายงานการศึกษาที่เก่ียวข้อง พร้อมรายงานสรปุ
ประเมินผลเปรียบเทียบกบัเป้าหมายที่ต้องการ 

๔.๓ อปท. ด าเนินการอ านวยความสะดวกในการ
บริการประชาชนและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการสมัยใหม่ (โปรดท าเครื่องหมาย ) 

(  ) จัดท าเว็บไซต์ของ อปท. โดยมีข่าวสาร
กิจกรรมของ อปท. ในปัจจุบัน มีข้อมูล
เกี่ยวกับการให้บริการของ อปท. มีข้อมูล
พื้นฐาน อปท. ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
และมีพื้นที่แสดงความคิดเห็นส าหรับ
ประชาชน (webboard) โดยมีการสื่อสาร
กับ Web Admin. ในเวลาอันเหมาะสม 
(โปรดระบุ URL..………………………………) 

(  ) จัดให้มีระบบอ านวยความสะดวกในการรับ
ช าระภาษีท้องถิ่น อาทิ การช าระภาษีผ่าน
ระบบออนไลน ์ผ่านธนาคาร หรือผ่าน
หน่วยเคลื่อนท่ีของ อปท. (โปรดระบุวิธี
..............................................................) 

๑. ไม่มีการด าเนินการ ๐  
๒. ด าเนินการ ๑ ข้อ ๑ 
๓. ด าเนินการ ๒ ข้อ ๓ 
๔. ด าเนินการ ๓ ข้อขึ้นไป ๕ 



- ๒๒ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

พร้อมแสดงผลการจัดเก็บภาษีผ่านระบบ
ออนไลน์ ธนาคาร หรือหน่วยเคลื่อนท่ี 

(  ) จัดให้มีระบบช่องทางด่วน หรือช่องทาง 
Drive-through ในงานให้บริการแก่
ประชาชนแบบเร่งด่วน (โปรดระบุงาน
..............................................................
และมีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าประชาชน
ได้รับบริการท่ีรวดเร็วขึ้นกว่าเดิม) 

(  ) จัดให้มีระบบอ านวยความสะดวกส าหรับ
ประชาชนในการแจ้งขอรับบริการจาก 
อปท. อาทิ แจ้งผ่านระบบออนไลน์หรือ
อินเทอร์เน็ต ผ่านระบบโทรศัพท์สายด่วน 
ฯลฯ (โปรดระบุช่องทาง............................) 
โดยจะต้องมีการตอบรับภายใน ๓ ชั่วโมง 
ในระหว่างวันท าการ และประชาชน
สามารถติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาได้โดยง่าย) 

(  ) จัดให้มีการเผยแพร่การประชุมคณะ-
ผู้บริหารท้องถิ่น/หัวหน้าส่วนราชการ หรือ
การประชุมสภาท้องถิ่นผ่านสื่อสาธารณะ 
ถ่ายทอดสดผ่านสื่อออนไลน์ หรือ Social 
Media ต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์ Facebook 
Live, Youtube เป็นต้น (โปรดระบุ Link 
หรือ URL ในการเข้าดูข้อมูล..................... 
...........................) 

 

ถ้าม ีแนบเอกสาร ภาพ ตัวอย่างสื่อสาธารณะ 
สื่อออนไลน์ หรือรายงานท่ีแสดงถึงการอ านวย
ความสะดวกในการให้บริการประชาชน หรือ
ผลการด าเนินการจากการอ านวยความสะดวก
ให้ประชาชนเปรียบเทียบกับข้อมูลในปี ๒๕๖๐ 



- ๒๓ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

 

 

 

 

 

  



- ๒๔ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

ส่วนที่ ๕  การบริหารจัดการอย่างมืออาชีพและความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑ อปท. ด าเนินการวิเคราะห์ความคุ้มค่า/
ผลตอบแทนในเชิงเศรษฐกิจหรือสังคมจาก
โครงการลงทุนของ อปท. ที่ได้ด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (โปรดท าเครื่องหมาย 
 ในโครงการลงทุนของ อปท.)  

(  ) โครงสร้างพื้นฐาน อาทิ ถนน สะพาน  
 ระบบระบายน้ า ระบบประปา ฯลฯ 

(  ) การคมนาคมขนส่ง อาทิ สถานีขนส่ง  
 ท่าเรือ ระบบขนส่งมวลชน ฯลฯ 

(  ) การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร- 
 ธรรมชาติ อาทิ การจัดการขยะ ระบบ 
 บ าบัดน้ าเสีย การควบคุมมลพิษ ฯลฯ 

(  ) การศึกษาและการส่งเสริมการเรียนรู้ 
(  ) การสาธารณสุขและบริการทางสังคม 
(  ) การพัฒนาเศรษฐกิจ อาทิ การท่องเที่ยว  

 ตลาด ศูนย์แสดงสินค้า โรงฆ่าสัตว์  
 โรงรับจ าน า ฯลฯ 

(  ) อ่ืนๆ (ระบุ)........................................... 
 

หมายเหตุ 
(๑) โครงการลงทุนไม่ใช่งานประจ าทั่วไป 
(๒) หากโครงการลงทุนมีหลายโครงการ  
แต่อยู่ในประเภทเดียวกัน ให้นับเพียง 
โครงการเดียวในแต่ละประเภท 
 

ถ้าม ีแนบเอกสารวิเคราะห์โครงการลงทุน  
โดยจะต้องมีเนื้อหาอย่างน้อยเกี่ยวกับเหตุผล
ความจ าเป็นของการลงทุน ประโยชน์ท่ีคาดว่า
จะได้รับจากการลงทุน การประเมินทางเลือก
ในการด าเนินการ งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายใน

๑. ไม่มีการด าเนินการ ๐  
๒. ด าเนินการ ๑ โครงการ ๑ 
๓. ด าเนินการ ๒ โครงการ ๓ 
๔. ด าเนินการ ๓ โครงการขึ้นไป ๕ 



- ๒๕ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

การลงทุน ค่าด าเนินการหรือค่าบ ารุงรักษา
ตลอดอายุโครงการ และวิเคราะห์ความคุ้มค่า
เปรียบเทียบระหว่างประโยชน์ท่ีจะได้รับกับ
งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายท่ีจะเกิดขึ้นตลอด
อายุโครงการลงทุน ฯลฯ 

๕.๒ อปท. มุ่งรักษาวินัยทางการเงินการคลัง 
เพ่ือให้มีการจัดบริการสาธารณะอย่างยั่งยืน 
(โปรดท าเครื่องหมาย ) 
    (  )  งบบุคลากร...................................บาท    
          คิดเป็นร้อยละ.............ของงบประมาณ 
          ทั้งหมด (สัดส่วนรายจ่ายด้านบุคลากร    
          ไม่เกินกรอบที่ก าหนดใน พ.ร.บ.  
          ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
          พ.ศ.๒๕๔๒)  

(  ) รายได้รวม.....................................บาท 
     รายจ่ายรวม..................................บาท

จ านวนเงินสะสมของ อปท.......................
บาท (ระดับเงินสะสมของ อปท. ต่อ
รายจ่ายประจ าปีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

(  ) จ านวนโครงการที่ก่อหนี้............โครงการ 
มูลค่าหนี้สินของ อปท...........................
บาท (ไม่มีหนี้ระยะยาวหรือมีภาระหนี้
ระยะยาวไม่เกินร้อยละ ๖๐ ต่อรายได้
รวมของ อปท. ในวันสิ้นปีงบประมาณ 
๒๕๖๐)  

(  ) อปท. ท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ พร้อมวิเคราะห์
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการจัดซื้อ
จัดจ้างรายงานต่อสภาท้องถิ่นและ/หรือ
ประชาชนทั่วไปรับทราบ 

 

๑. ไม่สามารถด าเนินการได้ ๐  
๒. ด าเนินการได้ ๑-๒ ข้อ ๑ 
๓. ด าเนินการได้ ๓ ข้อ ๓ 
๔. ด าเนินการได้ ๔ ข้อ ๕ 



- ๒๖ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

หมายเหตุ แนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

๕.๓ อปท. ด าเนินการพัฒนารายได้ในปีงบ-
ประมาณ ๒๕๖๐  (โปรดท าเครื่องหมาย ) 

(  ) จ านวนครัวเรือน...................ครัวเรือน 
     จ านวนร้านค้า.......................ร้าน 
     ภาษีที่จัดเก็บเอง 
     ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน.....................ราย 
     ภาษีบ ารุงท้องที่...............................ราย 
     ภาษีป้าย..........................................ราย 
     ภาษ/ีอากร/ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ (ระบุชื่อ

ภาษ/ีอากร/ค่าธรรมเนียม และจ านวน
ราย     
…………………………………………………………
…………………………………………………………
………………………………………………… รวม
รายได้จากภาษีและค่าธรรมเนียมที่
จัดเก็บเอง จ านวนทั้งสิ้น
......................................................บาท 
โดยต้องจัดเก็บได้เพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบ
กับรายได้ที่จัดเก็บเองในปี 2559 
(จ านวนรายได้ที่จัดเก็บเองปี 2560 
..........................................บาท กับ
รายได้ที่จัดเก็บเองปี 2559 

๑. ไม่มีการด าเนินการ ๐  
๒. ด าเนินการได้ ๑-๒ ข้อ ๑ 
๓. ด าเนินการได้ ๓ ข้อ ๓ 
๔. ด าเนินการได้ ๔ ข้อ ๕ 



- ๒๗ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

....................................................บาท)       
(  ) จัดเก็บรายได้ค่าธรรมเนียม/คา่บริการ

ประเภทใหม่ๆ  โดยมีหลักฐานแสดงการ
เพ่ิมข้ึนของรายได้ประเภทใหม่ที่ชัดเจน  

(  ) จัดประชุมหารือกับประชาชนผู้เสียภาษี 
เกี่ยวกับมาตรการพัฒนารายได้หรือการ
จัดเก็บภาษอีากรของ อปท. และมีผลต่อ
การเพ่ิมรายได้ให้แก่ อปท.  

(  ) ลูกหนี้ภาษีคงค้างมีสัดส่วนที่ลดลงไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๒๐ จากปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ 

หมายเหตุ แนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

 

๕.๔ อปท. ยึดถือปฏิบัติการบริหารงานบุคคล
ท้องถิ่นตามระบบคุณธรรม (merit system) 
(โปรดท าเครื่องหมาย ) 

๑. ไม่มีการด าเนินการ ๐  
๒. ด าเนินการ ๑-๒ ข้อ ๑  
๓. ด าเนินการ ๓ ข้อ ๓  



- ๒๘ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

(  ) บรรจุแต่งตั้งพนักงานตามแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการ/พนักงาน และแผนอัตรา 
ก าลังพนักงานจ้างได้เกินกว่าร้อยละ ๙๐  

(  ) มีการฝึกอบรมหรือพัฒนาบุคลากรไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร
ทั้งหมด  

 (  ) ใช้ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากรในระบบ ๓๖๐ องศาในต าแหน่ง
งานระดับบริหารหรือต าแหน่งส าคัญ 

(  ) อปท. ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือก การโอนย้าย การปรับระดับ 
การบรรจุแต่งตั้ง หรือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไม่โปร่งใส  
ไม่เป็นธรรม มีการเลือกปฏิบัติ หรือมีการ
เรียกรับผลประโยชน์ 

 
ถ้าม ีกรุณาแนบเอกสารประกอบ ในกรณ ี
ข้อร้องเรียนฯ จะต้องแนบหนังสือรับรองจาก 
ผู้ก ากับดูแล (ผู้ว่าราชการจงัหวัดหรือนายอ าเภอ
แล้วแต่กรณี) โดยระบวุ่า อปท. ไม่มีข้อร้องเรียน
ต่าง ๆ ดังกลา่วในระหวา่งปงีบประมาณ ๒๕๖๐ 

 

๔. ด าเนินการครบ ๔ ข้อ ๕  

 

 

 

 

 



- ๒๙ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

ส่วนที่ ๖  ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ในการให้บริการประชาชน 
 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

๖.๑ อปท. ได้น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา
สามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒) (เฉพาะโครงการ 
ที่จะด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๐) มาจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เป็นสัดส่วนเท่าใด 
    - จ านวนโครงการที่บรรจุในแผนสามปี...........
โครงการ (เฉพาะโครงการที่จะด าเนินการในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐) 
    - จ านวนโครงการที่น ามาด าเนินการในปี 
๒๕๖๐..................โครงการ  
    - คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ........................ 

หมายเหต ุโปรดแสดงหลักฐาน/เอกสาร
ประกอบ อาทิ แผนพัฒนาท้องถิ่น และสรุป
จ านวนโครงการจากข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๐  

๑. ตั้งแต่ร้อยละ ๕๕ ลงมา ๐  
๒. มากกว่าร้อยละ ๕๕ แต่ไม่เกิน
ร้อยละ ๗๐ 

๑ 

๓. มากกว่าร้อยละ ๗๐ แต่ไม่เกิน
ร้อยละ ๘๕ 

๓ 

๔. มากกว่าร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป ๕ 

๖.๒ อปท. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ได้ร้อยละเท่าใด 

ระบุโครงการส าคัญ ๕ โครงการ 

๑............................................................... 

๒............................................................... 

๓.............................................................. 

๔............................................................. 

๕........................................................... 

 

หมายเหต ุโปรดแสดงหลักฐาน/เอกสาร
ประกอบ อาทิ จ านวนโครงการตามแผนการ

๑. ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ลงมา ๐  
๒. มากกว่าร้อยละ ๕๐ แต่ไม่เกิน
ร้อยละ ๖๕ 

๑ 

๓. มากกว่าร้อยละ ๖๕ แต่ไม่เกิน
ร้อยละ ๘๐ 

๓ 

๔. มากกว่าร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

ด าเนินงานปี ๒๕๖๐ และหลักฐานการ
ด าเนินงานตามแผนท่ีแล้วเสร็จในปี ๒๕๖๐ 

 

 
 
 
 

๖.๓ อปท. ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างไร (โปรดท าเครื่องหมาย ) 

(  ) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
และแจ้งให้สภาท้องถิ่นรับทราบ 

(  ) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณใน
ภาพรวมและรายงานเป็นรายโครงการ 
พร้อมทั้งแจ้งให้ประชาชนทราบ 

(  ) ประเมินผลผลิตและผลลัพธ์จากการ
ด าเนินงานเป็นรายโครงการและแจ้งให้
ประชาชนรับทราบ 

(  ) มีสัดส่วนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๙๐ ต่อ
งบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

(  ) มีสัดส่วนจ านวนโครงการที่ต้อง
ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ของ
โครงการทั้งหมด  

หมายเหต ุให้ อปท. แนบหลักฐานการติดตาม
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ และหลักฐานการ
แจ้งให้สภาท้องถิ่นหรือประชาชนได้รับทราบ 

 

๑. ไม่มีการด าเนินการ ๐  
๒. ด าเนินการ ๑-๒ ข้อ ๑ 
๓. ด าเนินการ ๓-๔ ข้อ ๓ 
๔. ด าเนินการครบ ๕ ข้อ  ๕ 

๖.๔ ความสามารถของ อปท. ในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนหรือการแก้ไขปัญหา
เร่งด่วนให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
      (  ) มีโครงการที่สอดคล้องกับปัญหาเร่งด่วน

ของท้องถิ่น 
      (  ) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ

๑. ไม่มีการด าเนินการ 
๒. ด าเนินการ ๑-๒ ข้อ 
๓. ด าเนินการ ๓-๔ ข้อ 
๔. ด าเนินการครบ ๕ ข้อ 
 

๐ 
๑ 
๓ 
๕ 
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

ได้รับการตอบสนองความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

      (  ) มีการรายงานผลการตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาเร่งด่วนต่อสภา
ท้องถิ่นและเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบ 

     (  ) มีรายงานผลความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการตอบสนองและแก้ไขปัญหาใน
โครงการเร่งด่วน 

     (  ) มีการน าผลการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนไปสู่
การปรับปรุงและพัฒนาความสามารถ
ของ อปท.ในการตอบสนองความ
ต้องการหรือการแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน เช่น การสรุปถอดบทเรียน 
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดท าคู่มือในการ
แก้ไขปัญหา เป็นต้น 

   
หมายเหต ุให้ อปท. แนบหลักฐานโครงการ 

รายงานผลโครงการ รายงานการประชุม
สภาท้องถิ่นในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ตอบสนองความต้องการและการ
แก้ขปัญหาเร่งด่วน 

  
๖.๕ อปท. ด าเนินการประเมินผลลัพธ์ ผลกระทบ 
หรือประสิทธิภาพประสิทธิผลจากการด าเนินงาน
หรือการจัดบริการสาธารณะที่มีต่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นอย่างไร (โปรดท าเครื่องหมาย ) 

(  )  ประเมินผลการบรรลุวิสัยทัศน์การ
พัฒนาท้องถิ่นตามท่ีก าหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. โดยมี

๑. ไม่มีการด าเนินการ ๐  
๒. ด าเนินการ ๑-๒ ข้อ ๑ 
๓. ด าเนินการ ๓-๔ ข้อ ๓ 
๔. ด าเนินการ ๕ ข้อขึ้นไป ๕ 
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

การประเมินอย่างเป็นระบบโดยเทียบ
กับเกณฑ์ชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมาย
การพัฒนาที่ อปท. ก าหนดขึ้น โดยมี
ข้อมูลแสดงผลลัพธ์ที่บรรลุอย่างเป็น
รูปธรรม และรายงานให้สภาท้องถิ่น
และประชาชนทั่วไปรับทราบ 

(  )  ประเมินผลส าเร็จของโครงการที่แสดงให้
เห็นถึงผลลัพธ์จากการด าเนินงานหรือ
การจัดบริการสาธารณะของ อปท. ที่
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนได้ชัดเจน และรายงานให้สภา
ท้องถิ่นหรือประชาชนทั่วไปรับทราบ 

(  )  ประเมินประสิทธิผลในการบังคับใช้
กฎหมายที่ส าคัญของ อปท. ในการ
บริหารงานท้องถิ่น และรายงานให้สภา
ท้องถิ่นหรือประชาชนทั่วไปรับทราบ 

(  )  ประเมินคุณภาพหรือประสิทธิภาพของ
การจัดบริการสาธารณะของ อปท. โดย
เปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานในวิชาชีพ 
หรือเปรียบเทียบกับ อปท. อ่ืนๆ หรือ
เปรียบเทียบกับข้อมูลย้อนหลัง ๓-๕ ปี 
หรือศึกษาวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยใน
การจัดบริการสาธารณะประเภทส าคัญ 
และรายงานให้สภาท้องถิ่นหรือ
ประชาชนทั่วไปรับทราบ  

(  )  ปรับปรุงทิศทางการจัดสรรงบประมาณ
ในปี ๒๕๖๑ อย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งเกิด
จากการน าผลประเมินการด าเนินงาน 
ในปี ๒๕๖๐ มาใช้เป็นแนวทางท่ีชัดเจน 

(  ) น าผลการประเมินมาพัฒนาต่อยอดการ
ด าเนินงานหรือการจัดบริการสาธารณะ
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

โดยเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เช่น เกิด
โครงการใหม่ที่พัฒนาหรือต่อยอดจาก
โครงการเดิม (ส่งหลักฐานอ้างอิง
โครงการเดิมกับโครงการใหม่) 

 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๗  ความพึงพอใจของประชาชน 
 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

๗.๑ อปท. มีการประเมินผลความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการจัดบริการสาธารณะของ อปท. 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ดังต่อไปนี้  
(โปรดท าเครื่องหมาย ) 

(  ) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความ 
พึงพอใจของประชาชน โดยมี
บุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการ 

(  ) ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนโดยกรรมการจากภายนอก
หรือสถาบันการศึกษา ฯลฯ 

(  ) มีการก าหนดภารกิจ/งาน/บริการที่จะ
ส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
โดยมาจากมติคณะกรรมการประเมินฯ 

(  ) มีหลักฐานชัดเจนในรายงานที่แสดงให้

๑. ไม่มีการด าเนินการหรือไม่เข้า

คุณลักษณะที่ครบถ้วน 

๐   
  
  ๒. มีการด าเนินการ ๑-๒ ข้อ   ๑ 

๓. มีการด าเนินการ ๓-๔ ข้อ ๓ 

๔. มีการด าเนินการ ๕ ข้อ ๕ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

เห็นว่าวิธีการส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนมีการสุ่มอย่างเป็นระบบหรือ 
มีการกระจายตัวทั่วทั้งชุมชน 

(  ) มีการรายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจของประชาชนให้สภาท้องถิ่น
รับทราบและสภาท้องถิ่นมีข้อเสนอแนะ
หรือให้ความเห็นแก่คณะผู้บริหาร อปท. 
น าไปปรับปรุงแก้ไข 

 

หมายเหต ุ(๑) โปรดแนบเอกสาร/หลักฐาน พร้อม
ข้อมูลท่ีระบุการด าเนินการตามตัวเลือกข้างต้น 
(๒) ในกรณีที่ อปท. ขอรับเงินโบนัสใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ต้องใช้รายงานฉบบัที่
ด าเนินการโดยสถาบันการศึกษาภายนอก (๓) ใน
กรณีที่ อปท. มิได้ขอรบัเงนิโบนัสในปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ ให้ใช้รายงานการส ารวจความพึงพอใจที่
ด าเนินการโดยบุคลากรของ อปท. แทนได้ 

 

 

๗.๒ ขอบเขตการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนตามรายงานการส ารวจที่ปรากฏใน 
ข้อ ๗.๑ ครอบคลุมภารกิจบริการสาธารณะ 
ด้านใด ของ อปท. (โปรดท าเครื่องหมาย ) 

(  ) โครงสร้างพื้นฐาน 
(  ) การศึกษา 
(  ) สาธารณสุข 
(  ) บริการทางสังคมและสวัสดิการ 
(  ) การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม/ทรัพยากร 
(  ) การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ 
(  ) การรักษาความสงบปลอดภัยในชุมชน 
(  ) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

๑. ไม่ครอบคลุมภารกิจบริการ
สาธารณะ 

๐  

๒. ครอบคลุมภารกิจบริการ
สาธารณะ ๑ ด้าน 

๑ 

๓. ครอบคลุมภารกิจบริการ
สาธารณะ ๒ ด้าน 

๓ 

๔. ครอบคลุมภารกิจบริการ
สาธารณะ ๓ ด้านขึ้นไป 

๕ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

(  ) การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

หมายเหตุ (๑) ข้อค าถามในการส ารวจความ 
พึงพอใจจะต้องสะท้อนถึงปริมาณและ/หรือ
คุณภาพของบริการสาธารณะที่ อปท. จัดให้แก่
ประชาชนโดยตรง และ (๒) ไมน่ับการส ารวจ
ความพึงพอใจในงานบริหารจัดการ งานบริการ
ทั่วไป หรือการจัดเก็บภาษี ฯลฯ 

 

๗.๓ อปท. น าผลประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนตามข้อ ๗.๒ ไปใช้ปรับปรุง แก้ไข หรือ
ต่อยอดการด าเนินงานในปี ๒๕๖๑ อย่างไร 

 

(๑) งาน/กิจกรรมหลัก
..................................................................... 
.......................................................................
...................................................................
ระบุข้อเสนอแนะจากการส ารวจความพึงพอใจ 
.......................................................................
.................................................................. .....
.............................................................. ... 
.....................................................................
การน าไปปรับปรุงในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  
.......................................................................
.......................................................................
................................................................. 
 

..................................................................... 
(๒) งาน/กิจกรรมหลัก  
..................................................................... 
..................................................................... ..
...................................................................
ระบุข้อเสนอแนะจากการส ารวจความพึงพอใจ 
.......................................................................

๑. ไม่มีการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจไปใช้ปรับปรุงการ
ท างานอย่างชัดเจนหรือ
สอดคล้องเป็นเหตุเป็นผลกัน 

๐   
  
  
  

๒. มีการน าผลการประเมินไปใช้ 
จ านวน ๑ กิจกรรม โดยมีความ
สอดคล้องกับผลการส ารวจความ
พึงพอใจของประชาชน 

๑ 

๓. มีการน าผลการประเมินไปใช้ 
จ านวน ๒ กิจกรรม โดยมีความ
สอดคล้องกับผลการส ารวจความ
พึงพอใจของประชาชน 

๓ 

๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ 
จ านวน ๓ กิจกรรมขึ้นไป โดยมี
ความสอดคล้องกับผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของประชาชน 

๕ 



- ๓๖ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

.................................................................. .....

.......................................................................

............................................................... 
การน าไปปรับปรุงในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  
.......................................................................
.......................................................................
................................................................. 
..................................................................... 
 

(๓) งาน/กิจกรรมหลัก
.................................................................... 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………………………… 
ระบุข้อเสนอแนะจากการส ารวจความพึงพอใจ 
.......................................................................
.......................................................................
................................................................. 
การน าไปปรับปรุงในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  
.......................................................................
.......................................................................
................................................................. 
 
 
 
 
 

 

 

 

ส่วนที่ ๘   โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น 

 



- ๓๗ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น หมายถึง โครงการริเริ่ม สร้างสรรค์ พัฒนา หรือแก้ไขปัญหาด้วย
กระบวนการหรือวิธีการใหม่ และ/หรือกระบวนการวิธีการที่แตกต่างจากเดิมในการให้บริการสาธารณะ โดย
เป็นโครงการที่ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างต่อเนื่อง มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมต่อชุมชนท้องถิ่นและส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในท้องถิ่น ภายใต้ขอบเขตภารกิจหรืออ านาจหน้าที่ของ อปท.  โครงการ
นวัตกรรมต้องเป็นโครงการที่ริเริ่มและด าเนินการมาแล้วไม่เกิน ๗ ปี (ด าเนินการระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๔ ถึง ๒๕๖๐) และต้องด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  โ คร งการนวั ตกร รมต้ อ งมี
ลักษณะสอดคล้องกับความเป็นนวัตกรรมใน ๒ ลักษณะ ต่อไปนี้ 

(๑) โครงการนวัตกรรมที่ เกิดจากการปรับปรุง  ต่อยอด ให้เกิดความแตกต่างจากของเดิม 
(Incremental Innovation) เป็นการเปลี่ยนแปลงแบบค่อยเป็นค่อยไป มีการปรับปรุงระบบ วิธีการและ
กระบวนการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นจากสิ่งที่มีอยู่เดิม เช่น ขยายกลุ่มเป้าหมาย ขยายขอบเขตพ้ืนที่ ส่งเสริม
หรือขยายการมีส่วนร่วม ปรับรูปแบบ ปรับปรุงคุณภาพ ปรับระบบการบริการให้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
สามารถในการตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดีข้ึน ต่อยอดโครงการเดิมหรือต่อยอดจาก อปท.อื่น  

(๒) โครงการนวัตกรรมที่เป็นสิ่งใหม่ (Radical Innovation) เป็นเปลี่ยนแปลงแบบก้าวหน้าที่มีการ
ออกแบบพัฒนาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ซึ่งแตกต่างไปจากแนวคิด ระบบ วิธีการและกระบวนการเดิมอย่าง
สิ้นเชิง มีนัยส าคัญมากกว่าการปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่เดิม หรือเป็นสิ่งใหม่ที่ไม่เคยเกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไทย เช่น ออกแบบหรือพัฒนาระบบการให้บริการสาธารณะใหม่ การสร้างรูปแบบการบริหารจัดการ
ใหม ่เปลี่ยนระบบและวิธีคิดในการจัดบริการสาธารณะ 

ในการส่งโครงการนวัตกรรมเข้ารับการประเมิน อปท.ต้องส่งโครงการจ านวน ๑ โครงการ ซึ่ง
รายละเอียดของโครงการต้องเป็นไปโดยสอดคล้องกับนวัตกรรมที่ก าหนดรายด้าน จ านวน ๕ ด้าน ต่อไปนี้ 
(โดย อปท.ต้องเลือกส่งโครงการในด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้น โปรดท าเครื่องหมาย ) 

(....) ๘.๑ นวัตกรรมการเข้าถึงผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส หมายถึง โครงการนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส การส่งเสริม 
การฝึก และประกอบอาชีพ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย การจัดให้มีและ
ควบคุมสุสานและฌาปนสถาน การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และกิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

(....) ๘.๒ นวัตกรรมด้านการศึกษาและศิลปวัฒนธรรม หมายถึง โครงการนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม การ
ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(....) ๘.๓ นวัตกรรมการบริหารจัดการน้ าและสิ่งแวดล้อม หมายถึง โครงการนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดให้มีทางน้ า และ
ทางระบายน้ า การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม การจัดการ



- ๓๘ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

สิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  การจัดการ 
การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

(....) ๘.๔ นวัตกรรมด้านสุขภาพ หมายถึง โครงการนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ การสาธารณสุข การ
อนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  และการส่งเสริมกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(....) ๘.๕ นวัตกรรมการบริหารจัดการเมือง หมายถึง โครงการนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการผังเมือง 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น การจัดให้มีและ
บ ารุงรักษาทางบก การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ า การขนส่ง การขนส่งมวลชนและการ
วิศวกรรมจราจร การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ การสาธารณูปโภคและการ
ก่อสร้างอ่ืนๆ การสาธารณูปการ  การควบคุมอาคาร การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การพาณิชย์ และ
การส่งเสริมการลงทุน การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การให้บริการแก่เอกชน ส่วน
ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน การดูแลรักษาที่สาธารณะ โรง
มหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ 

 

 
สาระส าคัญโดยย่อของโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น *** 

ชื่อโครงการนวัตกรรม………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดเด่นที่ท าให้เรียกว่านวัตกรรม.............................................................................................. ............................ 
สภาพปัญหาที่ต้องการแก้ไข.............................................................................. .................................................. 
วัตถุประสงค์................................................................................................................. ....................................... 
กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ (พร้อมระบุจ านวน).................................................................................. .......... 
ปีที่ได้ด าเนินการ.......................จ านวนหน่วยงานที่ร่วมเป็นเครือข่ายด าเนินการ....................... 
ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น..........................บาท 
ประโยชน์ที่ได้รับ............................................................................................................ ....................................... 
ผลลัพธ์ในการด าเนินการ...……………………………………………………………………………………………………………………. 
หมายเหตุ *** กรุณาเขียนค าบรรยายไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A๔  



- ๓๙ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

ชื่อโครงการนวัตกรรม 
“…………………………………………………………………………………………………………………” 

 
๑. วัตถุประสงค์ของโครงการนวัตกรรม 
 ๑.๑ อธิบายว่าวัตถุประสงค์โดยของโครงการนวัตกรรมคืออะไร (ไม่เกิน ๓๐๐ ค า)  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

๑.๒ ผลงานสอดคล้องกับนวัตกรรมรายด้านที่เลือกไว้อย่างไร (ไม่เกิน ๓๐๐ ค า) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
๒. โครงการสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติในข้อใด  
    (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 
 (.....) การขจัดความยากจน 
 (.....) การขจัดความอดอยาก 
 (.....) การมีสุขภาพและชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี 
 (.....) การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 (.....) ความเท่าเทียมกันทางเพศ 
 (.....) การมีน้ าสะอาดและการสุขาภิบาล 
 (.....) การเข้าถึงพลังงานสะอาด 
 (.....) การมีงานท าและเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 (.....) การอุตสาหกรรม นวัตกรรมและโครงสร้างพื้นฐาน 
 (.....) การลดความเหลื่อมล้ า 
 (.....) ความยั่งยืนของเมืองและชุมชน 
 (.....) ความรับผิดชอบในการผลิตและการบริโภค 



- ๔๐ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

 (.....) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (.....) การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรน้ า 
 (.....) การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรดิน 
 (.....) การสร้างความสงบสุข ยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง 
 (.....) ความร่วมมือในการมุ่งสู่เป้าหมาย 
 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (ไม่
เกิน ๓๐๐ ค า) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
๓. ลักษณะของโครงการ 
 (.....) โครงการที่ริเริ่มใหม่ พ.ศ................. 

(.....) โครงการที่ต่อยอดจากโครงการเดิม ชื่อโครงการเดิม................... ซึ่งได้ริเริ่มไว้ในปี พ.ศ.............. 
(.....) โครงการที่ต่อยอดจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ระบุ.........................................พ.ศ........... 

 
๔. ความส าคัญของโครงการนวัตกรรม (อธิบายว่าโครงการนวัตกรรมมีที่มาและความส าคัญอย่างไร และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งอย่างไร อธิบายไม่เกิน ๔๐๐ ค า) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
๕. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของโครงการนวัตกรรม (ผลงานต้องแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ แนวทางใหม่ 
หรือการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติที่โดดเด่นเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนหรือการแก้ปัญหาประเด็น
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ๕.๑ อธิบายว่าผลงานมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในบริบทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านอย่างไร 
(ไม่เกิน ๓๐๐ ค า) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................



- ๔๑ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 ๕.๒ อธิบายว่าผลงานเป็นริเริ่มใหม่หรือการปรับเปลี่ยนจากบริบทอ่ืนๆ อย่างไร (ไม่เกิน ๓๐๐ ค า) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 ๕.๓ อธิบายว่าผลงานมีการใช้ทรัพยากรทางการบริหาร เช่น บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ หรือ
ทรัพยากรอ่ืนๆ อะไรบ้างในการน าผลงานไปปฏิบัติ (ไม่เกิน ๓๐๐ ค า) 
............................................................................................................................................ ..................................
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................. ............................................. 
 
๖. ความสามารถในการถ่ายทอดโครงการนวัตกรรม (ผลงานสามารถปรับเปลี่ยนไปตามบริบทหรือขยายผล
ไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนโดยมีหลักฐานว่าผลงานได้ก่อให้เกิดโครงการนวัตกรรมที่คล้ายคลึงกันใน
หน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน) 
 กรณีผลงานเคยถูกถ่ายทอดไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืนให้อธิบายว่าที่ไหน 
อย่างไร (ไม่เกิน ๓๐๐ ค า) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
๗. ความยั่งยืนของโครงการนวัตกรรม (อธิบายไม่เกิน ๔๐๐ ค า ว่าโครงการนวัตกรรมมีความยั่งยืนหรือไม่
อย่างไร ครอบคลุมในประเด็นสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม) 
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................ ..............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................  
 



- ๔๒ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

๘. ผลกระทบของโครงการนวัตกรรม (โครงการต้องมีการประเมินผล และสามารถแสดงหลักฐานในการ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชน) 
 ๘.๑ โครงการนวัตกรรมเคยถูกประเมินอย่างไร (อธิบายไม่เกิน ๓๐๐ ค า) 
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 ๘.๒ ผลการประเมินอธิบายถึงผลกระทบของโครงการนวัตกรรมอย่างไร (ไม่เกิน ๓๐๐ ค า) 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
 ๘.๓ โครงการนวัตกรรมถูกประเมินด้วยตัวชี้วัดใด (อธิบายตัวชี้วัดที่น ามาใช้ไม่เกิน ๓๐๐ ค า) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
 
๙. การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย (โครงการนวัตกรรมต้องแสดงว่ามีการน าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ต่างๆ ได้แก่ ประชาชน หน่วยงานอื่นๆ ภาคประชาสังคม หรือภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถอธิบายได้ว่ามีใครบ้างที่มีส่วนในการออกแบบ การน าไปปฏิบัติ
และการประเมินผลงาน โปรดระบุบทบาทและการเข้ามามีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ (ไม่เกิน ๔๐๐ 
ค า) 
..................................................................................................................................................................... .........
.......................................................................................................................... ....................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................................... ...................
................................................................................................................ .............................................................. 
 
๑๐. บทเรียนที่ได้รับ (อธิบายบทเรียนหลักท่ีได้รับจากโครงการนวัตกรรม และจะสามารถปรับปรุงผลงานให้ดี
ขึ้นได้อย่างไร อธิบายไม่เกิน ๓๐๐ ค า) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 



- ๔๓ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

............................................................................................................................................................................. .

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพโครงการนวัตกรรม 
 
 
 
 
 

 
 

แนบรูปภาพโครงการ ไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ 
 



- ๔๔ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๙ การประเมินนวัตกรรมท้องถิ่น (ชื่อโครงการ................................................................................) 
 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

๙.๑ ความสมบูรณ์ครบถ้วน ถูกต้อง และ
สอดคล้องกันของรายละเอียดข้อมูลโครงการ
นวัตกรรม  

๑ .ข้อมูลโครงการนวัตกรรมไม่
ครบถ้วน ไม่ครบ ๑๐ ข้อ 

๐  



- ๔๕ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

 

๒ .ข้อมูลโครงการนวัตกรรม
ครบถ้วน ครบ ๑๐ ข้อ จ านวนค า
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

๑   
  
  

๓ .ข้อมูลโครงการนวัตกรรม
ครบถ้วน ครบ ๑๐ ข้อ จ านวนค า
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด แต่ให้
รายละเอียดไม่ครบทุกประเด็น  

๓ 

๔ .ข้อมูลโครงการนวัตกรรม
ครบถ้วน ครบ ๑๐ ข้อ จ านวนค า
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และให้
รายละเอียดครบทุกประเด็น 
ชัดเจนและสอดคล้องกัน 

๕ 
 
 
 
 

๙.๒ ความสอดคล้องของนวัตกรรมกับสภาพ-
ปัญหาที่เกิดขึ้นและ/หรือความสอดคล้องกับ
บริบทชุมชน และมีวัตถุประสงค์ท่ีเป็นรูปธรรม 
ในการด าเนินการ (โปรดท าเครื่องหมาย ) 

(  ) อปท. สามารถระบุปัญหาที่ต้องการแก้ไข
ได้อย่างชัดเจน และมีความสอดคล้องกับ
ปัญหาหรือบริบทพื้นที่   
- สภาพบริบทของชุมชน…………………….. 
……………………………………………………….. 
- ลักษณะปัญหาท่ีเกิดขึ้น…………………… 
.………………………………………………………. 
- วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม……….…….. 
………………………………………………….…… 

(  ) อปท. ก าหนดเป้าหมายการด าเนิน
นวัตกรรมท่ีเป็นรูปธรรมและวัดผลได้ใน
เชิงประจักษ์ และมีความเหมาะสมกับ
ขนาดความรุนแรงของปัญหา  
- ระบุเป้าหมายท่ีต้องการบรรลุพร้อม
หน่วยนับปริมาณหรือคุณภาพ…………….. 

๑. นวัตกรรมท้องถิ่นไม่สอดคล้อง
กับบริบทชุมชน ขาดเป้าหมาย
หรือวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน 

๐   
  
  

๒. มีวัตถุประสงคท์ี่ไม่ชัดเจน มี
เป้าหมายไม่เข้มข้นหรือไม่เป็น
รูปธรรม หรือเป็นนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือ
บริบทชุมชนเพียงเล็กน้อย 

๑ 

๓. มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนระดับ
ปานกลาง มีเป้าหมายเป็น
รูปธรรมระดับปานกลาง หรือ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือ
บริบทชุมชนท้องถิ่นพอสมควร 

๓ 

๔. มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนมาก  
มีเป้าหมายเป็นรูปธรรม สามารถ
วัดผลได้ หรือเป็นนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาที่
ต้องการแก้ไขอย่างยิ่ง และมี
ความเพียงพอรอบด้านในวิธี 

๕ 



- ๔๖ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

………………………………………………………… 
(  ) อปท. ก าหนดขอบเขตของปัญหาและวิธี

ด าเนินนวัตกรรมท่ีรอบด้านเพียงพอต่อ
การจัดการปัญหา (วิธีการครอบคลุม
ปัญหาท่ีต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า 
หรือด าเนินการท้ังในเชิงรุกและเชิงรับ 
หรือในเชิงแก้ไขและเชิงป้องกัน)  
- ประเมินระดับความเพียงพอของการ
ด าเนินนวัตกรรมต่อการจัดการปัญหาให้
ลุล่วง……………………………………………….. 
……………………………………………………….. 

ด าเนินการเมื่อเทียบกับสภาพ
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข 

  

๙.๓ การมีส่วนร่วมของประชาชน และความ
ร่วมมือเป็นเครือข่ายในการด าเนินนวัตกรรม
ท้องถิ่น (โปรดท าเครื่องหมาย ) 

(  ) ด าเนินนวัตกรรมผ่านกระบวนการการมี
ส่วนร่วมของประชาชน (โปรดระบุวิธีการ
การมีส่วนร่วม......................................... 
.............................................................) 

(  ) ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายประชาสังคม 
มูลนิธิ หรือกลุ่มอาชีพต่างๆ ในพื้นที่ 
(โปรดระบุชื่อเครือข่าย.......................... 
.............................................................) 

(  ) ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายภาคเอกชน 
ร้านค้า สถานประกอบการ (โปรดระบุชื่อ
เครือข่าย................................................) 

(  ) ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายส่วนราชการ
หรือหน่วยงานรัฐ (โปรดระบุชื่อเครือข่าย
..............................................................) 

๑. ไม่มีการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และไม่มีการแสวงหา
เครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร
ใดๆ ในการด าเนินนวัตกรรม 

๐  

๒. ด าเนินนวัตกรรมผ่านการมี
ส่วนร่วมของประชาชน และมีการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
จ านวน ๑ ประเภทเครือข่าย  
โดยมีคุณลักษณะของความ
ร่วมมือเป็นเครือข่ายครบถ้วน 

๑ 

๓. ด าเนินนวัตกรรมผ่านการมี
ส่วนร่วมของประชาชน และมีการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
จ านวน ๒ ประเภทเครือข่าย  
โดยมีคุณลักษณะของความ
ร่วมมือเป็นเครือข่ายครบถ้วน 

๓  



- ๔๗ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

(  ) ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอ่ืน (โปรดระบุ
ชื่อเครือข่าย..........................................) 

(  ) ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายสื่อมวลชน 
(โปรดระบุชื่อเครือข่าย.......................... 
..............................................................) 

(  ) ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายภาควิชาการ 
องค์กรวิชาชีพ  (โปรดระบุชื่อเครือข่าย
.............................................................) 

(  ) ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กร
ระหว่างประเทศ (โปรดระบุชื่อเครือข่าย
..............................................................) 

คุณลักษณะของความร่วมมือเป็นเครือข่าย 
(ก) ต้องมีแบบแผน ช่องทางติดต่อสื่อสาร 

ระบบงาน หรือผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนใน
การสร้างเครือข่ายส าหรับนวัตกรรม 

(ข) ต้องแสดงได้ชัดเจนว่าเครือข่ายต่างๆ มี
บทบาทส าคัญต่อการผลักดันนวัตกรรม 
มิใช่เพียงการขอรับเงินบริจาค หรือขอ
สนับสนุนวิทยากร หรือเครื่องมืออุปกรณ์ 

(ค) เป็นเครือข่ายที่มีความสัมพันธ์แนวราบ  
ต่อเนื่อง ตัดสินใจร่วมกัน มีการปรึกษา-
หารือและช่วยเทคนิคความรู้หรือ
ทรัพยากรตลอดระยะเวลาของโครงการ 

๕. ด าเนินนวัตกรรมผ่านการมี
ส่วนร่วมของประชาชน และมีการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
จ านวน ๓ ประเภทเครือข่าย  
โดยมีคุณลักษณะของความ
ร่วมมือเป็นเครือข่ายครบถ้วน 

๕ 

๙.๔ โปรดระบุผลงานหรือผลผลิต (output) 
จากโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น   

(  ) วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม
.................................................................
............................................................. 

๑. ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ต้องการแต่ประการใด 

๐  

๒. บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ต้องการราวร้อยละ 
๒๕ ของเป้าหมายที่ก าหนด 

๑ 

๓. บรรลุวัตถุประสงค์และ ๓ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

 
(  ) เป้าหมายที่ต้องการบรรลุในเชิงปริมาณ

หรือเชิงคุณภาพ
............................................................... 
............................................................. ... 

(  ) ผลงาน/ผลผลิตที่ได้รับในปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ ................................................... 
............................................................... 

 
 

เป้าหมายที่ต้องการราวร้อยละ 
๕๐ ของเป้าหมายที่ก าหนด 
๔. บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ต้องการสูงกว่าร้อยละ 
๗๕ ของเป้าหมายที่ก าหนด 

๕ 

๙.๕ โปรดระบุผลลัพธ์ (outcome) หรือ
ผลกระทบ (impact) จากโครงการนวัตกรรมที่มี
ต่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ หรือคุณภาพชีวิต
ของประชาชน (โปรดเลือก ในหัวข้อการ
ประเมินผลลัพธ์หรือผลกระทบ)  
เมื่อเลือกหัวข้อการประเมินแล้ว (โปรดท า
เครื่องหมาย  ในการด าเนินการต่อไปนี้) 
    (  ) คุณลักษณะของโครงการสอดคล้องกับ

สภาพปัญหา/ความต้องการ/บริบท/อัต

ลักษณ์/ความจ าเป็นของพ้ืนที่และการ

บริหารจัดการ  

    (  ) มีการระบุผลลัพธ์และผลกระทบในโครงการ

ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

นวัตกรรมอย่างชัดเจน 

    (  ) มีการระบุสดัส่วนของประชากรทีไ่ด้รับ

ผลกระทบจากโครงการต่อจ านวนประชากร

เป้าหมายหรือประชากรในท้องถิ่นอย่าง

ชัดเจน 

    (  ) มีการเปรียบเทียบการเพิ่มขึ้นของรายได้หรือ

๑. ไม่มีการด าเนินการ 
๒. มีการด าเนินการ ๑-๒ ข้อ   
๓. มีการด าเนินการ ๓-๔ ข้อ 
๔. มีการด าเนินการ ๕ ข้อขึ้นไป 

๐ 
๑ 
๓ 
๕ 
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

รายจ่ายทีล่ดลงของผู้เข้าร่วมโครงการหรือผู้

ได้รับผลกระทบก่อนและหลังการด าเนิน

โครงการนวัตกรรม 

    (  ) ภาวะการมีงานท าหรือการพึ่งพาตนเองของ

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีเพิ่มข้ึนเมื่อ

เปรียบเทียบก่อนและหลงัการด าเนิน

โครงการ 

    (  ) โครงการช่วยลดอุบัติเหตุ ความสูญเสียใน

ชีวิตและ/หรือทรัพย์สินของประชาชน หรือ

อ านวยความสะดวกในการด าเนนิชีวิต เชน่ 

จ านวนหรือร้อยละของประชาชน/ครัวเรือน

ที่มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น เส้นทางและ/หรือ

ทางเลือกในการคมนาคม ขนส่ง หรือการ

เดินทางของประชาชนเพิ่มข้ึน เป็นตน้ 

    (  ) มีสถิติข้อมูลที่แสดงถึงระดับปญัหาที่ลดลง

อย่างชัดเจนจากการด าเนนินวัตกรรม อาทิ 

ปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชน ปัญหา

อาชญากรรม ปัญหาขยะ ปัญหาความ

ยากจน ปญัหาโรคภัยไข้เจ็บ ปญัหาอุทกภัย 

ปัญหาภัยแล้ง เปน็ต้น 

     (  ) มีสถิติข้อมูลที่แสดงถึงการขยายโอกาสการ

เข้าถึงบริการสาธารณะ เช่น การศึกษา การ

สาธารณสุข การมีส่วนร่วมของประชาชนใน

โครงการนวัตกรรม เป็นต้น 

    (  ) คุณภาพการจัดบริการสาธารณะที่เพิ่มขึ้น 

โดยเป็นไปอย่างสอดคล้องกับเกณฑ์

มาตรฐานการบริการสาธารณะในเร่ืองนั้นๆ 

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ เช่น 
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

คุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา คุณภาพ/

มาตรฐานการสาธารณสุข เป็นตน้ 

    (  ) ผลลัพธ์และผลกระทบอื่นๆ จากการด าเนิน

โครงการนวัตกรรม (ระบุโดย อปท.) 

......................................................................

......................................................................

......................................................................

......................................................................

............................................................ 

         .................................................................... 

  

  หมายเหตุ แนบเอกสารหลักฐานผลลัพธ์/

ผลกระทบของโครงการนวัตกรรมในแต่ละ

ข้อให้ชัดเจน 

 

๙.๖ ความสามารถขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการ เผยแพร่และแบ่งปันโครงการ
นวัตกรรมที่เคยได้รับรางวัล (โปรดท า
เครื่องหมาย )  
     (  ) อปท.มีการเผยแพร่และแบ่งปันโครงการ

นวัตกรรมออกไปในวงกว้าง โดยมีการ
จัดท าสื่อและช่องทางการเผยแพร่ที่เป็น
รูปธรรม เช่น แผ่นผับ นิทรรศการ 
เว็บไซต์ ฯลฯ ระบุ.............................. 

     (  ) อปท.สามารถน าโครงการนวัตกรรมไป
พัฒนาหรือปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีเอกสารหลักฐานแสดง
การพัฒนาที่ชัดเจน 

     (  ) นวัตกรรมของ อปท.ได้รับการยอมรับ
จาก อปท.อ่ืน และหน่วยงานอ่ืน โดย

๑. ไม่มีการด าเนินการ 
๒. มีการด าเนินการ ๑-๒ ข้อ   
๓. มีการด าเนินการ ๓-๔ ข้อ 
๔. มีการด าเนินการ ๕ ข้อ 

๐ 
๑ 
๓ 
๕ 
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

เป็นแหล่งศึกษาดูงานที่มีคณะหรือ
หน่วยงานอื่นมาศึกษาดูงาน 

     (  ) อปท.มีการถอดบทเรียน รวบรวมความรู้  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดท าเป็นคู่มือ
หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม  

     (  ) อปท.สามารถเป็นพ่ีเลี้ยง ที่ปรึกษาและ
แบ่งปันโครงการนวัตกรรมไปยัง อปท. 
หรือหน่วยงานอื่นๆ จนเกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม 

    หมายเหตุ ให้ อปท.แนบหลักฐานการต่อยอด 
เผยแพร่และแบ่งปันนวัตกรรมในแต่ละ
รายการให้ชัดเจน 

 
๙.๗ อปท. สร้างความต่อเนื่องในการด าเนิน
นวัตกรรมโดยการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน
หรือระบบบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมความยั่งยืน
ของนวัตกรรมท้องถิ่นอย่างไร (โปรดท า
เครื่องหมาย )  

(  ) บรรจุโครงการนวัตกรรมในแผน

๑. ไม่มีการด าเนินการสร้างความ
ยั่งยืนของนวัตกรรม 

๐  

๒. มีการด าเนินการสร้างความ
ยั่งยืนจ านวน ๑-๒ ข้อ 

๑ 

๓. มีการด าเนินการสร้างความ
ยั่งยืนจ านวน ๓-๔ ข้อ 

๓ 



- ๕๒ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสามปีของ 
อปท. หรือมีแผนงบประมาณเพ่ือการ
ด าเนินนวัตกรรมในระยะยาว  

(  ) ตราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ หรือออก
ระเบียบขึ้นเป็นการเฉพาะเพ่ือรองรับ
นวัตกรรม (ไม่นับข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี) (โปรดระบุ
ชื่อข้อบัญญัติหรือระเบียบ
.................................................................
............................................................ ) 

(  ) ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ปรับระบบงาน 
ระบบมอบหมายสั่งการ หรือปรับเปลี่ยน
กระบวนการตัดสินใจเพ่ือการด าเนิน
นวัตกรรมท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ หรือมี
การสร้างกลไกท างานหรือระบบงานขึ้น
เฉพาะเพ่ือด าเนินนวัตกรรม (โปรดระบุ
ระบบงานที่ได้ปรับปรุง
................................................. 
..............................................................) 

(  ) จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมท้องถิ่น 
หรือถอดบทเรียน/องค์ความรู้นวัตกรรม
และเผยแพร่ให้แก่ อปท. อ่ืน (โปรดระบุ
ชื่อศูนย์การเรียนรู้ฯ 
.............................................................. 
..............................................................) 

(  ) จัดท าข้อตกลง (MOU) กับเครือข่าย
ความร่วมมือเพ่ือด าเนินการให้ต่อเนื่อง 
หรือมีภาคชุมชนเป็นผู้ด าเนินนวัตกรรม
แทน อปท. โดยมีกลไกการมีส่วนร่วม
แบบปรึกษาหารือร่วมกับ อปท. (โปรด
ระบุชื่อ MOU………………....................... 

๔. มีการด าเนินการสร้างความ
ยั่งยืนจ านวน ๕ ข้อขึ้นไป 

๕ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

..............................................................) 
(  ) จัดให้มหีน่วยงาน/กลุ่มงาน/คณะท างาน/

ระบบงานในการตรวจหรือเฝ้าระวัง
ปัญหา (watch unit) เพ่ือดูแลป้องกัน
ไม่ให้ปัญหาเกิดข้ึนอีก หรือสร้างกลไก
หรือระบบการติดตามประเมินผล
นวัตกรรมท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม
(โปรดระบุชื่อหน่วยงานหรือระบบงาน
.................................................................
............................................................) 

 

หมายเหตุ ส าหรับนวัตกรรมที่มุ่งแก้ไขปัญหา
ให้ลุล่วง ความยั่งยืนหมายความถึงการ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันหรือเฝ้าระวังเพ่ือมิให้
ปัญหาเหล่านั้นกลับมาเกิดข้ึนอีกครั้ง 
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

ตารางสรุปคะแนนการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์ชี้วัดการบริหารจัดการที่ดี 

ประเภทโดดเด่น 

 

หัวข้อการประเมิน 
จ านวน
เกณฑ ์
ชี้วัด 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนการ
ประเมิน

ตนเองของ 
อปท. *** 

*** ช่องน้ีส าหรับคณะกรรมการเท่าน้ัน *** 

รอบการ
ตรวจ

เอกสาร 

รอบการ
ตรวจพ้ืนที่ 

สรุปผล
คะแนน
รวม 

๑. ความโปร่งใสและการยึดถือ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน  
 

๔ ๒๐     

๒. การมีส่วนร่วมของประชาชน
เครือข่ายความร่วมมือ และ
การกระจายอ านาจให้ชุมชน
จัดการตนเอง  

๕ ๒๕     

๓. การปรับปรุงภารกิจ การลด
ขั้นตอน และการอ านวย 
ความสะดวกให้ประชาชน 

 

๓ ๑๕     

๔. การบริหารจัดการอย่างมือ
อาชีพและความคุ้มค่าในการ
ใช้ทรัพยากร  

๔  ๒๐     

๕. ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์
ในการให้บริการประชาชน 
 

๕ ๒๕      

๖. ความพึงพอใจของประชาชน 
 

๓ ๑๕     

๗. นวัตกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

๗ ๓๕      

รวม ๓๑ ๑๕๕     

 
หมายเหตุ *** อปท. กรอกคะแนนเฉพาะช่อง “คะแนนการประเมินตนเอง” พร้อมรวมคะแนนให้เรียบร้อยจากแต่ละส่วน 
โดยรวมคะแนนมาจากการประเมินตนเองตามเกณฑช์ี้วัด  
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

 
 
 
 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ระบุไว้ในใบสมัครนี้เป็นความจริงและครบถ้วนทุกประการ หากคณะกรรมการ
ประเมินรางวัลฯ ตรวจพบในภายหลังว่ามีการระบุข้อมูลที่คลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริง หรือจงใจบิดเบือน
ข้อมูลหรือตกแต่งตัวเลข อาจกลายเป็นสาเหตุให้ถูกตัดสิทธิในการคัดเลือกเข้ารับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และข้าพเจ้ายอมรับว่าการตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

 

 

ลงชื่อ………………………………………………นายก อปท. 
(…………………………………………………….……) 

ต าแหน่ง................................................ 
วันที่............../..................../................. 

 ลงชื่อ………………………………………………ปลัด อปท. 
(………………………………..…………………………) 

ต าแหน่ง................................................ 
วันที่............../..................../................. 
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) 

 

 



แบบประเมิน อปท. ๒/๒๕๖๑ 

หมายเลข ๐๒- 
ลงรับวัน/เดือน/ปี ......./......./........ 

 

   

แบบประเมินเกณฑ์ชี้วัด 

ส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 

ประเภททั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.....................................................................................อ าเภอ....... ....................... 

จังหวัด.................................โทรศัพท์.............................โทรสาร........................ ...อีเมล์....................................... 

สถานที่ตั้ง เลขท่ี............................ หมู่ที่................ถนน........................................ซอย......... ............................... 

ต าบล.............................อ าเภอ..................................จังหวดั...............................รหสัไปรษณีย์...........................  

 

 

 

 

ลงชื่อ……………………………………………………...ผู้ประสานงาน 

       (…………………………………………………..…) 

ต าแหน่ง.......................................................... 

โทรศัพท์…………………………………………………… 

โทรสาร……………………………………………………. 

มือถือ………………………………………………………. 

E-mail………………………………….………………….. 

 



- ๒ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

 

 

แบบประเมินเกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

__________________________ 
 

ค าชี้แจง 

๑. ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินรางวัลเป็นข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดขึ้นในรอบ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เท่านั้น (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐) 

๒. ข้อมูลผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: 
LPA) ให้ใช้ผลคะแนนปี ๒๕๖๐ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องกรอกข้อมูลทั่วไปให้ครบถ้วนและด าเนินการประเมินตนเองในขั้นต้น (self-
assessment) โดยให้คะแนนตามเกณฑ์ชี้วัดแต่ละข้อพร้อมกรอกค าอธิบายในช่องว่าง และระบุหมายเลข
เอกสารหลักฐานประกอบเกณฑ์ชี้วัดแต่ละข้อให้ชัดเจน 

๔. ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกรอกข้อมูลส่วนต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามความเป็นจริง และแนบ
เอกสารหลักฐานประกอบให้ครบถ้วน เนื่องจากมีความส าคัญต่อการพิจารณาให้คะแนนการประเมินโดยคณะ
ที่ ปรึกษาและคณะอนุกรรมการก าหนดหลัก เ กณฑ์ เพื่ อคัด เลื อกรางวั ลการบริหารจัดการที่ ดี  
หากมีการตรวจพบในภายหลังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจงใจให้ข้อมูลไม่ถูกต้องหรือบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริง คณะกรรมการมีสิทธิ์ปรับลดคะแนนได้ตามที่เห็นสมควร 

 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัด………………………………………………………………………………………………..………… 

      ขนาดของ อบจ.     อบจ.ขนาดใหญ่      อบจ.ขนาดกลาง     อบจ.ขนาดเล็ก 

 เทศบาลนคร…………………………………………………..อ าเภอ…………………………จังหวัด………………..…………. 

 เทศบาลเมือง……………………………………………….…อ าเภอ…………………………จังหวัด………………..………….. 

 เทศบาลต าบล………………………………………………..อ าเภอ………………………….จังหวัด……………..……………. 

 องค์การบริหารส่วนต าบล………………………………..อ าเภอ………………………….จังหวัด……………..……………. 

      ขนาดของ อบต.     อบต.ขนาดใหญ่      อบต.ขนาดกลาง     อบต.ขนาดเล็ก 

๒. ปี พ.ศ. ที่จัดตั้งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......................... ปี พ.ศ. ที่มีการยกฐานะ (ถ้ามี).............................. 
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

๓. จ านวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น……………………………….…….คน (ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐)  

    จ านวนประชากรแฝงในพื้นที่โดยประมาณ..............……………………………….…….คน (ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐) 

    จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น................. ..............คน (ข้อมูลปีล่าสุดที่มี) 

๔. จ านวนครัวเรือน………………….….ครัวเรือน (ณ วันที่ ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๐)  ขนาดพื้นที่………………………ตารางกิโลเมตร 

๕. จ านวน…….…หมู่บ้าน (ส าหรับ อบต.) จ านวน…....….ชุมชน (ส าหรับเทศบาล) จ านวน...........อ าเภอ (ส าหรับ อบจ.) 

๖. รายได้เฉลี่ยประชากร...........................บาทต่อคนต่อปี รายได้เฉลี่ยครัวเรือน..........................บาทต่อครัวเรือนต่อปี 

    (สามารถอ้างอิงข้อมูลได้จาก จปฐ. แผนชุมชน การส ารวจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือสถิติรายจังหวัด) 

๗. อาชีพหลักของประชากร ................................................................ คิดเป็นร้อยละของประชากร.............................. 

๘. แผนที่ตั้งของส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โปรดแสดงแผนที่รวมของพื้นที่และจุดที่ตั้งส านักงานให้ชัดเจน) 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดวางภาพแผนท่ีนามสกุล JPEP, TIFF, GIF, PDF หรืออ่ืน ๆ 

ภายในกรอบสีเ่หลีย่มที่ก าหนดให้เท่าน้ัน) 
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

๙. ค าบรรยายลักษณะทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม ประชากร หรือลักษณะภูมิศาสตร์ของชุมชนท้องถิ่นโดยสังเขป 

(จ านวนค าไม่เกิน ๑๕๐ ค า) 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
 

๑๐. ปัญหาส าคัญเร่งด่วน ๓ ล าดับแรกในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมค าอธิบายความรุนแรงและสาเหตุ

ของปัญหาโดยสังเขป (รวมจ านวนค าไม่เกิน ๑๕๐ ค า) 

      ๑๐.๑…………………………………………………………………………..………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

      ๑๐.๒…………………………………………………………………………..………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

      ๑๐.๓……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
 

๑๑. วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นและโครงการส าคัญเร่งด่วน ๓ ล าดับแรกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

       ๑๑.๑ วิสัยทัศน์การพัฒนา: …………………………..……………………………………………………………………..………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

       ๑๑.๒ โครงการส าคัญเร่งด่วนล าดับที่ ๑ พร้อมค าบรรยายวัตถุประสงค์ของโครงการโดยสังเขป………………………. 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

       ๑๑.๓ โครงการส าคัญเร่งด่วนล าดับที่ ๒ พร้อมค าบรรยายวัตถุประสงค์ของโครงการโดยสังเขป………………………. 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

       ๑๑.๔ โครงการส าคัญเร่งด่วนล าดับที่ ๓ พร้อมค าบรรยายวัตถุประสงค์ของโครงการโดยสังเขป………………………. 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
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       ๑๑.๕ ประเมินความสอดคล้องของวิสัยทัศน์การพฒันาทอ้งถ่ิน โครงการเร่งด่วน และสภาพปัญหาหรือความ

ต้องการของประชาชนในพื้นที่ (จ านวนค าไม่เกิน ๑๐๐ ค า) ........................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

๑๒.จ านวนบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกตามส่วนงานและประเภทบุคลากร (ณ ๓๐/๙/๖๐) 

ส่วนงาน 

อัตราก าลังที่มีการบรรจุ/แต่งต้ัง/ว่าจ้าง (จ านวนคนทีม่ีอยู่จริง ณ ๓๐ ก.ย. ๖๐)  
ข้าราชการ/
พนง. ส่วน
ท้องถิ่น 

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

พนง.
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนง.
จ้าง

ทั่วไป 

พนง.
จ้าง

เหมาฯ  

รวม 

ส านักปลดัฯ         

หน่วยตรวจสอบภายใน         

ส านักการคลัง/กองคลัง         

กองแผนงานและงบประมาณ/

กองวิชาการและแผนงาน 

 

 

 

 

 

  

 

ส านักการช่าง/กองช่าง         

ส านัก/กองช่างสุขาภิบาล         

ส านัก/กองสาธารณสุข          

ส านัก/กองการศึกษา         

ส านัก/กองสวสัดิการสังคม         

โรงเรียนสังกัด อปท./ถ่ายโอน         

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อปท.         

อื่นๆ...................................         

อื่นๆ...................................         

รวม         
 

๑๓. ความบ่อยครั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรับการตรวจสอบจากองค์กรอิสระระหว่างปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ ถึง ๒๕๖๐ (โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่อง) 

หน่วย 

ตรวจสอบ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๕๖ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๕๗ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๕๘ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๕๙ 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๐ 

สตง. [  ] รับการตรวจ [  ] รับการตรวจ [  ] รับการตรวจ [  ] รับการตรวจ [  ] รับการตรวจ 
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ [  ] ไม่ได้รับการตรวจ [  ] ไม่ได้รับการตรวจ [  ] ไม่ได้รับการตรวจ [  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

ป.ป.ช. [  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

[  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

[  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

[  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

[  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

ป.ป.ท. [  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

[  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

[  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

[  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

[  ] รับการตรวจ 

[  ] ไม่ได้รับการตรวจ 

 

 

 

๑๔. รายรับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น (ข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 
 

ประเภทรายรับ ประมาณการรายรับ (บาท) รายรับจริง (บาท) 

๑๔.๑ รายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง   

๑๔.๒ รายได้ภาษีอากรที่รัฐจัดสรรให้และแบ่งให้   

๑๔.๓ เงินอุดหนุนทั่วไป   

       - เงินอุดหนุนทั่วไปตามอ านาจหน้าที่   

       - เงินอุดหนุนทั่วไปก าหนดวัตถุประสงค์   

๑๔.๔ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   

๑๔.๕ เงินสะสมจ่ายขาด   

๑๔.๖ เงินกู้ระยะยาว (ยกเว้นกรณี อบต.)   

๑๔.๗ เงินได้อื่น อาทิ เงินบริจาค การระดมทุน เงิน

สนับสนนุจากภายนอก ฯลฯ  ระบุ.............................. 

  

รวมรายรับ   

 

๑๕. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จ าแนกตามแผนงาน (ข้อมูลปงีบประมาณ ๒๕๖๐) 

รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน 

(รวมรายจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/เงินสะสมจ่ายขาด) 

ประมาณการรายจ่าย(บาท) รายจ่ายจริง (บาท) 

๑๕.๑ บริหารงานทั่วไป   

๑๕.๒ การรักษาความสงบภายใน   

๑๕.๓ การศึกษา   

๑๕.๔ สาธารณสุข   
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน 

(รวมรายจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/เงินสะสมจ่ายขาด) 

ประมาณการรายจ่าย(บาท) รายจ่ายจริง (บาท) 

๑๕.๕ สังคมสงเคราะห ์   

๑๕.๖ เคหะและชุมชน   

๑๕.๗ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน   

๑๕.๘ การศาสนา วฒันธรรมและนนัทนาการ   

๑๕.๙ อุตสาหกรรมและการโยธา   

๑๕.๑๐ การเกษตร   

๑๕.๑๑ การพาณิชย ์   

๑๕.๑๒ งบกลาง   

๑๕.๑๓ แผนงานอื่น 

(ระบุ)..................................................... 

  

รวมรายจ่าย   

หมายเหต ุในกรณีของ อบต. ท่ีไม่สามารถจัดท างบประมาณแบบแผนงานได้ ให้แสดงงบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่ายในข้อ ๑๖ แทน 

๑๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย (ข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๐) 

รายจ่ายจ าแนกตามหมวดรายจา่ย ประมาณการรายจ่าย (บาท) รายจ่ายจริง (บาท) 

๑๖.๑ รายจ่ายงบกลาง   

๑๖.๒ เงินเดือนและค่าจ้างประจ า   

๑๖.๓ ค่าจ้างชั่วคราว   

๑๖.๔ ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ   

๑๖.๕ ค่าสาธารณปูโภค   

๑๖.๖ เงินอุดหนุน   

๑๖.๗ ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง   

๑๖.๘ รายจ่ายอื่น   

รวมรายจ่าย   

๑๗. ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

ด้าน คะแนน  ด้าน คะแนน 

๑๗.๑ ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ  ๑๗.๔ ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ  

๑๗.๒ ด้านที่ ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการ  ๑๗.๕ ด้านที่ ๕ ธรรมาภบิาล  
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

สภา 

๑๗.๓ ด้านที่ ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง  รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ............ คะแนน)  

  คิดเป็นร้อยละ   

  (*** ส าหรับรางวัลประเภททั่วไป อปท. จะต้องได้คะแนนผลรวม LPA ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ ***) 

 

๑๘. แบบตรวจสอบ (Checklist) การจัดส่งเอกสารเพื่อรับการประเมินรางวลัการบริหารจัดการที่ดี ปี ๒๕๖๑ 

(  )  แบบประเมินเกณฑ์ชี้วัด (แบบ อปท. ๑/๒๕๖๑) ที่กรอกคะแนนประเมินตนเองและลงนามรับรองโดย

ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเรียบร้อยแล้ว 

(  )  เอกสารรับรองผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA)  

(  )  เอกสารหลักฐานประกอบเกณฑ์ชี้วัด บันทึกเป็นไฟล์ข้อมูลในรูป Microsoft Word และ/หรือ PDF 

บันทึกลงแผ่น CD หรือ DVD หรือ Flash Drive อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยข้อมูลเอกสารหลักฐานทั้งหมด

ต้องอยู่ในแผ่นเดียว โดยตั้งชื่อไฟล์ไล่เรียงตามตัวชี้วัด เช่น หลักฐานประกอบตัวชี้วัดที่ ๒.๑ (๑) ๒.๑ 

(๒)...  

(  )  จัดส่งเอกสารและข้อมูลประกอบต่างๆ ทางไปรษณีย์เท่านั้นภายในวันศุกร์ที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๑ (นับถึง

วันที่ประทับตราไปรษณียากร) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

*** อปท. ไม่ต้องกรอกข้อมูลในส่วนนี้ ส าหรับกรรมการตรวจประเมินรางวัลเท่านั้น *** 

 

 

การประเมินความเรียบร้อยของเอกสารและการจัดเตรียมหลกัฐานประกอบการประเมินตามเกณฑ์ชี้วัด  

            □ ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลโครงการนวัตกรรมมีเนื้อหาครบถ้วนและมีความยาวไม่เกินจ านวนค าที่ก าหนด 

□ การจัดเรียงเอกสารหลักฐานในไฟล์ข้อมูลเปน็ระบบและสืบคน้ได้งา่ยตามล าดับข้อเกณฑ์ชี้วัด 

□ เอกสารหลักฐานพร้อมไฟล์เอกสารประกอบที่จัดสง่มาตรงประเด็นและครบถ้วนตามเกณฑ์ชีว้ัดที่ก าหนด 

□ ไม่มีการปกปิดข้อมูล ตกแต่งตัวเลข หรือบิดเบือนข้อเท็จจริงเพื่อให้คณะกรรมการเกิดความเข้าใจผิด 
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

 

  

                                                       ลงชื่อ..............................................................ผู้ตรวจประเมิน 

       (               ) 

 วันที่ลงตรวจประเมิน............................................................................... 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

ส่วนที่ ๒  ความโปร่งใสและการยึดถือกฎหมายในการปฏิบัติงาน 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได ้

๒.๑ การจัดซื้อจัดจ้างของ อปท.มีการ
ด าเนินการที่ชัดเจน โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

(  ) มีการประชุมชี้แจงเพื่อซักซ้อม
แนวปฏิบัติในการท างานของ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
(  ) มีการจัดอบรมชี้แจงให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการจัด
ซ้อจัดจ้าง โดยแนบหลักการจัดอบรม
ให้ชัดเจน 
(  ) มีตัวแทนภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
(  ) ผู้บริหาร บุคลากร สมาชิกสภาไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของ อปท. 
(  ) ไม่ถูกชี้มูลความผิดเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยหน่วยตรวจสอบ 
สตง. ปปช. ปปท. สถ. ผวจ. นอ. 

 

หมายเหตุ แนบเอกสาร/หลักฐานการ
จัดตั้งคณะกรรมการฯ การจัดอบรม 
และการประชุมชี้แจง/ซักซ้อมแนว
ปฏิบัติในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
รายงานการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
หนังสือรับรองหรือรายงานผลการ
ตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ 

 

 

 

๑. ไม่มีการด าเนินการ ๐  

๒. ด าเนินการ ๓ ข้อ ๑ 

๓. ด าเนินการ ๔ ข้อ ๓ 

๔. ด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ ๕ 
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

 

 

 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได ้
๒.๒ อปท. มีโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการท างานด้านความโปร่งใส
หรือไม่   

(๑) โครงการ……………………………….. 
ผลต่อความโปร่งใสของ อปท. (ระบุ) 
...........................................................
...........................................................
........................................................ 
(๒) โครงการ……………………………….. 
ผลต่อความโปร่งใสของ อปท. (ระบุ) 
...........................................................
...........................................................
........................................................  
(๓) โครงการ……………………………….. 
ผลต่อความโปร่งใสของ อปท. (ระบุ) 
...........................................................
...........................................................
........................................................ 
(๔) โครงการ……………………………….. 
ผลต่อความโปร่งใสของ อปท. (ระบุ) 
...........................................................
...........................................................
........................................................  
 
หมายเหตุ (๑) โครงการต้องไม่เป็นเพียง
กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ แต่ต้องมีผล
ชัดเจนต่อการสร้างความโปร่งใสให้แก่ 

๑. ไม่มีโครงการ/กิจกรรม ๐  
๒. มีจ านวน ๑ โครงการ/กิจกรรม ๑ 
๓. มีจ านวน ๒ โครงการ/กิจกรรม ๓ 
๔. มีจ านวน ๓ โครงการ/กิจกรรม 
ขึ้นไป 

๕ 
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อปท. (๒) โครงการในข้อ ๒.๒ ต้องไม่ซ้ า
ประเภทกับค าตอบในข้ออื่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได ้
๒.๓ การบริหารและการด าเนินงานของ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อปท.  

(  ) มสีถานที่ตั้งศูนย์ฯ ที่ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก และ
มีการแต่งตั้งคณะท างานศูนย์ฯ  

(  ) มีการจัดท าแผนพัฒนาศูนย์  
     ข้อมูลข่าวสาร 
(  ) มีการจัดท าดัชนีรวมและดัชนี

ประจ าแฟ้มตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความโปร่งใสและตัวชี้วัดความ
โปร่งใส 

(  ) มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน/
ขั้นตอนการให้บริการประชาชน
ของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

(  ) มีการส ารวจและสรุปผลความพึง
พอใจของประชาชนต่อการ
ให้บริการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

 

๑. ไม่มีการด าเนินการ 
๒. ด าเนินการ ๑-๒ ข้อ 
๓. ด าเนินการ ๓-๔ ข้อ 
๔. ด าเนินการครบ ๕ ข้อ 
 

๐ 
๑ 
๓ 
๕ 

 

๒.๔ อปท. ด าเนินการทางนิติบัญญัติและ
การบังคับใช้กฎหมายอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ของ อปท. ในระหว่าง

๑. ไม่มีการด าเนินการ ๐  
๒. ด าเนินการ ๑ ข้อ ๑ 
๓. ด าเนินการ ๒ ข้อ ๓ 
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ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (โปรดท า
เครื่องหมาย  ในข้อที่ได้ด าเนินการ) 

(  ) มีการตราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
ที่ริเริ่มโดยภาคประชาชน 

(  ) มีการตราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
ตามกฎหมาย พ.ร.บ. ต่าง ๆ ที่ให้
อ านาจด าเนินการแก่ อปท. 

(  ) จัดอบรมสมาชิกสภาท้องถิ่น
เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ในทางนิติ-
บัญญัติ หรือจัดอบรมให้แก่
บุคลากรท้องถิ่นให้มคีวามรู้ด้าน
กฎหมายเฉพาะทางเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน การบริการประชาชน
หรือเพ่ือการบังคับใช้กฎหมายได้
อย่างถูกต้อง 

(  ) ไม่มีข้อร้องเรียนต่อผู้ก ากับดูแล
เกี่ยวกับการปฏิบัติของ อปท. 
หรือของบุคลากรท้องถิ่นที่เข้า
ลักษณะละเมิดหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือมีการกระท าที่
ละเมิดสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน 

หมายเหต ุแนบเอกสารหลักฐานว่า 
อปท. ได้ด าเนินการ  ในกรณีท่ีมีการ
ตราเทศบัญญัติหรือข้อบัญญัติฯ 
จะต้องจัดท าขึ้นในระหว่าง
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ และในกรณีท่ีไม่
มีข้อร้องเรียนฯ ต้องแนบจดหมาย
รับรองจากหน่วยงาน 
ผู้ก ากับดูแล (ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ
นายอ าเภอแล้วแต่กรณี) โดยระบุว่า 
อปท. ไม่มีข้อร้องเรียนในลักษณะ
ดังกล่าวในระหว่างปีงบประมาณ 

๔. ด าเนินการตั้งแต่ ๓ ข้อขึ้นไป ๕ 
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๒๕๖๐ 
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ส่วนที่ ๓  การมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายความร่วมมือ และการกระจายอ านาจให้ชุมชนจัดการตนเอง  
 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

๓.๑ ค าถามนี้ส าหรับเทศบาล/อบต. เท่านั้น  
จ านวนภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วมในการประชุมประชาคมเพ่ือวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด  
(ส าหรับ อบจ. ให้ข้ามไปท าข้อ ๓.๒) 

หมายเหตุ ให้ดูจ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วม
จากบันทึกการเข้าร่วมประชุมประชาคมเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มสีิทธิในการเลือกตั้ง
คร้ังล่าสุดภายในเขต อปท. 
 

๑. ประชาชนเข้าร่วมน้อยกว่า 
ร้อยละ ๒๐ ของผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 

๐   
  

๒. ประชาชนเข้าร่วมร้อยละ  
๒๑-๒๕ ของผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 

๑ 

๓. ประชาชนเข้าร่วมร้อยละ  
๒๖-๓๐ ของผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 

๓ 

๔. ประชาชนเข้าร่วมเกินกว่ารอ้ย
ละ ๓๑ ของผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 

๕ 

๓.๒ ค าถามนี้ส าหรับ อบจ. เท่านั้น 
จ านวนองค์กรภาครัฐและ อปท. ภายในเขต
จังหวัดมีส่วนร่วมในการประชุมประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด  

หมายเหตุ ให้พิจารณาจากการจัดประชุม
ประสานแผนพัฒนาจงัหวัด และให้ใช้จ านวน 
อปท. และส่วนราชการต่างๆ ที่เข้าร่วมในการ
ประชุมประสานแผนฯ เทียบสัดส่วนกับจ านวน 
อปท. และส่วนราชการต่างๆ ทัง้หมดในจังหวัด 
 

๑. จ านวนองค์กรเข้าร่วม 
น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

๐  

๒. จ านวนองค์กรเข้าร่วม 
ร้อยละ ๖๐-๗๐  

๑ 

๓. จ านวนองค์กรเข้าร่วม 
ร้อยละ ๗๑-๘๐  

๓ 

๔. จ านวนองค์กรเข้าร่วม 
เกินกว่าร้อยละ ๘๐  

๕ 

๓.๓ จ านวนครั้งการประชุมสภา อปท.ที่ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 
หมายเหตุ กรุณาแนบรายงานการประชุมสภาที่มี
ตัวแทนประชาชนเข้าร่วมการประชุมในรอบ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

๑. มีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
การประชุม ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ 
ของจ านวนครั้งการประชุม 

๐   
  
  

๒. มีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
การประชุม ร้อยละ ๕๐-๕๙ ของ
จ านวนครั้งการประชุม 

๑ 

๓. มีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
การประชุม ร้อยละ ๖๐-๖๙ ของ

๓ 
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หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

 จ านวนครั้งการประชุม 
๔. มีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
การประชุม ร้อยละ ๗๐ ขี้นไป 
ของจ านวนครั้งการประชุม 

๕ 

๓.๔ อปท. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบผลการด าเนินโครงการของ 
อปท. ที่นอกเหนือไปจากการแต่งตั้งประชาชน
เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยหรือไม่อย่างไร (โปรดเลือก ) 
 

(  ) มีการแต่งตั้งประชาชนเป็นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานใน
โครงการที่ส าคัญของ อปท. เปน็การเฉพาะ 
(โปรดระบุโครงการที่ส าคัญที่ภาคประชาชนร่วม
เป็นผู้ติดตามประเมนิผล
......................................................................)   
(  ) มีการตรวจสอบหรือการร้องเรียนจากภาค
ประชาชนเก่ียวกับการด าเนนิงานหรือการ
ให้บริการสาธารณะของ อปท. ที่บกพร่องหรือ
ผิดปกติ และ อปท. ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างานเพื่อตรวจสอบตดิตามแก้ไขปัญหา
หรือข้อร้องเรียนของประชาชนและด าเนนิการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาอันเหมาะสม  
(โปรดระบุข้อร้องเรียนหรือการด าเนินงานของ 
อปท. ที่ภาคประชาชนร่วมติดตามประเมินผล
ตามข้อร้องเรียน
.........................................................................)  
(  ) มีรายงานผลการตรวจสอบจากภาค-
ประชาชนในโครงการทีส่ าคัญหรือผลการ
ตรวจสอบข้อร้องเรียนของประชาชน และ อปท. 
รับทราบและด าเนินการปรับปรงุแก้ไข 

๑. ไม่มีการด าเนินการทั้ง ๓ ข้อ ๐  
๒. มีการด าเนินการ ๑ ข้อ ๑ 
๓. มีการด าเนินการ ๒ ข้อ ๓ 
๔. มีการด าเนินการ ๓ ข้อ ๕ 
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หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

 

หมายเหตุ กรุณาแนบหลักฐานว่ามีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจากภาคประชาชน รายงานการ
ประชุม รายงานประเมินผล หรือรายงานการ
ปรับปรุงแก้ไขการท างานของ อปท. ตามข้อ
ร้องเรียนที่ได้รับจากประชาชน เป็นตน้ 

 

 

๓.๕ อปท. ไดด้ าเนินการร่วมกับ อปท. 
หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน หรือองค์กร 
อ่ืนๆ ในการจัดบริการสาธารณะหรือในการแก้ไข
ปัญหาให้แก่ประชาชน  (ต้องมิใชง่านตาม
ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา รัฐพิธี การจัดงาน
ประกวดแข่งขัน หรือกิจกรรมใดๆ ที่จัดขึ้น
เฉพาะกิจ) 

 

ถ้าม ีโปรดระบุโครงการ/บริการ 
(๑) ............................................................... 
(๒) ............................................................... 
(๓) ............................................................... 
(๔) ............................................................... 
(๕)................................................................ 
(๖)................................................................
(๗)................................................................ 
 
 
หมายเหตุ (๑) โครงการตามข้อนี้จะต้องเปน็
บันทึกข้อตกลงหรือบันทึกความร่วมมือ (MOU) 
ที่เกิดก่อนปีงบประมาณ ๒๕๖๐ จะต้องมีผลใช้
บังคับถึงปีงบประมาณ ๒๕๖๐และแสดงให้
เห็นชัดว่ามีการด าเนินการจริงและเกิดผลต่อ
บริการสาธารณะของ อปท. เปน็รูปธรรม ทั้งนี้ 

๑. ไม่มีการร่วมด าเนินโครงการ
หรือจัดบริการร่วมกับ อปท. หรือ
หน่วยงานอ่ืน 

๐  

๒. ด าเนินโครงการหรือบริการ
สาธารณะร่วมกับ อปท. หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ จ านวน ๒-๔ 
โครงการ 

๑ 

๓. ด าเนินโครงการหรือบริการ
สาธารณะร่วมกับ อปท. หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ จ านวน ๕-๖ 
โครงการ 

๓ 

๔. ด าเนินโครงการหรือบริการ
สาธารณะร่วมกับ อปท. หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ จ านวน ๗
โครงการขึ้นไป 

๕ 



- ๑๘ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

อปท. อาจด าเนนิการตามประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอ านาจฯ เร่ือง การ
ท าความตกลงร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะ
ของ อปท. ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๖ อปท. ได้มอบหมายให้ภาคชุมชนหรือ
องค์กรประชาสังคมในพ้ืนที่เป็นผู้ด าเนินการแทน 
เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาชุมชนหรือเพ่ือการ
จัดบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล
เพ่ิมสูงขึ้นกว่าเดิมหรือไม่ (มิใช่งานตามประเพณี 
วัฒนธรรม ศาสนา รัฐพิธี การจัดงานประกวด
แข่งขัน หรือกิจกรรมใดๆ ที่จัดขึ้นเฉพาะกิจ) 

 

(๑)  ภารกิจ..................................................... 
วิธีด าเนินการเดิม
...................................................... 
ปัญหาข้อจ ากัดท่ี อปท. ด าเนินการเอง 
............................................................... 
มอบหมายให้ใครเป็นผู้ด าเนินการแทน 
............................................................... 
ผลสัมฤทธิ์จากการจัดการตนเองของกลุ่ม 
........................................................... ..... 

 

(๒)  ภารกิจ
.............................................................. 
วิธีด าเนินการเดิม

๑. ไม่มีการมอบหมายให้ภาค
ประชาชนหรือชุมชนจัดการแก้ไข
ปัญหาของตนเองโดยสมบูรณ์ 

๐  

๒. มีการมอบหมายให้ภาค
ประชาชนหรือชุมชนจัดการแก้ไข
ปัญหาของตนเอง จ านวน ๑ 
ภารกิจ/โครงการ/บริการ/งาน 

๑ 

๓. มีการมอบหมายให้ภาค
ประชาชนหรือชุมชนจัดการแก้ไข
ปัญหาของตนเองจ านวน ๒  
ภารกิจ/โครงการ/บริการ/งาน 

๓ 

๔. มีการมอบหมายให้ภาค
ประชาชนหรือชุมชนจัดการแก้ไข
ปัญหาของตนเอง จ านวน ๓ 
ภารกิจ/โครงการ/บริการ/งาน 

๕ 



- ๑๙ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

............................................................ 
ปัญหาข้อจ ากัดท่ี อปท. ด าเนินการเอง 
.............................................................. . 
มอบหมายให้ใครเป็นผู้ด าเนินการแทน 
............................................................... 
ผลสัมฤทธิ์จากการจัดการตนเองของกลุ่ม 
................................................................ 

  

(๓)  ภารกิจ
................................................................ 
วิธีด าเนินการเดิม
............................................................... 
ปัญหาข้อจ ากัดท่ี อปท. ด าเนินการเอง 
............................................................... 
มอบหมายให้ใครเป็นผู้ด าเนินการแทน 
............................................................... 
ผลสัมฤทธิ์จากการจัดการตนเองของกลุ่ม 
................................................................ 

 
 
หมายเหตุ  (๑) การมอบหมายให้ภาคประชาชน
ด าเนินการแทน ไม่ใช่การแต่งตัง้คณะกรรมการ
ของ อปท. ที่มีภาคประชาชนมาร่วม (๒) ให้
แนบเอกสารโครงการหรือค าสั่งแต่งตั้งภาค
ประชาสังคม ขอบเขตการด าเนนิงานหรือความ
รับผิดชอบ การวิเคราะห์เหตุผลความจ าเปน็ที่
มอบหมายให้ภาคชุมชนด าเนนิการแทน การให้
การสนับสนนุจาก อปท. และการรายงานผลการ
ด าเนินงานของภาคประชาสงัคมใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 
 

  



- ๒๐ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

ส่วนที่ ๔  การปรับปรุงภารกิจ การลดขั้นตอน และอ านวยความสะดวกให้ประชาชน 
 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

๔.๑ อปท. ปรับลดขั้นตอนและ/หรือระยะเวลา
การให้บริการประชาชนในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
หรือไม่ (โปรดท าเครื่องหมาย ) 

อปท. ปรับปรุงและลดขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน (โปรดระบุเพียง ๑ ระบบงานบริการ
ที่ส าคัญ)................................................. 

(  ) สามารถลดจ านวนขั้นตอนลงได้จากเดิม 
..........ข้ันตอน เหลือจ านวน.............ขั้นตอน 

(  ) สามารถลดเวลาการให้บริการลงไดจ้ากเดิม
..........นาทีหรือวัน เหลือ.........นาทีหรือวัน 

(  ) จัดท าสรุปผลการลดขัน้ตอนการปฏิบัตงิาน 
โดยมีข้อมูลเปรียบเทียบระหวา่งผลการ
ให้บริการจริงกับเป้าหมายด้านระยะเวลา
หรือจ านวนขั้นตอนทีป่รับปรุงใหม่ 

หมายเหตุ ให้แนบเอกสาร คู่มือ ระเบียบ ค าสั่ง 
แผนภาพ/แผนภูมิ/ขัน้ตอน หรือรายงานตา่ง ๆ 
ที่แสดงถึงการลดขัน้ตอน และผลที่เกิดขึ้นจริง
เปรียบเทียบเปา้หมาย  

๑. ไม่มีการด าเนินการ ๐  
๒. ด าเนินการ ๑ ข้อ ๑ 
๓. ด าเนินการ ๒ ข้อ ๓ 
๔. ด าเนินการ ๓ ข้อ ๕ 

๔.๒ อปท. ปรับลด ทบทวนภารกิจในการ
ให้บริการประชาชนในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
หรือไม ่(โปรดท าเครื่องหมาย ) 

ในปี ๒๕๖๐ อปท. ได้ปรับลด ทบทวนภารกิจ
ในการให้บริการประชาชนโดยวิธีการจ้างเหมา
ภาคเอกชน ว่าจ้าง อปท. อื่น หรือมอบหมาย
หน่วยงานรัฐด าเนินการแทน (โปรดระบุเพียง 
๑ ภารกิจ) ........................... 
.......................................  
(  ) อปท. ได้ศึกษาเหตุผลความจ าเป็นในการ

ปรับลด ทบทวนภารกิจ โดยที่ภาค

๑. ไม่มีการด าเนินการ ๐  
๒. ด าเนินการ ๑ ข้อ ๑ 
๓. ด าเนินการ ๒ ข้อ ๓ 
๔. ด าเนินการ ๓ ข้อ ๕ 



- ๒๑ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

ประชาชนจะได้รับบริการที่ดีขึ้น หรือไม่
ต่ ากว่าเดิมที่เคยได้รับ 

(  ) อปท. ได้เปรียบเทียบข้อดีหรือข้อจ ากัด
ของทางเลือกตา่งๆ ในการด าเนินการ
ปรับลด ทบทวนการด าเนินภารกิจ
ให้บริการประชาชน และตัดสินใจเลือก
วิธีการที่เหมาะสมอย่างมีเหตุมีผล 

(  ) อปท. ได้ติดตามสรุปผลจากการปรับลด 
ทบทวนภารกิจในการให้บริการ
ประชาชนว่าดีขึ้นอย่างไร และเผยแพร่ให้
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

ถ้าม ีให้แนบเอกสาร ระเบียบ ค าสั่ง หรือ
รายงานการศึกษาที่เก่ียวข้อง พร้อมรายงานสรปุ
ประเมินผลเปรียบเทียบกบัเป้าหมายที่ต้องการ 

๔.๓ อปท. ด าเนินการอ านวยความสะดวกในการ
บริการประชาชนและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการสมัยใหม่ (โปรดท าเครื่องหมาย ) 

(  ) จัดท าเว็บไซต์ของ อปท. โดยมีข่าวสาร
กิจกรรมของ อปท. ในปัจจุบัน มีข้อมูล
เกี่ยวกับการให้บริการของ อปท. มีข้อมูล
พื้นฐาน อปท. ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
และมีพื้นที่แสดงความคิดเห็นส าหรับ
ประชาชน (webboard) โดยมีการสื่อสาร
กับ Web Admin. ในเวลาอันเหมาะสม 
(โปรดระบุ URL..………………………………) 

(  ) จัดให้มีระบบอ านวยความสะดวกในการรับ
ช าระภาษีท้องถิ่น อาทิ การช าระภาษีผ่าน
ระบบออนไลน ์ผ่านธนาคาร หรือผ่าน
หน่วยเคลื่อนท่ีของ อปท. (โปรดระบุวิธี
..............................................................) 

๑. ไม่มีการด าเนินการ ๐  
๒. ด าเนินการ ๑ ข้อ ๑ 
๓. ด าเนินการ ๒ ข้อ ๓ 
๔. ด าเนินการ ๓ ข้อขึ้นไป ๕ 



- ๒๒ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

พร้อมแสดงผลการจัดเก็บภาษีผ่านระบบ
ออนไลน์ ธนาคาร หรือหน่วยเคลื่อนท่ี 

(  ) จัดให้มีระบบช่องทางด่วน หรือช่องทาง 
Drive-through ในงานให้บริการแก่
ประชาชนแบบเร่งด่วน (โปรดระบุงาน
..............................................................
และมีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าประชาชน
ได้รับบริการท่ีรวดเร็วขึ้นกว่าเดิม) 

(  ) จัดให้มีระบบอ านวยความสะดวกส าหรับ
ประชาชนในการแจ้งขอรับบริการจาก 
อปท. อาทิ แจ้งผ่านระบบออนไลน์หรือ
อินเทอร์เน็ต ผ่านระบบโทรศัพท์สายด่วน 
ฯลฯ (โปรดระบุช่องทาง............................) 
โดยจะต้องมีการตอบรับภายใน ๓ ชั่วโมง 
ในระหว่างวันท าการ และประชาชน
สามารถติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาได้โดยง่าย) 

(  ) จัดให้มีการเผยแพร่การประชุมคณะ-
ผู้บริหารท้องถิ่น/หัวหน้าส่วนราชการ หรือ
การประชุมสภาท้องถิ่นผ่านสื่อสาธารณะ 
ถ่ายทอดสดผ่านสื่อออนไลน์ หรือ Social 
Media ต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์ Facebook 
Live, Youtube เป็นต้น (โปรดระบุ Link 
หรือ URL ในการเข้าดูข้อมูล..................... 
...........................) 

ถ้าม ีแนบเอกสาร ภาพ ตัวอย่างสื่อสาธารณะ 
สื่อออนไลน์ หรือรายงานท่ีแสดงถึงการอ านวย
ความสะดวกในการให้บริการประชาชน หรือ
ผลการด าเนินการจากการอ านวยความสะดวก
ให้ประชาชนเปรียบเทียบกับข้อมูลในปี ๒๕๖๐ 



- ๒๓ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

 

  



- ๒๔ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

ส่วนที่ ๕  การบริหารจัดการอย่างมืออาชีพและความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑ อปท. มุ่งรักษาวินัยทางการเงินการคลัง 
เพ่ือให้มีการจัดบริการสาธารณะอย่างยั่งยืน 
(โปรดท าเครื่องหมาย ) 
     (  )  งบบุคลากร...................................บาท    
          คิดเป็นร้อยละ.............ของงบประมาณ 
          ทั้งหมด (สัดส่วนรายจ่ายด้านบุคลากร 
          ไมเ่กินกรอบที่ก าหนดใน พ.ร.บ.      
          ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น        
          พ.ศ.๒๕๔๒)   

(  ) รายได้รวม.....................................บาท 
     รายจ่ายรวม..................................บาท

จ านวนเงินสะสมของ อปท.......................
บาท (ระดับเงินสะสมของ อปท. ต่อ
รายจ่ายประจ าปีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕) 

(  ) จ านวนโครงการที่ก่อหนี้............โครงการ 
มูลค่าหนี้สินของ อปท...........................
บาท (ไม่มีหนี้ระยะยาวหรือมีภาระหนี้
ระยะยาวไม่เกินร้อยละ ๖๐ ต่อรายได้
รวมของ อปท. ในวันสิ้นปีงบประมาณ 
๒๕๖๐)  

(  ) อปท. ท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ พร้อมวิเคราะห์
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการจัดซื้อ
จัดจ้างรายงานต่อสภาท้องถิ่นและ/หรือ
ประชาชนทั่วไปรับทราบ 

 

หมายเหตุ แนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง 

 

๑. ไม่สามารถด าเนินการได้ ๐  
๒. ด าเนินการได้ ๑-๒ ข้อ ๑ 
๓. ด าเนินการได้ ๓ ข้อ ๓ 
๔. ด าเนินการได้ ๔ ข้อ ๕ 



- ๒๕ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

 

 

 

 

๕.๒ อปท. ด าเนินการพัฒนารายได้ในปีงบ-
ประมาณ ๒๕๖๐  (โปรดท าเครื่องหมาย ) 

(  ) จ านวนครัวเรือน...................ครัวเรือน 
     จ านวนร้านค้า.......................ร้าน 
     ภาษีที่จัดเก็บเอง 
     ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน.....................ราย 
     ภาษีบ ารุงท้องที่...............................ราย 
     ภาษีป้าย..........................................ราย 
     ภาษ/ีอากร/ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ (ระบุชื่อ

ภาษ/ีอากร/ค่าธรรมเนียม และจ านวน
ราย     
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………  
รวมรายได้จากภาษีและค่าธรรมเนียมที่
จัดเก็บเอง จ านวนทั้งสิ้น
........................................บาท โดยต้อง
จัดเก็บได้เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ
รายได้ที่จัดเก็บเองในปี ๒๕๕๙ 

     (รายได้ที่จัดเก็บเองปี ๒๕๖๐ จ านวน
...................................บาท กับรายได้ท่ี
จัดเก็บเองปี ๒๕๕๙ 
...................................บาท)     

(  ) จัดเก็บรายได้ค่าธรรมเนียม/คา่บริการ
ประเภทใหม่ๆ  โดยมีหลักฐานแสดงการ
เพ่ิมข้ึนของรายได้ประเภทใหม่ที่ชัดเจน  

๑. ไม่มีการด าเนินการ ๐  
๒. ด าเนินการได้ ๑-๒ ข้อ ๑ 
๓. ด าเนินการได้ ๓ ข้อ ๓ 
๔. ด าเนินการได้ ๔ ข้อ ๕ 



- ๒๖ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

(  ) จัดประชุมหารือกับประชาชนผู้เสียภาษี 
เกี่ยวกับมาตรการพัฒนารายได้หรือการ
จัดเก็บภาษอีากรของ อปท. และมีผลต่อ
การเพ่ิมรายได้ให้แก่ อปท. อย่างชัดเจน 

(  ) ลูกหนี้ภาษีคงค้างมีสัดส่วนที่ลดลงไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๒๐ จากปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ 

หมายเหตุ แนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง 

 

๕.๓ อปท. ยึดถือปฏิบัติการบริหารงานบุคคล
ท้องถิ่นตามระบบคุณธรรม (merit system) 
(โปรดท าเครื่องหมาย ) 

(  ) บรรจุแต่งตั้งพนักงานตามแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการ/พนักงาน และแผนอัตรา 
ก าลังพนักงานจ้างได้เกินกว่าร้อยละ ๙๐  

(  ) มีการฝึกอบรมหรือพัฒนาบุคลากรไม่
น้อยร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรทั้งหมด  

 (  ) ใช้ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากรในระบบ ๓๖๐ องศาในต าแหน่ง
งานระดับบริหารหรือต าแหน่งส าคัญ 

(  ) อปท. ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือก การโอนย้าย การปรับระดับ 
การบรรจุแต่งตั้ง หรือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไม่โปร่งใส  
ไม่เป็นธรรม มีการเลือกปฏิบัติ หรือมีการ
เรียกรับผลประโยชน์ 

 

ถ้าม ีกรุณาแนบเอกสารประกอบ ในกรณ ี
ข้อร้องเรียนฯ จะต้องแนบหนังสือรับรองจาก 
ผู้ก ากับดูแล (ผู้ว่าราชการจงัหวัดหรือนายอ าเภอ

๑. ไม่มีการด าเนินการ ๐  
๒. ด าเนินการ ๑ ข้อ ๑  
๓. ด าเนินการ ๒ ข้อ ๓  
๔. ด าเนินการ ๓ ข้อ ๕  



- ๒๗ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

แล้วแต่กรณี) โดยระบวุ่า อปท. ไม่มีข้อร้องเรียน
ต่าง ๆ ดังกลา่วในระหวา่งปงีบประมาณ ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๖  ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ในการให้บริการประชาชน 
 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

๖.๑ อปท. ได้น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา
สามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๒) (เฉพาะโครงการ 

๑. ตั้งแต่ร้อยละ ๕๕ ลงมา ๐  
๒. มากกว่าร้อยละ ๕๕ แต่ไม่เกิน ๑ 



- ๒๘ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

ที่จะด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๐) มาจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เป็นสัดส่วนเท่าใด 
    - จ านวนโครงการที่บรรจุในแผนสามปี...........
โครงการ (เฉพาะโครงการที่จะด าเนินการในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐) 
    - จ านวนโครงการที่น ามาด าเนินการในปี 
๒๕๖๐..................โครงการ  
    - คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ........................ 

หมายเหต ุโปรดแสดงหลักฐาน/เอกสาร
ประกอบ อาทิ แผนพัฒนาท้องถิ่น และสรุป
จ านวนโครงการจากข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๐ 

ร้อยละ ๗๐ 
๓. มากกว่าร้อยละ ๗๐ แต่ไม่เกิน
ร้อยละ ๘๕ 

๓ 

๔. มากกว่าร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป ๕ 

๖.๒ อปท. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ได้ร้อยละเท่าใด 

ระบุโครงการส าคัญ ๕ โครงการ 

๑............................................................... 

๒............................................................... 

๓.............................................................. 

๔............................................................. 

๕........................................................... 

หมายเหต ุโปรดแสดงหลักฐาน/เอกสาร
ประกอบ อาทิ จ านวนโครงการตามแผนการ
ด าเนินงานปี ๒๕๖๐ และหลักฐานการ
ด าเนินงานตามแผนท่ีแล้วเสร็จในปี ๒๕๖๐ 

 

 

 

๑. ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ลงมา ๐  
๒. มากกว่าร้อยละ ๕๐ แต่ไม่เกิน
ร้อยละ ๖๕ 

๑ 

๓. มากกว่าร้อยละ ๖๕ แต่ไม่เกิน
ร้อยละ ๘๐ 

๓ 

๔. มากกว่าร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ 



- ๒๙ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

๖.๓ อปท. ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างไร (โปรดท าเครื่องหมาย ) 

(  ) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
และแจ้งให้สภาท้องถิ่นรับทราบ 

(  ) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณใน
ภาพรวมและรายงานเป็นรายโครงการ 
พร้อมทั้งแจ้งให้ประชาชนทราบ 

(  ) ประเมินผลผลิตและผลลัพธ์จากการ
ด าเนินงานเป็นรายโครงการและแจ้งให้
ประชาชนรับทราบ 

(  ) มีสัดส่วนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๙๐ ต่อ
งบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

(  ) มีสัดส่วนจ านวนโครงการที่ต้อง
ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ของ
โครงการทั้งหมด  

หมายเหต ุให้ อปท. แนบหลักฐานการติดตาม
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ และหลักฐานการ
แจ้งให้สภาท้องถิ่นหรือประชาชนได้รับทราบ 

 

๑. ไม่มีการด าเนินการ ๐  
๒. ด าเนินการ ๑ ข้อ ๑ 
๓. ด าเนินการ ๒ ข้อ ๓ 
๔. ด าเนินการ ๓ ข้อขึ้นไป  ๕ 

๖.๔ ความสามารถของ อปท. ในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนหรือการแก้ไขปัญหา
เร่งด่วนให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
      (  ) มีโครงการที่สอดคล้องกับปัญหาเร่งด่วน

ของท้องถิ่น 
      (  ) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ

ได้รับการตอบสนองความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

      (  ) มีการรายงานผลการตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาเร่งด่วนต่อสภา

๑. ไม่มีการด าเนินการ 
๒. ด าเนินการ ๑-๒ ข้อ 
๓. ด าเนินการ ๓-๔ ข้อ 
๔. ด าเนินการ ๕ ข้อ 
 

๐ 
๑ 
๓ 
๕ 

 



- ๓๐ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

ท้องถิ่นและเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบ 

     (  ) มีรายงานผลความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการตอบสนองและแก้ไขปัญหาใน
โครงการเร่งด่วน 

     (  ) มีการน าผลการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนไปสู่
การปรับปรุงและพัฒนาความสามารถ
ของ อปท.ในการตอบสนองความ
ต้องการหรือการแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน เช่น การสรุปถอดบทเรียน 
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดท าคู่มือในการ
แก้ไขปัญหา เป็นต้น 

   หมายเหต ุให้ อปท. แนบหลักฐานโครงการ 
รายงานผลโครงการ รายงานการประชุม
สภาท้องถิ่นในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ตอบสนองความต้องการและการ
แก้ขปัญหาเร่งด่วน 
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ส่วนที่ ๗  ความพึงพอใจของประชาชน 
 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

๗.๑ อปท. มีการประเมินผลความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการจัดบริการสาธารณะของ อปท. 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ดังต่อไปนี้  
(โปรดท าเครื่องหมาย ) 

(  ) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความ 
พึงพอใจของประชาชน โดยมี
บุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการ 

(  ) ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนโดยกรรมการจากภายนอก
หรือสถาบันการศึกษา ฯลฯ 

(  ) มีการก าหนดภารกิจ/งาน/บริการที่จะ
ส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
โดยมาจากมติคณะกรรมการประเมินฯ 

(  ) มีหลักฐานชัดเจนในรายงานที่แสดงให้
เห็นว่าวิธีการส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนมีการสุ่มอย่างเป็นระบบหรือ 
มีการกระจายตัวทั่วทั้งชุมชน 

(  ) มีการรายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจของประชาชนให้สภาท้องถิ่น
รับทราบและสภาท้องถิ่นมีข้อเสนอแนะ
หรือให้ความเห็นแก่คณะผู้บริหาร อปท. 
น าไปปรับปรุงแก้ไข 

หมายเหต ุ(๑) โปรดแนบเอกสาร/หลักฐาน พร้อม
ข้อมูลท่ีระบุการด าเนินการตามตัวเลือกข้างต้น 
(๒) ในกรณีที่ อปท. ขอรับเงินโบนัสในปีงบ-

๑. ไม่มีการด าเนินการหรือไม่เข้า

คุณลักษณะที่ครบถ้วน 

๐   
  
  ๒. มีการด าเนินการ ๑-๒ ข้อ   ๑ 

๓. มีการด าเนินการ ๓-๔ ข้อ ๓ 

๔. มีการด าเนินการ ๕ ข้อ ๕ 
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หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

ประมาณ ๒๕๖๐ ต้องใช้รายงานฉบับที่ด าเนนิการ
โดยสถาบันการศกึษาภายนอก (๓) ในกรณีที่ 
อปท. มิได้ขอรบัเงินโบนัสในปงีบประมาณ ๒๕๖๐ 
ให้ใช้รายงานการส ารวจความพึงพอใจที่
ด าเนินการโดยบุคลากรของ อปท. แทนได้ 

 

 

๗.๒ ขอบเขตการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนตามรายงานการส ารวจที่ปรากฏใน 
ข้อ ๗.๑ ครอบคลุมภารกิจบริการสาธารณะ 
ด้านใด ของ อปท. (โปรดท าเครื่องหมาย ) 

(  ) โครงสร้างพื้นฐาน 
(  ) การศึกษา 
(  ) สาธารณสุข 
(  ) บริการทางสังคมและสวัสดิการ 
(  ) การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม/ทรัพยากร 
(  ) การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ 
(  ) การรักษาความสงบปลอดภัยในชุมชน 
(  ) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(  ) การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

หมายเหตุ (๑) ข้อค าถามในการส ารวจความ 
พึงพอใจจะต้องสะท้อนถึงปริมาณและ/หรือ
คุณภาพของบริการสาธารณะที่ อปท. จัดให้แก่
ประชาชนโดยตรง และ (๒) ไมน่ับการส ารวจ
ความพึงพอใจในงานบริหารจัดการ งานบริการ
ทั่วไป หรือการจัดเก็บภาษี ฯลฯ 

 

๑. ไม่ครอบคลุมภารกิจบริการ
สาธารณะ 

๐  

๒. ครอบคลุมภารกิจบริการ
สาธารณะ ๑ ด้าน 

๑ 

๓. ครอบคลุมภารกิจบริการ
สาธารณะ ๒ ด้าน 

๓ 

๔. ครอบคลุมภารกิจบริการ
สาธารณะ ๓ ด้านขึ้นไป 

๕ 

๗.๓ อปท. น าผลประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนตามข้อ ๗.๒ ไปใช้ปรับปรุง แก้ไข หรือ
ต่อยอดการด าเนินงานในปี ๒๕๖๑ อย่างไร 

 

๑. ไม่มีการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจไปใช้ปรับปรุงการ
ท างานอย่างชัดเจนหรือ
สอดคล้องเป็นเหตุเป็นผลกัน 

๐   
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หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

(๑) งาน/กิจกรรมหลัก....................................  
ระบุข้อเสนอแนะจากการส ารวจความพึงพอใจ 
.......................................................................
.................................................................. 
การน าไปปรับปรุงในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  
.......................................................................
................................................................... 
 

(๒) งาน/กิจกรรมหลัก....................................  
ระบุข้อเสนอแนะจากการส ารวจความพึงพอใจ 
.......................................................................
.................................................................. 
การน าไปปรับปรุงในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  
.......................................................................
................................................................... 
 

(๓) งาน/กิจกรรมหลัก.................................... 
…………………………. 
ระบุข้อเสนอแนะจากการส ารวจความพึงพอใจ 
..................................................................... 
การน าไปปรับปรุงในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  
.......................................................................
................................................................... 
 
 
 

๒. มีการน าผลการประเมินไปใช้ 
จ านวน ๑ กิจกรรม โดยมีความ
สอดคล้องกับผลการส ารวจความ
พึงพอใจของประชาชน 

๑ 

๓. มีการน าผลการประเมินไปใช้ 
จ านวน ๒ กิจกรรม โดยมีความ
สอดคล้องกับผลการส ารวจความ
พึงพอใจของประชาชน 

๓ 

๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ 
จ านวน ๓ กิจกรรมขึ้นไป โดยมี
ความสอดคล้องกับผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของประชาชน 

๕ 

 

 

ส่วนที่ ๘   โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น 

โครงการนวัตกรรมท้องถิ่น หมายถึง โครงการริเริ่ม สร้างสรรค์ พัฒนา หรือแก้ไขปัญหาด้วย
กระบวนการหรือวิธีการใหม่ และ/หรือกระบวนการวิธีการที่แตกต่างจากเดิมในการให้บริการสาธารณะ โดย
เป็นโครงการที่ก่อให้เกิดประโยชน์อย่างต่อเนื่อง มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมต่อชุมชนท้องถิ่นและส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในท้องถิ่น ภายใต้ขอบเขตภารกิจหรืออ านาจหน้าที่ของ อปท. โครงการ
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นวัตกรรมต้องเป็นโครงการที่ริเริ่มและด าเนินการมาแล้วไม่เกิน ๗ ปี (ด าเนินการระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๔ ถึง ๒๕๖๐) และต้องด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  โ คร งการนวั ตกร รมต้ อ งมี
ลักษณะสอดคล้องกับความเป็นนวัตกรรมใน ๒ ลักษณะ ต่อไปนี้ 

(๑) โครงการนวัตกรรมที่ เกิดจากการปรับปรุง ต่อยอด ให้เกิดความแตกต่างจากของเดิม 
(Incremental Innovation) เป็นการเปลี่ยนแปลงแบบค่อยเป็นค่อยไป มีการปรับปรุงระบบ วิธีการและ
กระบวนการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นจากสิ่งที่มีอยู่เดิม เช่น ขยายกลุ่มเป้าหมาย ขยายขอบเขตพ้ืนที่ ส่งเสริม
หรือขยายการมีส่วนร่วม ปรับรูปแบบ ปรับปรุงคุณภาพ ปรับระบบการบริการให้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 
สามารถในการตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดีข้ึน ต่อยอดโครงการเดิมหรือต่อยอดจาก อปท.อื่น  

(๒) โครงการนวัตกรรมที่เป็นสิ่งใหม่ (Radical Innovation) เป็นเปลี่ยนแปลงแบบก้าวหน้าที่มีการ
ออกแบบพัฒนาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ซึ่งแตกต่างไปจากแนวคิด ระบบ วิธีการและกระบวนการเดิมอย่าง
สิ้นเชิง มีนัยส าคัญมากกว่าการปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่เดิม หรือเป็นสิ่งใหม่ที่ไม่เคยเกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไทย เช่น ออกแบบหรือพัฒนาระบบการให้บริการสาธารณะใหม่ การสร้างรูปแบบการบริหารจัดการ
ใหม่ เปลี่ยนระบบและวิธีคิดในการจัดบริการสาธารณะ 

ในการส่งโครงการนวัตกรรมเข้ารับการประเมิน อปท.ต้องส่งโครงการจ านวน ๑ โครงการ ซึ่ง
รายละเอียดของโครงการต้องเป็นไปโดยสอดคล้องกับนวัตกรรมที่ก าหนดรายด้าน จ านวน ๕ ด้าน ต่อไปนี้ 
(โดย อปท.ต้องเลือกส่งโครงการในด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้น โปรดท าเครื่องหมาย ) 

(....) ๘.๑ นวัตกรรมการเข้าถึงผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส หมายถึง โครงการนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส การส่งเสริม 
การฝึก และประกอบอาชีพ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย การจัดให้มีและ
ควบคุมสุสานและฌาปนสถาน การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และกิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

(....) ๘.๒ นวัตกรรมด้านการศึกษาและศิลปวัฒนธรรม หมายถึง โครงการนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม การ
ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

(....) ๘.๓ นวัตกรรมการบริหารจัดการน้ าและสิ่งแวดล้อม หมายถึง โครงการนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดให้มีทางน้ า และ
ทางระบายน้ า การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม การจัดการ
สิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  การจัดการ 
การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

(....) ๘.๔ นวัตกรรมด้านสุขภาพ หมายถึง โครงการนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ การสาธารณสุข การ
อนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและ
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

ควบคุมโรคติดต่อ การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  และการส่งเสริมกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(....) ๘.๕ นวัตกรรมการบริหารจัดการเมือง หมายถึง โครงการนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการผังเมือง 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น การจัดให้มีและ
บ ารุงรักษาทางบก การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ า การขนส่ง การขนส่งมวลชนและการ
วิศวกรรมจราจร การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ การสาธารณูปโภคและการ
ก่อสร้างอ่ืนๆ การสาธารณูปการ  การควบคุมอาคาร การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การพาณิชย์ และ
การส่งเสริมการลงทุน การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การให้บริการแก่เอกชน ส่วน
ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน การดูแลรักษาที่สาธารณะ โรง
มหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 

 
สาระส าคัญโดยย่อของโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น *** 

ชื่อโครงการนวัตกรรม………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดเด่นที่ท าให้เรียกว่านวัตกรรม.............................................................................................. ............................ 
สภาพปัญหาที่ต้องการแก้ไข..................................................................................................... ........................... 
วัตถุประสงค์................................................................................................................. ....................................... 
กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ (พร้อมระบุจ านวน)............................................................................................ 
ปีที่ได้ด าเนินการ.......................จ านวนหน่วยงานที่ร่วมเป็นเครือข่ายด าเนินการ....................... 
ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น..........................บาท 
ประโยชน์ที่ได้รับ...................................................................................................................................................  
ผลลัพธ์ในการด าเนินการ...……………………………………………………………………………………………………………………. 
หมายเหตุ *** กรุณาเขียนค าบรรยายไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A๔  



- ๓๖ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

ชื่อโครงการนวัตกรรม 
“…………………………………………………………………………………………………………………” 

 
๑. วัตถุประสงค์ของโครงการนวัตกรรม 
 ๑.๑ อธิบายว่าวัตถุประสงค์โดยของโครงการนวัตกรรมคืออะไร (ไม่เกิน ๓๐๐ ค า)  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

๑.๒ ผลงานสอดคล้องกับนวัตกรรมรายด้านที่เลือกไว้อย่างไร (ไม่เกิน ๓๐๐ ค า) 
....................................................................................................................................... .......................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
๒. โครงการสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติในข้อใด  
    (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 
 (.....) การขจัดความยากจน 
 (.....) การขจัดความอดอยาก 
 (.....) การมีสุขภาพและชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี 
 (.....) การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 (.....) ความเท่าเทียมกันทางเพศ 
 (.....) การมีน้ าสะอาดและการสุขาภิบาล 
 (.....) การเข้าถึงพลังงานสะอาด 
 (.....) การมีงานท าและเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 (.....) การอุตสาหกรรม นวัตกรรมและโครงสร้างพื้นฐาน 
 (.....) การลดความเหลื่อมล้ า 
 (.....) ความยั่งยืนของเมืองและชุมชน 
 (.....) ความรับผิดชอบในการผลิตและการบริโภค 
 (.....) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (.....) การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรน้ า 



- ๓๗ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

 (.....) การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรดิน 
 (.....) การสร้างความสงบสุข ยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง 
 (.....) ความร่วมมือในการมุ่งสู่เป้าหมาย 
 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (ไม่
เกิน ๓๐๐ ค า) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... .... 
๓. ลักษณะของโครงการ 
 (.....) โครงการที่ริเริ่มใหม่ พ.ศ................. 

(.....) โครงการที่ต่อยอดจากโครงการเดิม ชื่อโครงการเดิม................... ซึ่งได้ริเริ่มไว้ในปี พ.ศ.............. 
(.....) โครงการที่ต่อยอดจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ระบุ.........................................พ.ศ........... 

 
๔. ความส าคัญของโครงการนวัตกรรม (อธิบายว่าโครงการนวัตกรรมมีที่มาและความส าคัญอย่างไร และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งอย่างไร อธิบายไม่เกิน ๔๐๐ ค า) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... .....................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................... ............................... 
 
๕. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของโครงการนวัตกรรม (ผลงานต้องแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ แนวทางใหม่ 
หรือการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติที่โดดเด่นเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนหรือการแก้ปัญหาประเด็น
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ๕.๑ อธิบายว่าผลงานมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในบริบทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านอย่างไร 
(ไม่เกิน ๓๐๐ ค า) 
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ ......
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ๕.๒ อธิบายว่าผลงานเป็นริเริ่มใหม่หรือการปรับเปลี่ยนจากบริบทอ่ืนๆ อย่างไร (ไม่เกิน ๓๐๐ ค า) 



- ๓๘ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

..............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... .......................... 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 ๕.๓ อธิบายว่าผลงานมีการใช้ทรัพยากรทางการบริหาร เช่น บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ หรือ
ทรัพยากรอ่ืนๆ อะไรบ้างในการน าผลงานไปปฏิบัติ (ไม่เกิน ๓๐๐ ค า) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
๖. ผลกระทบของโครงการนวัตกรรม (โครงการต้องมีการประเมินผล และสามารถแสดงหลักฐานในการ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชน) 
 ๖.๑ โครงการนวัตกรรมเคยถูกประเมินอย่างไร (อธิบายไม่เกิน ๓๐๐ ค า) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................... ..........................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 ๖.๒ ผลการประเมินอธิบายถึงผลกระทบของโครงการนวัตกรรมอย่างไร (ไม่เกิน ๓๐๐ ค า) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
 ๖.๓ โครงการนวัตกรรมถูกประเมินด้วยตัวชี้วัดใด (อธิบายตัวชี้วัดที่น ามาใช้ไม่เกิน ๓๐๐ ค า) 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
๗. การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย (โครงการนวัตกรรมต้องแสดงว่ามีการน าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ต่างๆ ได้แก่ ประชาชน หน่วยงานอื่นๆ ภาคประชาสังคม หรือภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถอธิบายได้ว่ามีใครบ้างที่มีส่วนในการออกแบบ การน าไปปฏิบัติ
และการประเมินผลงาน โปรดระบุบทบาทและการเข้ามามีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ (ไม่เกิน ๔๐๐ 
ค า) 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................... ...............................................



- ๓๙ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

.................................................................................... ..........................................................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 
 
๘. บทเรียนที่ได้รับและความยั่งยืนของโครงการนวัตกรรม (อธิบายบทเรียนหลักที่ได้รับจากโครงการ
นวัตกรรม และจะสามารถปรับปรุงผลงานให้ดีขึ้นและเกิดความยั่งยืนได้อย่างไร อธิบายไม่เกิน ๓๐๐ ค า) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

รูปภาพโครงการนวัตกรรม 
 
 
 
 
 

 
 

แนบรูปภาพโครงการ ไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔๐ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๙ การประเมินนวัตกรรมท้องถิ่น (ชื่อโครงการ................................................................................) 
 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

๙.๑ ความสมบูรณ์ครบถ้วน ถูกต้อง และ
สอดคล้องกันของรายละเอียดข้อมูลโครงการ
นวัตกรรม 

๑ .ข้อมูลโครงการนวัตกรรมไม่
ครบถ้วน ไม่ครบ ๘ ข้อ 

๐  

 

๒ .ข้อมูลโครงการนวัตกรรม
ครบถ้วน ครบ ๘ ข้อ จ านวนค า
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

๑   
  
  

๓ .ข้อมูลโครงการนวัตกรรม
ครบถ้วน ครบ ๘ ข้อ จ านวนค า
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด แต่ให้
รายละเอียดไม่ครบทุกประเด็น 

๓ 



- ๔๑ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

๔ .ข้อมูลโครงการนวัตกรรม
ครบถ้วน ครบ ๘ ข้อ จ านวนค า
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และให้
รายละเอียดครบทุกประเด็น 
ชัดเจนและสอดคล้องกัน 

๕ 

๙.๒ ความสอดคล้องของนวัตกรรมกับสภาพ-
ปัญหาที่เกิดขึ้นและ/หรือความสอดคล้องกับ
บริบทชุมชน และมีวัตถุประสงค์ท่ีเป็นรูปธรรม 
ในการด าเนินการ (โปรดท าเครื่องหมาย ) 

(  ) อปท. สามารถระบุปัญหาที่ต้องการแก้ไข
ได้อย่างชัดเจน และมีความสอดคล้องกับ
ปัญหาหรือบริบทพื้นที่   
- สภาพบริบทของชุมชน…………………….. 
……………………………………………………….. 
- ลักษณะปัญหาท่ีเกิดขึ้น…………………… 
.………………………………………………………. 
- วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม……….…….. 
………………………………………………….…… 

(  ) อปท. ก าหนดเป้าหมายการด าเนิน
นวัตกรรมท่ีเป็นรูปธรรมและวัดผลได้ใน
เชิงประจักษ์ และมีความเหมาะสมกับ
ขนาดความรุนแรงของปัญหา  
- ระบุเป้าหมายท่ีต้องการบรรลุพร้อม
หน่วยนับปริมาณหรือคุณภาพ…………….. 
………………………………………………………… 

(  ) อปท. ก าหนดขอบเขตของปัญหาและวิธี
ด าเนินนวัตกรรมท่ีรอบด้านเพียงพอต่อ
การจัดการปัญหา (วิธีการครอบคลุม
ปัญหาท่ีต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า 
หรือด าเนินการท้ังในเชิงรุกและเชิงรับ 
หรือในเชิงแก้ไขและเชิงป้องกัน)  

๑. นวัตกรรมท้องถิ่นไม่สอดคล้อง
กับบริบทชุมชน ขาดเป้าหมาย
หรือวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน 

๐   
  
  

๒. มีวัตถุประสงคท์ี่ไม่ชัดเจน มี
เป้าหมายไม่เข้มข้นหรือไม่เป็น
รูปธรรม หรือเป็นนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือ
บริบทชุมชนเพียงเล็กน้อย 

๑ 

๓. มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนระดับ
ปานกลาง มีเป้าหมายเป็น
รูปธรรมระดับปานกลาง หรือ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือ
บริบทชุมชนท้องถิ่นพอสมควร 

๓ 

๔. มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนมาก  
มีเป้าหมายเป็นรูปธรรม สามารถ
วัดผลได้ หรือเป็นนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาที่
ต้องการแก้ไขอย่างยิ่ง และมี
ความเพียงพอรอบด้านในวิธี 
ด าเนินการเมื่อเทียบกับสภาพ
ปัญหาที่ต้องการแก้ไข 

๕ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

- ประเมินระดับความเพียงพอของการ
ด าเนินนวัตกรรมต่อการจัดการปัญหาให้
ลุล่วง……………………………………………….. 
……………………………………………………….. 

๙.๓ การมีส่วนร่วมของประชาชน และความ
ร่วมมือเป็นเครือข่ายในการด าเนินนวัตกรรม
ท้องถิ่น (โปรดท าเครื่องหมาย ) 

(  ) ด าเนินนวัตกรรมผ่านกระบวนการการมี
ส่วนร่วมของประชาชน (โปรดระบุวิธีการ
การมีส่วนร่วม
.............................................................. 
..............................................................) 

(  ) ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายประชาสังคม 
มูลนิธิ หรือกลุ่มอาชีพต่างๆ ในพื้นที่ 
(โปรดระบุชื่อเครือข่าย
............................................................ 
.............................................................) 

(  ) ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายภาคเอกชน 
ร้านค้า สถานประกอบการ (โปรดระบุชื่อ
เครือข่าย
.................................................................
............................................................) 

(  ) ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายส่วนราชการ
หรือหน่วยงานรัฐ (โปรดระบุชื่อเครือข่าย
.............................................................. ...
............................................................) 

(  ) ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอ่ืน (โปรดระบุ
ชื่อเครือข่าย
.................................................................
...........................................................) 

๑. ไม่มีการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และไม่มีการแสวงหา
เครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร
ใดๆ ในการด าเนินนวัตกรรม 

๐  

๒. ด าเนินนวัตกรรมผ่านการมี
ส่วนร่วมของประชาชน และมีการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
จ านวน ๑ ประเภทเครือข่าย  
โดยมีคุณลักษณะของความ
ร่วมมือเป็นเครือข่ายครบถ้วน 

๑ 

๓. ด าเนินนวัตกรรมผ่านการมี
ส่วนร่วมของประชาชน และมีการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
จ านวน ๒ ประเภทเครือข่าย  
โดยมีคุณลักษณะของความ
ร่วมมือเป็นเครือข่ายครบถ้วน 

๓  

๕. ด าเนินนวัตกรรมผ่านการมี
ส่วนร่วมของประชาชน และมีการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
จ านวน ๓ ประเภทเครือข่าย  
โดยมีคุณลักษณะของความ
ร่วมมือเป็นเครือข่ายครบถ้วน 

๕ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

(  ) ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายสื่อมวลชน 
(โปรดระบุชื่อเครือข่าย
............................................................... 
..............................................................) 

(  ) ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายภาควิชาการ 
องค์กรวิชาชีพ  (โปรดระบุชื่อเครือข่าย
................................................................ .
............................................................) 

(  ) ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กร
ระหว่างประเทศ (โปรดระบุชื่อเครือข่าย
.................................................................
............................................................) 

คุณลักษณะของความร่วมมือเป็นเครือข่าย 
(ก) ต้องมีแบบแผน ช่องทางติดต่อสื่อสาร 

ระบบงาน หรือผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนใน
การสร้างเครือข่ายส าหรับนวัตกรรม 

(ข) ต้องแสดงได้ชัดเจนว่าเครือข่ายต่างๆ มี
บทบาทส าคัญต่อการผลักดันนวัตกรรม 
มิใช่เพียงการขอรับเงินบริจาค หรือขอ
สนับสนุนวิทยากร หรือเครื่องมืออุปกรณ์ 

(ค) เป็นเครือข่ายที่มีความสัมพันธ์แนวราบ  
ต่อเนื่อง ตัดสินใจร่วมกัน มีการปรึกษา-
หารือและช่วยเทคนิคความรู้หรือ
ทรัพยากรตลอดระยะเวลาของโครงการ 

๙.๔ โปรดระบุผลงานหรือผลผลิต (output) 
จากโครงการนวัตกรรมท้องถิ่น   

(  ) วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม
.................................................................
....................) 

๑. ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ต้องการแต่ประการใด 

๐  

๒. บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ต้องการราวร้อยละ 
๒๕ ของเป้าหมายที่ก าหนด 

๑ 

๓. บรรลุวัตถุประสงค์และ ๓ 



- ๔๔ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

(  ) เป้าหมายที่ต้องการบรรลุในเชิงปริมาณ
หรือเชิงคุณภาพ....................................... 
.............................................................) 

(  ) ผลงาน/ผลผลิตที่ได้รับในปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ ................................................... 
.............................................................) 

 

เป้าหมายที่ต้องการราวร้อยละ 
๕๐ ของเป้าหมายที่ก าหนด 
๔. บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ต้องการสูงกว่าร้อยละ 
๗๕ ของเป้าหมายที่ก าหนด 

๕ 

๙.๕ โปรดระบุผลลัพธ์ (outcome) หรือ
ผลกระทบ (impact) จากโครงการนวัตกรรมที่มี
ต่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ หรือคุณภาพชีวิต
ของประชาชน (โปรดเลือก ในหัวข้อการ
ประเมินผลลัพธ์หรือผลกระทบ)  
เมื่อเลือกหัวข้อการประเมินแล้ว (โปรดท า
เครื่องหมาย  ในการด าเนินการต่อไปนี้) 
    (  ) คุณลักษณะของโครงการสอดคล้องกับ

สภาพปัญหา/ความต้องการ/บริบท/อัต

ลักษณ์/ความจ าเป็นของพ้ืนที่และการ

บริหารจัดการ  

    (  ) มีการระบุผลลัพธ์และผลกระทบในโครงการ

ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

นวัตกรรมอย่างชัดเจน 

    (  ) มีการระบุสดัส่วนของประชากรทีไ่ด้รับ

ผลกระทบจากโครงการต่อจ านวนประชากร

เป้าหมายหรือประชากรในท้องถิ่นอย่าง

ชัดเจน 

    (  ) มีการเปรียบเทียบการเพิ่มขึ้นของรายได้หรือ

รายจ่ายทีล่ดลงของผู้เข้าร่วมโครงการหรือผู้

ได้รับผลกระทบก่อนและหลังการด าเนิน

โครงการนวัตกรรม 

๑. ไม่มีการด าเนินการ 
๒. มีการด าเนินการ ๑-๒ ข้อ   
๓. มีการด าเนินการ ๓-๔ ข้อ 
๔. มีการด าเนินการ ๕ ข้อขึ้นไป 

๐ 
๑ 
๓ 
๕ 
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แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

    (  ) ภาวะการมีงานท าหรือการพึ่งพาตนเองของ

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีเพิ่มข้ึนเมื่อ

เปรียบเทียบก่อนและหลงัการด าเนิน

โครงการ 

    (  ) โครงการช่วยลดอุบัติเหตุ ความสูญเสียใน

ชีวิตและ/หรือทรัพย์สินของประชาชน หรือ

อ านวยความสะดวกในการด าเนนิชีวิต เชน่ 

จ านวนหรือร้อยละของประชาชน/ครัวเรือน

ที่มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น เส้นทางและ/หรือ

ทางเลือกในการคมนาคม ขนส่ง หรือการ

เดินทางของประชาชนเพิ่มข้ึน เป็นตน้ 

    (  ) มีสถิติข้อมูลที่แสดงถึงระดับปญัหาที่ลดลง

อย่างชัดเจนจากการด าเนนินวัตกรรม อาทิ 

ปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชน ปัญหา

อาชญากรรม ปัญหาขยะ ปัญหาความ

ยากจน ปญัหาโรคภัยไข้เจ็บ ปญัหาอุทกภัย 

ปัญหาภัยแล้ง เปน็ต้น 

     (  ) มีสถิติข้อมูลที่แสดงถึงการขยายโอกาสการ

เข้าถึงบริการสาธารณะ เช่น การศึกษา การ

สาธารณสุข การมีส่วนร่วมของประชาชนใน

โครงการนวัตกรรม เป็นต้น 

    (  ) คุณภาพการจัดบริการสาธารณะที่เพิ่มขึ้น 

โดยเป็นไปอย่างสอดคล้องกับเกณฑ์

มาตรฐานการบริการสาธารณะในเร่ืองนั้นๆ 

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ เช่น 

คุณภาพ/มาตรฐานการศึกษา คุณภาพ/

มาตรฐานการสาธารณสุข เป็นตน้ 

    (  ) ผลลัพธ์และผลกระทบอื่นๆ จากการด าเนิน
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

หัวข้อประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

โครงการนวัตกรรม (ระบุโดย อปท.) 

......................................................................

......................................................................

......................................................................

.............................................................. 

   หมายเหตุ แนบเอกสารหลักฐานผลลัพธ์/

ผลกระทบของโครงการนวัตกรรมในแต่ละ

ข้อให้ชัดเจน 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

ตารางสรุปคะแนนการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์ชี้วัดการบริหารจัดการที่ดี 

ประเภทท่ัวไป 

 

หัวข้อการประเมิน 

จ านวน

เกณฑ ์

ชี้วัด 

คะแนน

เต็ม 

คะแนนการ

ประเมิน

ตนเองของ 

อปท. *** 

*** ช่องน้ีส าหรับคณะกรรมการเท่าน้ัน *** 

รอบการ

ตรวจ

เอกสาร 

รอบการ

ตรวจ

พ้ืนที่ 

สรุปผล

คะแนนรวม 

๑. ความโปร่งใสและการยึดถือ

กฎหมายในการปฏิบัติงาน 

๔ ๒๐     

๒. การมีส่วนร่วมของประชาชน

เครือข่ายความร่วมมือ และการ

กระจายอ านาจให้ชุมชนจัดการ

ตนเอง  

๕ ๒๕     

๓. การปรับปรุงภารกิจ การลด

ขั้นตอน และการอ านวย 

ความสะดวกให้ประชาชน 

๓ ๑๕     

๔. การบริหารจัดการอย่างมือ

อาชีพและความคุ้มค่าในการใช้

ทรัพยากร  

๓ ๑๕     

๕. ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ใน

การให้บริการประชาชน 

๔ ๒๐     

๖. ความพึงพอใจของประชาชน ๓ ๑๕     

๗. นวัตกรรมขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  

๕ ๒๕     

รวม ๒๗ ๑๓๕     

 
หมายเหตุ *** อปท. กรอกคะแนนเฉพาะช่อง “คะแนนการประเมินตนเอง” พร้อมรวมคะแนนให้เรียบร้อยจากแต่ละส่วน 
โดยรวมคะแนนมาจากการประเมินตนเองตามเกณฑช์ี้วัด  
 



- ๔๘ - 

แบบประเมินเกณฑ์เกณฑ์ชี้วัดส าหรับการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (แบบ อปท. ๒/๒๕๖๑) 

 
 
 
 
 
 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ระบุไว้ในใบสมัครนี้เป็นความจริงและครบถ้วนทุกประการ หากคณะกรรมการ
ประเมินรางวัลฯ ตรวจพบในภายหลังว่ามีการระบุข้อมูลที่คลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริง หรือจงใจบิดเบือน
ข้อมูลหรือตกแต่งตัวเลข อาจกลายเป็นสาเหตุให้ถูกตัดสิทธิในการคัดเลือกเข้ารับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และข้าพเจ้ายอมรับว่าการตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

 

 

ลงชื่อ………………………………………………นายก อปท. 

(…………………………………………………….……) 

ต าแหน่ง................................................ 

วันที่............../..................../................. 

 ลงชื่อ………………………………………………ปลัด อปท. 

(………………………………..…………………………) 

ต าแหน่ง................................................ 

วันที่............../..................../................. 

 

 


